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La Confartigianato declina ogni responsabilità relativamente ai contenuti delle offerte/richieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.

LICENZE

CEDESI attività di parrucchiera a Tricesi-
mo. Per informazioni contattare il nu-
mero 340 9622449.

CEDESI avviato salone parrucchiere per
uomo zona Cassacco, euro 5.000, loca-
zione affitto ottima. Per informazioni
tel. 348.4944318 ore serali.

AFFITTASI o VENDESI salone  da barbie-
re di mq 20 in via Giulia 96, Trieste. Per
informazioni chiamare il numero 040
567710 oppure  340 8555362 (sig. Gian-
ni).

CEDESI avviata attività di bar – licenza,
arredamento, attrezzature - con annesse
pizzeria-rosticceria per asporto, in zona
di forte transito, a poca distanza da Por-
denone. Ampio parcheggio. Per infor-
mazioni telefonare a 338.8168818.

Causa pensionamento CEDESI attività di
officina meccanica con annesso distribu-
tore di carburanti. Eventuale possibilità
di cessione anche di singoli beni stru-
mentali. Per informazioni telefonare
0432.778320 o 0432.778673. 

CEDESI attività di vendita articoli per
l’infanzia sita in Fiumicello. Per informa-
zioni tel. 392.8189746 o 392.8189705.

CEDESI ramo aziendale attività di spurgo
pozzi neri e trasporto rifiuti. Per even-
tuali informazioni contattare il sig. Bian-
chi telefonando allo 0432 516737 e-mail
abianchi@uaf.it

Impresa trasporti e logistica CERCA pa-
droncino con autocarro frigo per conse-
gne zona Trieste. Lavoro fisso dal lunedì
al venerdì. Per informazioni telefonare
ai numeri 040 814679 - 346 2197410.

CEDESI attività di falegnameria, comple-
ta di macchinari, capannone di 300 metri
quadri, con scoperto di 200 metri quadri,
zona Udine Nord ( Treppo Grande). Chia-
mare 3387585035

CERCASI trasportatori autorizzati al tra-
sporto di gas NAF – classe adr2. Telefo-
nare al n. 0432.574141.

CEDESI, causa raggiungimento età pen-
sionabile, avviata attività di parrucchiera
unisex a Cervignano del Friuli. Per infor-
mazioni telefonare allo 0431/302646
orario negozio 08.30-12.30/15.30-19.30

Causa trasferimento CEDESI attività di
gelateria artigianale da asporto. Zona di
passaggio vicinanza uscita autostrada
Latisana. Per informazioni telefonare
347.9833728.

Causa malattia CEDESI avviata attività di
parrucchiera in centro storico a Palma-
nova. Per informazioni tel. 0432.923474. 

Causa pensionamento  CEDESI attività
di autotrasporto merci c/terzi con licen-
za e mezzo. Per informazioni telefona-
re 348/7014369.

Causa malattia CEDESI avviata attività di
parrucchiera in centro storico a Palma-
nova. Per informazioni tel. 0432.923474. 

Causa pensionamento  CEDESI attività di
autotrasporto merci c/terzi con licenza e
mezzo. Per informazioni telefonare
348/7014369.

CEDESI avviata attività di estetica in zo-
na residenziale Udine Nord. Possibilità di
acquisto anche della sola attrezzatura.
Per informazioni 347.3708489.

CEDESI a Udine, in zona di grande pas-
saggio, avviata attività di produzione e
vendita ricami per abbigliamento ed ac-
cessori e personalizzazioni in genere. Per
informazioni tel. 335.8445730.

VENDESI autorizzazione autotrasporto
merci conto terzi per cessata attività. Tel.
0432 955162.

CEDESI per raggiunti limiti di età avviata
attività di autotrasporto di merci conto
terzi con 11 veicoli di proprietà. Cliente-
la consolidata, autorizzazioni interna-
zionali, eventuale immobile di proprietà
con capannone e uffici.  Per informazio-
ni telefonare al numero 0432 516737
(sig. Bianchi).

CEDESI attività di fotografo in Udine. Per
eventuali contatti tel. 0432 505154.

IMMOBILI/PROPRIETÀ

CERCASI in affitto o da acquistare super-
ficie 250-350 mq in zona centrale e di
forte passaggio a Trieste. Per informa-
zioni telefonare 049.9421514 – cell. 335
7036342.

AFFITTASI a Latisana, uscita autostrada,
capannone artigianale nuovo (anno 2006)
per una superficie di mq. 360,00, ad uso
deposito e ufficio. Ottime finiture. Per in-
formazioni tel. ore ufficio 0431-512195.

VENDESI in zona industriale Trivignano
udinese terreno edificabile di 3.500 mq.
Per informazioni tel. 0432.999164 o
335.8272526.

AFFITTASI capannone uso artigianale/
commerciale sito lungo la strada statale
in Comune di Villa Santina. Per informa-
zioni rivolgersi allo 0433/747509.

Per cessata attività AFFITTASI capannone
circa 200 mq in Bagnarla Arsa. Telefono
0432.920761.

Impresa edile VENDE capannone di mq.
400 con mq. 9000 di scoperto (50% edifi-
cabile) situato in Trasaghis (UD). Per in-
formazioni contattare i numeri 0432
984133 / 347 2561523.

Causa cessata attività VENDESI autocarro
Mercedes mod. 411, cambio automatico,
immatricolato 2004, tre balestre e so-
spensione pneumatica, centinato. Alle-
stimento mt 4,80 x 2,20 x 2,30. Per infor-
mazioni 338.6121202.

AUTOMEZZI

VENDESI autocarro FIAT 662 N3 con ribal-
tabile Isoli e gru IAB 550. Per informazio-
ni chiamare 335.8272526 o 334.9562099.

Azienda della provincia di Udine VENDE
attrezzatura edile varia (autocarro con
gru q.li 75, gru monofase, impalcatura,
compressore, vari martelli perforatori,
raggio laser, ecc.). Per informazioni tel
0432.907305 oppure 335.8333797.

VENDESI per cessata attività i seguenti
automezzi:VOLVO FL 616 anno di imma-

tricolazione 1990 km. 558.000; VOLVO
FL 614 a.i. 1990 km 549.000; IVECO
DAILY 49E12 a.i. 1996 km 180.000; VOL-
KSWAGEN TRASNSPORTER (SYNCRO) a.i.
2001 km 214.000; IVECO DAILY 35/29
a.i. 2002 km 108.000; PEUGEOT RANCH
a.i. 1997 km 219.000. Per informazioni
contattare il n. 334.1915560.

Per cessata attività VENEDESI furgone
OPEL Combo 17 TDJ anno 2004, clima,
portata 655kg, 50.000km circa, ancora in
garanzia a € 6.000 tagliandato. Telefono
0432.920761.

VENDO Iveco Turbo Daily 35/10 anno 95
cassonato e 6000 + IVA, condizioni per-
fette. Tel. 339 5751676 Sagrado Go.

Causa cessata attività VENDESI autocarro
Mercedes mod. 411, cambio automatico,
immatricolato 2004, tre balestre e so-
spensione pneumatica, centinato. Alle-
stimento mt 4,80 x 2,20 x 2,30. Per infor-
mazioni 338.6121202.

ATTREZZATURE/
MATERIALI

VENDESI a modico prezzo per sgombero
locali: arredamento ufficio, reception,
guardaroba, mobili per magazzino e al-
tro ancora. Per informazione telefonare
al n. 340 0039382.

Causa malattia VENDESI attrezzatura
edile: gru rotazione bassa Simma-Potain,
impalcatura Pilosio e Ceta, pannelloni Pi-
losio magnum, box cantiere, box ufficio,
box WC, etc. Per informazioni telefonare
al 335.1216003 o 0432.955344.

Impresa edile VENDE gru a torre Benaz-
zato rotazione alta. Altezza torre ml. 16
lunghezza razzio ml 18, portata max
1.000 kg, dotata di libretto EMPI e tar-
ghette. Per informazioni 333.3917813 o
0432.672152.

VENDESI, per cambio attività, DAF LF
45/180 imm. 12 (2002 imp. scarrabile cas-
sa 30m(cubi) portata 40 q.li 280.000km.
perfetto. Per info. tel 333 9557931

Causa inutilizzo estetista VENDE poltro-
na-letto per pedicure, seminuova, €

500,00 trattabili. Per informazioni tele-
fonare a Monica allo 0432.830265.

Causa inutilizzo VENDESI frattazzatrice
REV4 super 48, nuova, completa di acces-
sori e ponteggio marca Goffy ml 14x14
di altezza, completo di accessori. Per in-
formazioni chemare lo 0432.669369 o
335.7055876.

Causa inutilizzo, VENDESI macinatore
MAWERA tipo TZW 40/60 completo di ca-
ricatore vibrante. Ottimo stato prezzo in-
teressante. Per informazioni telefonare ai
numeri 0433.775224 oppure 0433.775330

VENDESI sedia pedicure elettrica e cam-
minatoio in buone condizioni. Per infor-
mazioni tel. 0432.851954.
Laboratorio odontotecnico VENDE at-
trezzatura in ottime condizioni e ad un
ottimo prezzo. Per informazioni telefo-
nare al n. 338.6953247.

Per cessata attività SVENDESI attrezzatura
negozio di parrucchiera (tel.0432-509362).
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VENERDÌ 15 DICEMBRE

Studi di settore: invio telematico dei questionari appro-
vati con provvedimento del 6/10/2006. 

LUNEDÌ 18 DICEMBRE

Versamenti IVA, IRPEF e contributi previdenziali: versamen-
to unitario:
• dell’IVA relativa al mese di novembre;
• della 5a rata del saldo IRPEF 2005 e del 1° acconto 2006

trattenuti sulle retribuzioni corrisposte in novembre ai
dipendenti che hanno presentato il modello 730 e han-
no optato per la rateizzazione;

• del 2° acconto 2006 o della rata unica trattenuti sulle re-
tribuzioni corrisposte in novembre ai dipendenti che
hanno presentato il mod. 730;

• delle ritenute alla fonte operate nel mese di novembre;
• dei contributi dovuti dai datori di lavoro sulle retribuzio-

ni di competenza  di novembre;
• dei contributi sui compensi corrisposti in novembre ai la-

voratori parasubordinati e agli associati in partecipazio-
ne che apportano solo lavoro;

• dei contributi sui compensi corrisposti in novembre a
venditori a domicilio e  prestatori occasionali in caso di
superamento della franchigia annua di € 5000;

• dell’acconto dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione
del TFR.

Ravvedimento: regolarizzazione degli omessi o insuffi-
cienti versamenti relativi alle scadenze del 16/11 con san-
zione ridotta al 3,75% degli importi non versati;
Comunicazione dati dichiarazioni d’intento: trasmis-
sione del modello con i dati delle dichiarazioni d’intento ri-
cevute nel mese precedente.

MERCOLEDÌ 20 DICEMBRE

Elenchi intrastat: presentazione, da parte degli operatori
con obbligo mensile, degli elenchi delle operazioni intraco-
munitarie effettuate in novembre.
Conai: presentazione della dichiarazione relativa al mese
di novembre.
ICI: versamento del saldo per il 2006.

SCADENZE DEL MESE DI DICEMBRE 2006
Eredi dei soggetti deceduti dopo il 31/3/2006: versa-
mento del saldo 2005 di IRPEF, IRAP, IVA (maggiorata que-
st’ultima dello 0,40% per mese o frazione di mese per il
periodo dal 17/3 al 20/6), INPS, di acconto d’imposta sui
redditi soggetti a tassazione separata risultanti a debito
nella dichiarazione del defunto.

MERCOLEDÌ 27 DICEMBRE

IVA: versamento dell’acconto per il mese di dicembre o
per il 4° trimestre 2006.

VENERDÌ 29 DICEMBRE

Ravvedimento: regolarizzazione omessa presentazione
del 770/2006 semplificato.

SABATO 30 DICEMBRE 
(scadenza prorogata al 2/1/2007)

Locazioni: versamento imposta di registro sui contratti
nuovi o tacitamente rinnovati con decorrenza 1/12/2006.

DOMENICA 31  DICEMBRE

Autotrasportatori: versamento della quota di iscrizione
all’Albo per il 2007.
Società di capitali: opzione per il regime fiscale della tra-
sparenza  per il triennio 2006-2008.
Capital gain: esercizio o revoca dell’opzione per l’applica-
zione del regime del risparmio amministrato o del rispar-
mio gestito per l’anno 2007.

SCADENZE DI DOMENICA 31 DICEMBRE 
(prorogate al 2/1/2007)

DM10/2: trasmissione telematica  relativa alle retribuzioni
di novembre da parte dei datori di lavoro.
Mod. Emens: trasmissione telematica delle denunce retri-
butive di novembre relative ai lavoratori dipendenti e a
quelli  iscritti alla gestione separata INPS.
Assistenza fiscale: invio telematico da parte del Caf  dei
modelli 730 integrativi.

TRASMISSIONE TELEMATICA 
DEGLI ELENCHI CLIENTI E FORNITORI

Come già anticipato sul n. 15  di Informimpresa, la mano-
vra correttiva (art. 37, commi 8 e 9 del DL 223 del 4/7/2006)
ha  reintrodotto l’obbligo di trasmettere all’Amministrazio-
ne finanziaria gli elenchi dei clienti e dei fornitori.
L’invio dovrà essere effettuato con modalità telematica en-

tro 60 giorni dal termine di presentazione della comunica-
zione dati IVA, ossia entro il 29 aprile di ciascun anno con
riferimento ai dati dell’anno precedente (il primo invio do-
vrà quindi essere effettuato entro il 29 aprile 2007 con ri-
ferimento all’anno 2006).

Contenuto

Negli elenchi, con riferimento a ciascun soggetto (cliente
o fornitore), devono essere fornite le seguenti indicazioni:
• codice fiscale; 
• importo complessivo delle operazioni effettuate, al

netto delle relative note di variazione di cui all’arti-
colo 26 del D.P.R. n. 633/72;

• imponibile;
• imposta;
• importo operazioni non imponibili;
• importo operazioni esenti.
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IL TERMINE PER LA RICHIESTA DI  
RIMBORSO DELL’IVA SULLE AUTO AZIENDALI 
SLITTA AL 15  APRILE 2007 

Con la legge n. 278 del 10 novembre 2006 è stato conver-
tito  il Decreto n. 258/2006 che, a seguito della Sentenza
della Corte di Giustizia UE del 14 settembre 2006,  discipli-
na le modalità di recupero dell’IVA sulle fatture  relative al-
l’acquisto o all’impiego di autovetture e motocicli utilizza-
ti nell’attività d’impresa o di lavoro autonomo.   
Si segnala che l’IVA, o la maggiore IVA, divenuta detraibile
per effetto della sentenza della Corte di giustizia Europea è
quella relativa ai seguenti acquisti relativi a motocicli con ci-
lindrata fino a 350 cc, ad  autovetture e a ciclomotori:

• acquisto, importazione, leasing, noleggio e si-
mili (per i quali, si ricorda, era già ammessa una de-
trazione parziale dell’IVA nei limiti del 10% per gli
acquisti compresi nel periodo 2001-2005 e del 15%
per gli acquisti effettuati dal 1°/1/2006 e nella  mi-
sura del 50% per i veicoli con motore elettrico ac-
quistati dal 2001);

• acquisto e importazione dei relativi componenti e
ricambi;

• prestazioni di impiego, custodia, manutenzione,
riparazione e simili (esclusi i pedaggi autostradali,
non interessati dalla sentenza perché richiamati in
un’altra lettera dell’articolo 19 su cui non sono sta-
te sollevate obiezioni);

• acquisto e importazione di carburanti e lubrificanti.

Acquisti effettuati fino al  13 settembre 2006
La legge di conversione ha  prorogato dal 15 dicembre 2006
al 15 aprile 2007 il termine entro cui deve essere presenta-
ta l’istanza di rimborso dell’IVA per gli acquisti/importazioni
effettuati fino al 13.9.2006  (presumibilmente si potrà tener
conto di quelli effettuati a partire dal 2003). Tale istanza do-
vrà essere presentata all’Agenzia delle Entrate, esclusiva-
mente in via telematica. Un apposito Provvedimento stabili-
rà le modalità operative per la presentazione dell’istanza e le
percentuali di detrazione forfetaria per ogni settore di attivi-
tà ai fini delll’individuazione dell’ammontare del rimborso
spettante.  In alternativa chi non vorrà usufruire di tale for-
ma di  rimborso “forfetario” perchè  ritiene di aver diritto ad

una maggiore percentuale di detrazione potrà presentare
un’istanza di rimborso “analitico”. Tale istanza potrà essere
presentata anche successivamente al 15/4/2007 e dovrà
contenere i dati e gli elementi comprovanti la percentuale di
detrazione spettante in base al criterio di inerenza.
Si ricorda che per gli acquisti effettuati fino al 13 settembre
2006, anche se registrati in data successiva, il decreto legge
258/2006 specifica  espressamente che sarà possibile recu-
perare la maggiore IVA detraibile solo inoltrando l’istanza di
rimborso, mentre  non si potranno utilizzare le ordinarie
procedure di detrazione dell’IVA (non sarà quindi possibile
recuperare la maggiore IVA detraibile in sede di  liquidazioni
periodiche o di dichiarazione iva)   né sarà possibile compen-
sare la maggiore IVA detraibile mediante il modello F24.

Acquisti effettuati a partire dal 14 settembre 2006
Per gli acquisti effettuati a partire dal 14 settembre 2006 è
invece possibile detrarre l’IVA seguendo  le ordinarie pro-
cedure in sede di liquidazione o dichiarazione iva. 
Si segnala che, in applicazione dell’art.6 del DPR
633/1972, si devono  considerare effettuati a partire dal
14 settembre:

• l’acquisto di beni consegnati successivamente al 13
settembre, (veicoli, pezzi di ricambio, carburante ecc…);

• l’acquisto di servizi risultanti da fatture con data
successiva al 13 settembre  (canoni di leasing, manu-
tenzioni, lavaggio, custodia ecc…mentre non si deve
tener conto dei pedaggi autostradali per i quali resta
ferma la previsione della totale in detraibilità dell’iva).

Si sottolinea che, sia l’istanza di rimborso, che la detrazio-
ne dell’IVA secondo le ordinarie procedure, potranno ave-
re per oggetto solo l’IVA  riferibile all’utilizzo dei mezzi di
trasporto per l’effettuazione di operazioni imponibili. Se
infatti il veicolo è utilizzato sia nell’attività imprenditoriale
o professionale che per motivi personali la detrazione e il
rimborso dell’IVA non sono comunque ammessi per la
quota imputabile all’utilizzo privato, quota da individuare
secondo criteri oggettivi e coerenti.

L’obbligo di indicazione del codice fiscale costituisce una
assoluta novità dato che  secondo la normativa previgen-
te, negli elenchi clienti e fornitori doveva essere indicato
il numero di partita IVA. Il codice fiscale, peraltro, non è
indicato fra gli elementi che devono essere, obbligatoria-
mente, riportati sulle fatture ai sensi dell’articolo 21 del
D.P.R. n. 633/72 (tale disposizione prevede tra gli ele-
menti obbligatori della fattura l’indicazione del numero
della partita IVA esclusivamente con riferimento all’emit-
tente). 
Per tali ragioni   Confartigianato  ha proposto  che in luo-
go del codice fiscale fosse prevista, come già avveniva in
passato, l’indicazione della partita IVA, segnalando ai
competenti uffici dell’Agenzia delle entrate come l’obbli-
go di indicare negli elenchi clienti e fornitori il codice fi-
scale comporterebbe notevoli difficoltà organizzative so-
prattutto per il primo anno di applicazione.
Anche in  risposta a tale segnalazione l’Agenzia delle En-
trate, con comunicato del 10 novembre, ha anticipato che
nel provvedimento che disciplinerà le modalità di trasmis-
sione degli elenchi  verrà previsto che nell’elenco clienti, li-
mitatamente all’anno 2006, potrà essere indicata la parti-
ta IVA in luogo del numero di codice fiscale. 
Nell’elenco fornitori invece l’indicazione del codice fisca-
le rimane obbligatoria anche per il periodo d’imposta
2006. 

Per tali ragioni è quanto mai opportuno  che  sia sulle fat-
ture emesse che su quelle ricevute sia sempre indicato il
codice fiscale di entrambi i contraenti (cliente e fornitore).

Si segnala che con riferimento al 2006 nell’elenco dei
clienti dovranno essere indicati i soli titolari di partita IVA,
mentre dal 2007 gli elenchi comprenderanno tutte le fat-
ture emesse, sia nei confronti di titolari di partita IVA che
dei consumatori finali (di conseguenza nelle fatture emes-
se dal 2007 il codice fiscale del cliente dovrà essere indica-
to anche se lo stesso è un privato, ossia un soggetto che
non opera nell’esercizio d’d’impresa arti o professioni).
Nell’elenco dei fornitori dovranno essere indicati solo i forni-
tori titolari di partita IVA da cui sono stati effettuati acquisti
rilevanti ai fini IVA mentre non assumeranno rilievo gli acqui-
sti di beni e servizi esclusi dal campo di applicazione dell’IVA.

Sanzioni
La circolare ministeriale n.28 del 4 agosto 2006 ha precisa-
to che  l’omessa presentazione degli elenchi, o l’invio degli
stessi con dati falsi o incompleti, comporta l’applicazione
della sanzione amministrativa in misura fissa (da un mini-
mo di 258 ad un massimo di 2.065 euro) prevista dall’arti-
colo 11 del D.Lgs. n. 471 del 1997 e che tale violazione è
sanabile con il  ravvedimento operoso.
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QUOTE ALBO AUTOTRASPORTATORI 
ANNO 2007

Con una recente deliberazione, il Comitato centrale per l’al-
bo nazionale degli autotrasportatori di cose per conto di ter-
zi ha stabilito le quote di iscrizione all’albo per l’anno 2007.
Le quote di iscrizione non hanno subito variazioni ri-
spetto ai valori dello scorso anno. Le imprese iscritte al-
l’albo alla data del 31 dicembre 2006 dovranno versare,
entro la stessa data, la quota di iscrizione all’albo, relativa
all’anno 2007, nella seguente misura:

Al fine di agevolare il versamento della quota di iscrizione,
il Comitato centrale provvederà a far recapitare, presso la
sede di ciascuna impresa iscritta, il bollettino di conto cor-
rente postale già precompilato. In caso di mancato reca-
pito del bollettino entro la data del 15 dicembre
2006, l’impresa è comunque tenuta ad effettuare il
versamento della quota, entro il 31 dicembre 2006,
sul conto corrente postale n. 34171009, intestato al
Comitato centrale per l’albo nazionale delle persone
fisiche e giuridiche che esercitano l’autotrasporto di
cose per conto di terzi. Sul retro del bollettino dovrà
essere indicato il proprio numero di iscrizione all’al-
bo ed il riferimento alla quota di iscrizione per l’anno
2007. Qualora il versamento non venga effettuato
entro il termine previsto, l’impresa verrà sospesa dal-
l’albo degli autotrasportatori. La prova dell’avvenuto
pagamento della quota di iscrizione all’albo, relativa all’an-
no 2007, dovrà essere fornita, inviando l’attestazione del
bollettino di pagamento al competente Comitato provin-
ciale, entro il 30 gennaio 2007.

MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE
DELLA LR 14/02 SUGLI APPALTI PUBBLICI

Con il DPReg. 27/10/06 n.0327/Pres (BUR 45 dell’8/11/06)
sono state apportate significative  modifiche al Regolamen-
to di attuazione della LR 14/02 (DPR 5/6/03 n.0165/Pres).
Tralasciando le parti relative alla disciplina dell’affidamento
dei servizi di progettazione, riteniamo utile, per le imprese
associate che eseguono lavori pubblici, esaminare specifica-
tamente l’articolo 9 del citato provvedimento che ha modi-
ficato, in ambito regionale, il metodo di scelta del contraen-
te mediante la “Procedura ristretta semplificata”.
L’articolo 57 del DPR n.0165/Pres./03  è stato integralmente so-
stituito dalla nuova versione che prevede, innanzitutto, la pub-
blicazione degli avvisi di tali procedure, sia sul sito dell’Osserva-
torio Regionale dei LLPP, sia sull’albo pretorio del comune ove si
debbono eseguire i lavori, sia nell’albo della stazione appaltan-
te, dandone pertanto la massima diffusione, che amplierà il nu-
mero delle imprese che chiederanno di essere invitate.
Il termine di ricezione delle domande di partecipazione non
può essere inferiore a 15 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso sul sito informatico della regione.
E’ ammessa la segnalazione di interesse congiunta di più im-
prese che si obblighino, in caso di aggiudicazione, a costitui-
re una ATI.  
L’avviso di gara deve contenere, oltre alle prescrizioni di ca-
rattere generale (dati della stazione appaltante, categoria
prevalente, luogo di esecuzione etc.),  anche il numero mas-
simo delle imprese da invitare alla gara, che è compreso:
• per gli affidamenti fino a 100mila euro, tra 5 e 10 imprese;
• per quelli tra 100.001,00 e 500mila euro, tra 10 e 15 imprese;
• per quelli tra 500.001,00 e 1.499.999,00 euro, tra 15 e

25 imprese.
Il responsabile unico del procedimento invita alla procedura
ristretta semplificata le imprese che si sono segnalate. 
Nel caso in cui i candidati siano in numero superiore al nu-
mero delle imprese da ammettere alla gara, viene formata
una graduatoria delle imprese candidate sulla base dei soli
criteri di idoneità organizzativo dimensionale (colonna
C) del regolamento tipo di cui all’art.20 della LR 14/02 (vedi

articolo seguente) ed invita le imprese classificate secondo
detto ordine sino a concorrenza del numero stabilito. In ca-
so di parità di punteggio il responsabile unico del procedi-
mento procede a sorteggio. 
È ammessa la facoltà, per l’impresa invitata singolarmente,
di presentare offerta in qualità di mandataria di raggruppa-
mento. Alle imprese non ammesse alla gara viene data co-
municazione dell’esclusione contestualmente all’invio della
lettera d’invito alle imprese ammesse.
Qualora non sia raggiunto il numero minimo di imprese da
invitare, la stazione appaltante potrà dare corso alla proce-
dura negoziata, procedura alla quale partecipano i soggetti
che abbiano presentato domanda di partecipazione alla
procedura ristretta semplificata.
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LAVORI PUBBLICI  
Pubblicato il decreto che rileva prezzi medi e variazioni percentuali 
annuali dei materiali da costruzione più significativi 
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Con il Decreto Ministero delle Infrastrutture 11 ottobre
2006 (G.U. n.240 del 14 ottobre 2006) è stata pubblicata la
tabella con la rilevazione dei prezzi medi per l’anno 2004 e
delle variazioni percentuali annuali per l’anno 2005, relativi
ai materiali da costruzione più significativi, che consentirà al-
la imprese di procedere alla revisione prezzi ai sensi ai sensi
dell’articolo 26, commi 4-bis, 4-quater e 4-quinquies, della
L109/94; applicando una compensazione, in aumento o in
diminuzione, per la percentuale eccedente il 10 per cento.
La compensazione è determinata applicando la percentua-

le di variazione che eccede il 10 per cento al prezzo dei sin-
goli materiali da costruzione impiegati nelle lavorazioni
contabilizzate nell’anno solare precedente al decreto in
esame. La tabella riporta:
a) il prezzo medio per l’anno 2004 dell’unico materiale da co-

struzione che ha subito variazioni percentuali annuali verifi-
catesi nell’anno 2005 per effetto di circostanze eccezionali;

b) la variazione percentuale annuale dell’unico materiale da co-
struzione, verificatasi nell’anno 2005 per effetto di circostanze
eccezionali, rispetto al prezzo medio rilevato per l’anno 2004.

Materiali Prezzo medio 2004 Variazione percentuale
(euro al q.le) annuale 2005

1) Bitume 19,15 15,47 

APPALTI PUBBLICI  
Modificato il regolamento  tipo regionale per la selezione 
dei candidati da invitare alla procedura ristretta

Con il DPReg 27/10/06 n.0328/Pres. (BUR 45 dell’8/11/06) l’
Amministrazione Regionale ha modificato il “regolamento
tipo” per la selezione dei candidati da invitare alla procedu-
ra ristretta. Tale disciplina inoltre, a seguito delle modifiche
apportate recentemente anche al Regolamento di attuazio-
ne delle LR 14/02, sarà applicabile in alcune sue parti anche
ai procedimenti di affidamento tramite procedura ristretta
semplificata (cfr. articolo precedente).
Le modifiche hanno interessato sostanzialmente tutta la ta-
bella A allegata ed in particolare la definizione della “idonei-
tà organizzativo dimensionale” (colonna C),  che sarà ora
determinata sulla base del rapporto tra il costo del persona-
le dipendente, sommato ad ammortamenti e canoni di lea-
sing per immobilizzazioni tecniche e beni strumentali, e la
cifra di affari in lavori risultante dagli ultimi cinque bilanci
depositati alla data di pubblicazione del bando, nonché sul
numero dei dipendenti dell’impresa o del raggruppamento
di imprese iscritti presso sedi INPS della Regione Friuli Vene-
zia Giulia all’atto della presentazione della richiesta d’invito.
Tali dati dovranno risultare da una dichiarazione rilasciata

dal Presidente del Collegio sindacale o, in caso di sua assen-
za, da altro revisore contabile iscritto nell’apposito registro.
È stata data inoltre facoltà alle stazioni appaltanti, per i lavo-
ri di importo inferiore a 500mila euro, di introdurre, in mo-
do trasparente e non discriminatorio, ad integrazione dei
“criteri di idoneità organizzativo dimensionale” colonna C,
ulteriori criteri oggettivi al fine di selezionare le imprese da
ammettere alla gara. Altre modifiche sono state apportate,
con l’art.2 del citato provvedimento, anche ai criteri per le
associazioni temporanee d’impresa: l’idoneità economico fi-
nanziaria (colonna A) sarà determinata considerando la cifra
di affari in lavori con riferimento al raggruppamento nel suo
insieme, mentre l’idoneità tipologica e quella organizzativo
dimensionale (colonne B e C), saranno determinate conside-
rando la situazione della sola impresa capogruppo.
Tutte queste modifiche hanno chiaramente inciso anche sui
valori riportati nella tabella allegata al decreto, che riportia-
mo di seguito per completezza di informazione.
L’Associazione resta a disposizione per ogni ulteriore chiari-
mento ed approfondimento.
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VERSAMENTO AL FONDO REGIONALE 
DI CATEGORIA - SETTORE LEGNO

Si ricorda che le aziende che applicano il contratto per i di-
pendenti delle imprese artigiane del settore Legno, Arre-
damento e Boschivi dovranno versare, entro il 15 dicembre
2006, la quota destinata al Fondo Regionale di Categoria,
stabilito dal Contratto Collettivo Regionale Integrativo del
Lavoro del Friuli Venezia Giulia.
L’ accordo del 09.06.2006 ha previsto la conferma dei
versamenti contrattualmente previsti dal Fondo Regiona-
le di Categoria da parte dei datori di lavoro e dei lavorato-
ri per l’anno 2006, nelle medesime quantità e nei mede-
simi tempi previsti dal C.C.R.I.L scaduto il 30.03.2003.
Pertanto, l’importo del versamento a carico del datore di
lavoro è pari a € 12,91 per ogni dipendente in forza al 30
novembre 2006. Il versamento di cui sopra deve essere ef-
fettuato anche per i dipendenti assunti con contratto di

apprendistato e con contratto di inserimento-reinserimen-
to, e gli importi non vengono riproporzionati per i contrat-
ti a tempo parziale.
Gli estremi del conto corrente bancario sul quale effettua-
re il bonifico sono:
Conto corrente nr. 66161/17
Intestato a Ebiart FVG - Largo dei Cappuccini, 1- 33100 Udine
Acceso presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
ABI 05336 - CAB 12304 - CIN P
La quota a carico dei lavoratori dipendenti in forza al 30
novembre 2006 dovrà essere versata a cura del datore di la-
voro entro il mese di gennaio 2007, con un versamento
dell’importo pari a € 3,12 (corrispondente alla trattenuta
mensile effettuata di € 0,52 per il secondo semestre 2006).

DISCONOSCIMENTO DEL RAPPORTO 
PARASUBORDINATO E SANZIONI 
PER OMESSA REGISTRAZIONE

In Ministero del Lavoro, con nota protocollo n. 25/I/5220 del
26 ottobre 2006, in risposta ad un interpello formulato dal-
l’Ordine Nazionale dei Consulenti del Lavoro, chiarisce che le
sanzioni previste per la violazione in materia di tenuta e regi-
strazione sui libri obbligatori sono applicabili anche nel caso
di disconoscimento di un contratto di lavoro a progetto.
Facendo espresso riferimento a due norme specifiche, ov-
vero, l’art. 20 del D.P.R. n. 1124/1965, il quale impone al
datore di lavoro l’istituzione del libro matricola e del libro
paga e l’art. 5 del D. Lgs n. 38/2000 che prevede, anche
per i lavoratori parasubordinati, l’obbligo assicurativo INAIL
da parte dei committenti, l’autorità Ministeriale perviene
alla conclusione che sussiste un obbligo di registrazio-
ne sul libro matricola anche per le predette categorie
di lavoratori. Per quanto concerne l’obbligo di tenuta
del libro paga, al contrario di quanto previsto per i la-
voratori subordinati, tale obbligo non sussiste. È chia-
ro, infatti, che la registrazione delle presenze no ha ragio-
ne di esistere in quanto, per i lavoratori parasubordinati,
non è previsto un collegamento diretto tra importi erogati

e tempo della prestazione. Se effettuata può comunque
contenere anche solo il totale dei compensi erogati e gli
oneri contributivi e fiscali addebitati al lavoratore.
Ciò stante, pur in presenza di una registrazione del colla-
boratore sui libri obbligatori, dette registrazioni, a seguito
di disconoscimento, sarebbero inesatte con conseguente
applicazione della sanzione amministrativa.
Sanzioni:
Ai sensi dell’articolo 195 del D.P.R. n. 1124/1965 e succes-
sive modificazioni i datori di lavoro che contravvengono al-
le disposizioni previste in materia di libri obbligatori sono
puniti con la sanzione amministrativa da euro 25,00 a eu-
ro 154,00.
Il Ministero ricorda che tali violazioni:
- sono regolarizzabili mediante diffida ai sensi dell’art. 13

del D. Lgs. 124/2004;
- non possono essere contestate nel caso in cui l’irregola-

re registrazione risulti connessa all’omesso versamento
dei contributi e/o premi dovuti (art. 116, comma12 del-
la Legge n. 388/2000).

VERSAMENTO AL FONDO REGIONALE 
DI CATEGORIA - SETTORE METALMECCANICA
ED INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

Si ricorda che le aziende che applicano il contratto per i di-
pendenti delle imprese artigiane del settore metalmeccani-
ca ed installazione impianti dovranno versare, entro il 15
dicembre 2006, la quota destinata al Fondo Regionale di
Categoria, stabilito dal Contratto Collettivo Regionale In-
tegrativo del Lavoro del Friuli-Venezia Giulia.
L’accordo del 09.06.2006 ha previsto la conferma dei ver-
samenti contrattualmente previsti dal Fondo Regionale di
Categoria da parte dei datori di lavoro e dei lavoratori per
l’anno 2006, nelle medesime quantità e nei medesimi
tempi previsti dal C.C.R.I.L scaduto il 30.06.2003.
L’importo del versamento è pari a € 3,12 corrispon-

dente alla trattenuta mensile effettuata di € 0,52 per il se-
condo semestre 2006 (luglio-dicembre 2006).
Il versamento di cui sopra deve essere effettuato anche per
i dipendenti assunti con contratto di apprendistato e con
contratto di inserimento-reinserimento, e gli importi non
vengono riproporzionati per i contratti a tempo parziale.
Gli estremi del conto corrente bancario sul quale effettua-
re il bonifico sono: Conto corrente nr. 66250/20
intestato a Ebiart FVG - Largo dei Cappuccini, 1/c- 33100
Udine, acceso presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
ABI 05336 - CAB 12304 - CIN L
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ENTRO IL 16 DICEMBRE VERSAMENTO 
DELL’ACCONTO DELL’IMPOSTA SOSTITUTIVA
SULLE RIVALUTAZIONI DEL TFR

Si comunica che il prossimo 16 dicembre 2006 è il termine
entro il quale dovrà essere versato l’acconto (nella misura
del 90%) dell’imposta sostitutiva dell’11% sulla rivalutazio-
ne del fondo di trattamento di fine rapporto.
Ai fini della tassazione la rivalutazione del TFR, calcolata al-
la fine di ogni anno sul fondo accantonato al 31 dicembre
dell’anno precedente, subisce una tassazione autonoma
tramite l’applicazione di un’imposta sostitutiva nella misura
dell’11%. L’acconto dell’imposta sostitutiva può essere cal-
colato alternativamente:
- sul 90% delle rivalutazioni maturate nell’anno solare pre-

cedente (ovvero la rivalutazione calcolata il 31.12.2005),
tenendo conto anche delle rivalutazioni relative ai TFR
erogati nel corso di tale anno,

- sul 90% delle rivalutazioni che maturano nello stesso an-
no per il quale l’acconto è dovuto (ovvero nel 2006, ed in
questo caso il calcolo dell’imposta viene effettuato in via
presuntiva su un importo non ancora definitivo).

Il saldo, da versare entro il prossimo 16 febbraio 2007, sarà
quantificato sull’effettiva rivalutazione dell’anno 2006.
Per i dipendenti cessati in corso d’anno l’acconto è dovuto
nella misura del 90% dell’imposta trattenuta sulle rivaluta-
zioni all’atto della cessazione del rapporto.
I sostituti d’imposta costituiti nell’anno precedente a quello
per il quale è dovuto l’acconto possono versare direttamen-
te il saldo entro il 16 febbraio dell’anno successivo. In alter-
nativa, possono determinare l’acconto in via presuntiva.
Con riferimento all’anno di costituzione, mancando una ri-
valutazione del Tfr, i sostituti d’imposta non devono versa-
re tale imposta.
Si ricorda inoltre che, in caso di corresponsione di
un’anticipazione di TFR ad un dipendente, non deve
essere trattenuta alcuna imposta sostitutiva poiché la
rivalutazione matura solamente alla fine dell’anno o
alla cessazione del rapporto di lavoro.
Il versamento dell’imposta sostitutiva sulle rivalutazioni ma-
turate nell’anno 2006 viene effettuato:

• a titolo di acconto utilizzando il codice tributo 1712;
• a titolo di saldo utilizzando il codice tributo 1713.

RECUPERO DELL’ANTICIPO D’IMPOSTA 
SUL VERSAMENTO DELL’IMPOSTA SOSTITUTIVA
L’articolo 11, comma 4-bis, del D.Lgs n. 47/2000 ha dispo-
sto che ai fini del versamento dell’imposta sostitutiva
dell’11%, è utilizzabile il credito d’imposta derivante dal ver-
samento dell’anticipo d’imposta sul TFR (codice tributo
1250). L’Agenzia delle Entrate, con la circolare n. 7/E del
25.01.2002, specifica che l’utilizzo del credito d’imposta,
per evitare il versamento dell’imposta sostitutiva, è consen-
tito senza limiti di importo ed è comunque una modalità ag-
giuntiva rispetto a quella prevista dall’articolo 3, comma
213, della legge n. 662/96 (recupero del credito d’imposta
sui versamenti di imposta derivanti dalla corresponsione di
anticipazioni, acconti e saldi di TFR - codice tributo 1012).
L’utilizzo del credito per il versamento dell’imposta sostitutiva
va effettuato con il modello F24 indicando il relativo ammon-
tare, nella colonna “importi a credito compensati”, con codice
tributo 1250. L’ammontare da indicare non può essere supe-
riore all’imposta sostitutiva indicata con i codici tributo 1712 e
1713. Nella colonna “anno di riferimento”, va indicato: 
- l’anno 2006 se si tratta di acconto dell’imposta sostitutiva 
- l’anno 2007 se si tratta del saldo dell’imposta sostitutiva.

ACCONTO VERSATO IN MISURA ECCEDENTE 
RISPETTO A QUANTO DOVUTO
L’Agenzia delle Entrate, con la circolare n. 29/E del
20.03.2001, fa presente che nel caso in cui il versamento
dell’acconto dell’imposta sostitutiva risulti eccedente ri-
spetto a quanto dovuto, si rendono applicabili le disposizio-
ni previste dal DPR n.445/1997.
Ciò significa che è possibile recuperare il credito spettante
mediante la diminuzione di versamenti relativi ad altri codi-
ci tributo, oppure tramite il modello F24 esponendo il codi-
ce 1713 a credito per l’importo che si intende recuperare.

DICHIARAZIONE ATTESTANTE IL VERSAMENTO
DEI CONTRIBUTI ALLA CASSA EDILE  
Entro il 31 dicembre trasmissione all’INPS

Si ricorda che le imprese del settore edile sono tenute a
far pervenire entro il 31 dicembre 2006 alle competenti
sedi dell’INPS la dichiarazione rilasciata dalla compe-
tente Cassa Edile attestanti che nell’anno solare 2005
l’impresa ha regolarmente effettuato i versamenti ad essa
dovuti. 
L’obbligo di presentazione di tale dichiarazione scaturisce
dall’applicazione dell’articolo 29, comma 3, del D.L. n.
244/1995 convertito in legge n. 341/1995, e permette di

poter usufruire della riduzione contributiva dell’11,50%
dei contributi a carico del datore di lavoro sulle quote di-
verse dal Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti. 
L’articolo 2, comma 3, della legge n. 266/2002 ha stabilito
che l’operatività della riduzione contributiva prevista dal-
l’art. 29 della legge n. 341/1995 è tuttavia subordinata al-
l’emanazione di un apposito decreto interministeriale an-
nuale di conferma o di rideterminazione del valore, che
per l’anno 2006 non è ancora stato emanato.

PERCENTUALE T.F.R. OTTOBRE 2006
Si comunica che la percentuale di rivalutazione T.F.R. tra il
mese di dicembre 2005 ed il mese di ottobre 2006, com-
prensiva di 10/12 dell’1,50% + il 75% della percentuale
ISTAT, è pari al 2,378266%.

Il valore in percentuale sopra ottenuto è utilizzato per rivalu-
tare il trattamento di fine rapporto, accantonato al 31 dicem-
bre 2005, di un dipendente che risolve il rapporto di lavoro
nel periodo che va dal 15 ottobre 2006 al 14 novembre 2006.
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NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA 
DI ESPOSIZIONE A POLVERI DI AMIANTO
Categorie interessate: Installatori - Impiantisti - Edilizia - Ascensoristi

Con la pubblicazione del Decreto Legislativo 25 luglio
2006 n. 257 sono entrate in vigore le nuove disposizioni
relative alla protezione dei lavoratori dai rischi derivanti
dall’esposizione all’amianto durante il lavoro.
Il nuovo Decreto Legislativo abroga le precedenti disposi-
zioni in materia di amianto previste nel D.Lgs 277/91.

INDIVIDUAZIONE DELLA PRESENZA DI AMIANTO
Prima di intraprendere lavori di demolizione o di manuten-
zione, il datore di lavoro adotta, anche chiedendo infor-
mazioni ai proprietari dei locali, ogni misura necessaria vol-
ta ad individuare la presenza di materiali a potenziale con-
tenuto di amianto.
Se vi è il minimo dubbio sulla presenza di amianto in un
materiale o in una costruzione il datore di lavoro deve ap-
plicare quanto previsto dalla nuova normativa.
A tal proposito si invitano specificatamente gli im-
prenditori del settore edile ed impiantistico ad atti-
varsi nei confronti dei proprietari o degli amministra-
tori per ricevere le dovute informazioni sull’eventua-
le esistenza di amianto nei locali destinatari delle la-
vorazioni.
La mancata verifica dell’eventuale presenza di
amianto è oggetto di specifica sanzione e conse-
guentemente consigliamo le imprese di formalizzare
la richiesta di eventuale  presenza di matrici a base di
amianto come procedura tutelativa in quei casi
(esempio centrale termica, vani ascensori, ecc) dove
vi è probabilità di venire a contatto con l’amianto. 

AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
Il Datore di lavoro delle imprese operanti con soci lavoratori
e/o dipendenti subordinati (termini con i quali intendiamo,
oltre ai lavoratori dipendenti, anche i cosiddetti lavoratori
“atipici”, “temporanei”, “in affitto”, “interinali”, con “con-
tratto di collaborazione”, ecc.) aggiorna il documento di va-
lutazione dei rischi al fine di stabilire la natura ed il grado di
esposizione e le misure preventive e protettive da attuare.
In riferimento ai risultati della valutazione dei rischi il dato-
re di lavoro effettua periodicamente la misurazione della
concentrazione di fibre di amianto nell’aria del luogo di la-
voro: a tal proposito è indispensabile che per evitare
la misurazione delle fibre nell’aria il documento di
valutazione dei rischi deve chiaramente riportare che
trattasi di esposizioni saltuarie con un rischio di
esposizione ritenuto accettabile.
Il valore limite di esposizione per l’amianto è fissato a 0,1
fibre per centimetro cubo di aria misurato come media nel
tempo di riferimeto di 8 ore.

ESPOSIZIONI SPORADICHE
Nei casi di esposizione sporadiche o di debole intensità ed
a condizione che risulti dalla valutazione dei rischi
che il valore limite di esposizione all’amianto non è
superato non si applicano alcune disposizioni (quali: noti-
fica, sorveglianza sanitaria, registro di esposizione e cartel-
le sanitarie) limitatamente alle seguenti attività:
- brevi attività non continuative di manutenzione durante

le quali il lavoro viene effettuato solo su materiali non
friabili;

- rimozione senza deterioramento di materiali non degra-
dati in cui le fibre di amianto sono fermamente legate ad
una matrice;

- incapsulamento e confinamento di materiali contenenti
amianto che si trovano in buono stato

NOTIFICA
Prima dell’inizio di lavori che comportano una esposizione
per i lavoratori all’amianto (nelle attività di manutenzione,
rimozione, smaltimento e bonifica) il datore di lavoro pre-
senta una notifica all’Azienda Sanitaria, che successiva-
mente deve essere messa a disposizione dei lavoratori o
dei loro rappresentanti, contenente almeno i seguenti ele-
menti:
- ubicazione cantiere
- tipi e quantitativi di amianto manipolati
- attività e procedimenti applicati
- numero di lavoratori interessati
- data di inizio dei lavori e relativa durata
- misure adottate per limitare l’esposizione dei lavoratori

all’amianto.
Si precisa che la Notifica deve essere effettuata quando vi
è anche la minima esposizione all’amianto.

MISURE IGIENICHE
Prima dell’inizio di lavori che comportano una esposizione
per i lavoratori all’amianto (nelle attività di manutenzione,
rimozione, smaltimento e bonifica) il datore di lavoro ad-
dotta le misure appropriate affinchè:
- i luoghi in cui si svolgono tali attività siano chiaramente

delimitati e contrassegnati da appositi cartelli nonché
accessibili esclusivamente ai lavoratori che vi debbano
accedere a motivo del loro lavoro

A tal proposito si invitano specificatamente gli imprendito-
ri del settore edile ed impiantistico, dopo aver ricevuto no-
tizia certa dell’esistenza dell’amianto, di apporre i dovuti
cartelli segnaletici di cui sopra (esempio: centrali termiche,
vani ascensore).
- i luoghi in cui si svolgono tali attività siano accessibili

esclusivamente ai lavoratori che vi debbano accedere a
motivo del loro lavoro

- sia assolutamente proibito fumare
- siano messi a disposizione dei lavoratori adeguati indu-

menti di lavoro e adeguati dispositivi di protezione indi-
viduale (mascherine con filtri del tipo P2 o P3)

Si consiglia l’utilizzo degli indumenti monouso, al fi-
ne di evitare di dimostrare il lavaggio degli stessi
presso lavanderie autorizzate, nonché è fatto obbli-
go di depositare gli stessi in luoghi separati da quel-
li destinati agli abiti civili.

LAVORI DI DEMOLIZIONE 
O RIMOZIONE DELL’AMIANTO
I lavori di demolizione o rimozione dell’amianto pos-
sono essere effettuati solo da imprese iscritte all’Al-
bo gestori ambientali presso la Camera di Commer-
cio e che conseguentemente abbiano un responsabi-
le tecnico provvisto di adeguati requisiti professiona-
li (scolarità e corsi professionali).
Prima di procedere ad interventi di demolizione o rimozio-
ne dell’amianto il datore di lavoro deve procedere ad ela-
borare un piano di lavoro contenente i dettagli dell’inter-
vento che deve essere presentato all’Azienda Sanitaria al-
meno 30 giorni prima dell’inizio dei lavori. La spedizione
all’organo di vigilanza del piano di lavoro sostituisce gli ob-
blighi relativi alla notifica descritti precedentemente. 
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INFORMAZIONE  E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
I lavoratori esposti alle polveri di amianto (indipendente-
mente dall’entità di esposizione) devono aver ricevuto dal
Datore di lavoro adeguata informazione e formazione sul
rischio amianto.
Le operazioni di rimozione dell’amianto possono essere ef-
fettuate solamente dai lavoratori che hanno frequentato
specifici corsi di formazione professionale (della durata mi-
nima di almeno 30 ore).

SORVEGLIANZA SANITARIA 
E REGISTRO DI ESPOSIZIONE
I lavoratori esposti all’amianto sono sottoposti a sorve-

glianza sanitaria alle seguenti condizioni:
- prima di adibire il lavoratore alla mansione che compor-

ta l’esposizione;
- periodicamente almeno ogni 3 anni o con periodicità fis-

sata dal medico competente;
- all’atto della cessazione dell’attività o del rapporto di la-

voro;
Nei casi di esposizioni sporadiche (vedi capitolo preceden-
te) non è dovuta la sorveglianza sanitaria.
Il Datore di lavoro congiuntamente con il medico compe-
tente aggiorna il registro di esposizione.
Il datore di lavoro, in caso di cessione del rapporto di lavo-
ro, trasmette all’ISPESL la cartella sanitaria del lavoratore.

SI AVVIA ECONMAR
“POLO FORMATIVO PER LO SVILUPPO
DELL’ECONOMIA DEL MARE”

Sono stati approvati due percorsi formativi IFTS (Istruzione
Formazione Tecnica Superiore)
1. TECNICO SUPERIORE DI DISEGNO E PROGETTAZIONE

INDUSTRIALE ( per lavorare nel settore della cantieristi-
ca navale) 
SEDE DI SVOLGIMENTO TRIESTE (840 ore) + STAGE (360 ore)

2. TECNICO SUPERIORE DI PRODUZIONE (per lavorare nel
settore della nautica da diporto) 
SEDE DI SVOLGIMENTO TRIESTE (350 ore) MONFAL-
CONE – GO (490 ore) + STAGE (360 ore)

PREREQUISITI PER L’AMMISSIONE AI CORSI:
- diploma di scuola media superiore oppure, previo accer-
tamento, equivalenti competenze acquisite in precedenti
esperienze di istruzione formazione e lavoro secondo le
modalità indicate dall’Allegato E di cui all’Accordo sancito
dalla Conferenza Unificata del 1/8/02

Per informazioni sui progetti: WALTER LORENZI
CONFARTIGIANATO FORMAZIONE FVG
Tel. 040 3478086 Cell.3922989206 Fax 040 3479415 

OPPORTUNITÀ PER LE IMPRESE ASSOCIATE
DEL SETTORE DELLA NAVALMECCANICA 
E DEL SUO INDOTTO

E’ stato approvato e finanziato il progetto “Navalinnova-
tion” - Innovazione delle piccole e micro imprese del setto-
re navalmeccanico 
Il progetto, costruito ed implementato in collaborazione
con Fincantieri S.p.a, nasce con l’obiettivo di organizzare
dei momenti di confronto e discussione tra le aziende del-
l’indotto della navalmeccanica su temi ritenuti di comune
interesse. L’iniziativa si rivolge sia ad imprese che già lavo-
rano per la grande industria metalmeccanica, sia ad impre-
se che hanno i requisiti e le capacità produttive e organiz-
zative per entrare nella fornitura della filiera della naval-
meccanica, per avviare dunque un rapporto di fornitura o
un miglioramento di quello già consolidato con i maggiori
clienti.
Le principali aree tematiche che saranno sviluppate dal
progetto sono: 
- strategie aziendali del comparto navalmeccanico: dal-

lo scambio alla partnership;

- strategie dell’informazione e della comunicazione
- standardizzazione dei documenti elettronici e modalità

di trasmissione dei dati
- le nuove frontiere di gestione della qualità nel settore

della navalmeccanica
- sistemi innovativi di gestione delle risorse umane.
L’iniziativa, a cui potranno aderire le piccole e micro impre-
se del Friuli Venezia Giulia, avrà avvio con un convegno di
lancio dell’iniziativa  il giorno 5 dicembre 2006 alle ore
9.30 presso la Sala Convegni dell’Ente Porto di Monfalco-
ne (Go).
Per informazioni ed adesioni al progetto:
- WALTER LORENZI

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE FVG
Tel. 040 3478086 Cell.3922989206 Fax 040 3479415 

- GIULIO PAPPALARDO
CONFARTIGIANATO GORIZIA 
Tel. 048182100 Fax 04891537959

Formazione
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ATTIVITÀ FORMATIVE DI PROSSIMO AVVIO
TITOLO DEL CORSO

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE 
DI IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO “A”

INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE 
DI IMPIANTI DI CONDIZIONAMENTO “B”

MARCATURA OBBLIGATORIA CE 
NELLA SERRAMENTISTICA

INTRODUZIONE ALL’USO DEL P.C. NELLA PMI

INTRODUZIONE ALL’USO 
DEL FOGLIO ELETTRONICO  (EXCEL)

ACCESSO ALL’AUTOTRASPORTO DI MERCI

INTRODUZIONE ALL’USO 
DEL P.C. NELLA PMI

INTRODUZIONE ALL’USO 
DEL FOGLIO ELETTRONICO  (EXCEL)

DATA INIZIO

da definire

da definire

da definire

da definire

da definire

da definire

da definire

da definire

SEDE

TRIESTE

TRIESTE

TRIESTE

TRIESTE

TRIESTE

GORIZIA 

GORIZIA e
MONFALCONE

GORIZIA e
MONFALCONE

DURATA ORE

32

32

32

12

12

150

12

12

NOTE 

Finanziato dal FSE e approvato Categoria
Installatori Termoidraulici - iscrizioni chiuse

Finanziato dal FSE e approvato Categoria
Installatori Termoidraulici - iscrizioni aperte

iscrizioni aperte (max 2 aziende)

iscrizioni aperte

iscrizioni aperte

autorizzato Ministero Trasporti - iscrizioni aperte

iscrizioni aperte

iscrizioni aperte

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOLGERSI A : 
WALTER LORENZI - CONFARTIGIANATO FORMAZIONE FVG - Tel. 040 3478086 Cell.3922989206 Fax 040 3479415 

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)
CONFARTIGIANATO TRIESTE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax. 040 3479415-0403735224

Denominazione azienda ______________________________________________________________________________________________________________________

Categoria attività _______________________________________________________________________________________________________________________________

Indirizzo __________________________________________________________________________________________________________________________________________

Telefono __________________________________________________________________ Fax __________________________________________________________________ 

Telefono mobile _________________________________________________ Indirizzo e-mail __________________________________________________________

CORSO CEI “LAVORI ELETTRICI SOTTO TENSIONE” N° PARTECIPANTI: _________________ 

SVOLGIMENTO DI LAVORI ELETTRICI 
IN BASSA TENSIONE SOTTO TENSIONE
E FUORI TENSIONE E LAVORI IN 
PROSSIMITÀ IN ALTA E BASSA TENSIONE

La frequenza al corso permetterà all’imprenditore, ai sensi
della Norma CEI EN 50110 e della Norma CEI 11-27, di
conferire al proprio personale il riconoscimento di Persona
esperta (PES) o di Persona Avvertita (PAV) a svolgere lavori
sotto tensione in BT o in prossimità in AT e BT.
Obiettivi: Conoscere le leggi fondamentali e le norme tecni-
che che regolamentano gli  impianti elettrici civili e industriali.
Conoscere e richiamare le caratteristiche fondamentali de-
gli elementi costitutivi degli impianti elettrici.
Conoscere l’inquadramento legislativo e normativo dei lavori
elettrici e le relative procedure applicative per lo  svolgimento
di lavori elettrici fuori tensione ed in prossimità (in Alta Tensio-
ne e Bassa Tensione) e sotto tensione (in Bassa Tensione).
Didattica: Il corso, che sarà tenuto da un docente certifi-
cato dal CEI, prevede lezioni di tipo tradizionale supporta-
te da strumenti multimediali forniti dal CEI. Sono previste
inoltre delle dimostrazioni pratiche di lavori sotto tensione. 
Calendario/orario: 2 volte per settimana in orario serale
18.00 - 21.00.
Costo a partecipante: 210 € (IVA compresa) per le azien-
de aderenti a Confartigianato; 275 € (IVA compresa) per le
aziende non iscritte.

Contributi EBIART: Possono accedere ai contributi i Lavo-
ratori dipendenti e le Aziende artigiane che applicano il
Contratto Nazionale ed il Contratto Integrativo Regionale
del settore metalmeccanici, installazione impianti ed auto-
riparazioni, in regola con i versamenti all’EBIART del Friuli
Venezia Giulia (Ente Bilaterale Artigianato) ed al Fondo Re-
gionale di Categoria.
Vedi regolamento completo sul sito: www.ebiart.it/attivi-
tacollaterali/armet_circolare_metalmeccanici.htm
Documentazione didattica: ad ogni partecipante verrà
consegnata copia originale delle dispense e della normati-
va di riferimento elaborate dal CEI.
Certificazione rilasciata: attestato rilasciato dal
CEI/ISPELS ai sensi della Norma CEI EN 50110 e della Nor-
ma CEI 11-27. Al termine del corso verrà inoltre inviata al
datore di lavoro interessato, una lettera sulla quale sarà ri-
portato l’esito del test finale.
Il datore di lavoro, sulla scorta di quanto indicato sulla let-
tera e sulla base degli altri elementi già in suo possesso
(grado di esperienza nei lavori su impianti elettrici fuori
tensione o in prossimità, e/o su impianti elettrici in bassa
tensione sotto tensione, affidabilità della persona, senso di
responsabilità, capacità di coordinamento di altre persone,
ecc.), conferirà, ai sensi della Norma CEI EN 50110 e della-
della Norma CEI EN 50110-1 e della Norma CEI 11-27 , il
riconoscimento di Persona esperta (PES) o di Persona av-
vertita (PAV), nonché l’attestazione della “Idoneità” a svol-
gere lavori “sotto tensione su impianti a bassa tensione”.

CORSO RICONOSCIUTO DAL C.E.I.
Proposte per le province di Trieste Gorizia
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INTRODUZIONE 
ALL’INFORMATICA

In occasione dell’apertura della “nuova” sede Formativa
“CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” a Trieste in via San
Francesco n. 25, dotata di una nuova e moderna aula in-
formatica multimediale, si propongono tre corsi base , bre-
vi, rapidi, efficaci ed economici, per introdurre l’uso del
P.C. nella microimpresa.

CORSO A:
INTRODUZIONE ALL’USO DEL P.C. NELLA P.M.I. 
(PROGRAMMI DI VIDEOSCRITTURA ED 
ELABORAZIONE TESTI)

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto del p.c. nella piccola
impresa per migliorare i contenuti e l’immagine dei docu-
menti prodotti.
Contenuti: I principali componenti di un p.c. e le principa-
li periferiche; la configurazione del sistema minimo neces-
sario; i principali comandi dei sistemi operativi Microsoft at-
tualmente in uso; applicare il programma Word Microsoft
per scrittura ed elaborazione testi; i principali comandi del
programma Word Microsoft, impaginazione documenti,
gestione della stampa, archiviazione file, tabelle ecc.; la ste-
sura dei principali documenti amministrativi di una piccola
e media impresa; la preparazione di una serie di documen-
ti tipici da utilizzare quali tracce per la successiva attività in
azienda; utilizzo dei file di immagini per la personalizzazio-
ne dei documenti con il logo della propria azienda.
Durata: 12h (due settimane)
Orario: 18.00 - 21.00 (martedì e giovedì)
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n. 25 - Trieste 
Costo: 95,00 € + IVA a partecipante per gli iscritti a Con-
fartigianato; 140,00 € + IVA a partecipante per i non
iscritti a Confartigianato
N. Allievi massimo: 12 (uno per P.C.)

CORSO B:
INTRODUZIONE ALL’USO DEL FOGLIO ELETTRONICO 
(EXCEL) PER LA GESTIONE DEI DATI

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto del p.c. nella piccola
impresa per migliorare la gestione dei dati e l’immagine
dei documenti prodotti. L’utilizzo del foglio elettronico per
il controllo di gestione della propria azienda.
Contenuti: applicare il programma Excel Microsoft per

l’elaborazione di dati e tabelle; i principali comandi del
programma Excel Microsoft, impaginazione documenti,
gestione della stampa, archiviazione file, tabelle, grafici,
ecc.; la stesura dei principali documenti contabili di una
piccola e media impresa; la preparazione di una serie di
documenti tipici da utilizzare quali tracce per la successiva
attività in azienda. 
Durata: 12h (due settimane)
Orario: 18.00 - 21.00 (martedì e giovedì)
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n. 25 - Trieste 
Costo: 95,00 € + IVA a partecipante per gli iscritti a Con-
fartigianato; 140,00 € + IVA a partecipante per i non
iscritti a Confartigianato
N. Allievi massimo: 12 (uno per P.C.)

CORSO C:
NAVIGAZIONE INTERNET E POSTA ELETTRONICA 
(E-MAIL)

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto e professionale di inter-
net quale strumento di lavoro per il reperimento di informa-
zioni (aggiornamento, ricerca documentazione, ricerca clien-
ti e fornitori, ecc.) Sfruttare al meglio le potenzialità offerte
dalla rete, nella consapevolezza delle sue enormi potenzialità
ma nel contempo gestire opportunamente la problematica
della sicurezza delle informazioni e del proprio sistema. 
Utilizzare la posta elettronica per trasmettere/ricevere in-
formazioni, dati, file, ecc., ad un costo bassissimo rispetto
alle altre forme tradizionali (posta, fax, corrieri, ecc.)
Contenuti: la rete e le modalità di connessione, i gestori, i
motori di ricerca, i programmi utilizzati per la connessione,
gli strumenti/programmi più comuni per la lettura delle in-
formazioni/file e per la loro compressione/decompressio-
ne, i siti Web (attivazione, aggiornamento, ecc.), configu-
rare la posta elettronica, come attivare un indirizzo e-mail,
la sicurezza, il marketing in rete, utilizzo dei principali ap-
plicativi di Outlook, la gestione degli indirizzi e della rubri-
ca, la rete locale interna, l’utilizzo della posta interna.
Durata: 12 h (due settimane)
Orario: 18.00 - 21.00 (martedì e giovedì)
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n. 25 - Trieste 
Costo: 95,00 € + IVA a partecipante per gli iscritti a Con-
fartigianato; 140,00 € + IVA a partecipante per i non
iscritti a Confartigianato
N. Allievi massimo: 12 (uno per P.C.).

CORSI DI AGGIORNAMENTO PER OCCUPATI
Proposte per la provincia di Trieste

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)
CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax. 040 3479415-0403735224

Denominazione azienda ________________________________________________________ Categoria attività _____________________________________

Indirizzo _______________________________________________________Telefono _________________________________ Fax _________________________________ 

Telefono mobile _________________________________________________ Indirizzo e-mail __________________________________________________________

CORSO A: INTRODUZIONE ALL’USO DEL P.C. NELLA P.M.I. N° PARTECIPANTI:

CORSO B: INTRODUZIONE ALL’USO DEL FOGLIO ELETTRONICO N° PARTECIPANTI:
(EXCEL) PER LA GESTIONE DEI DATI

CORSO C: NAVIGAZIONE INTERNET E POSTA ELETTRONICA (E-MAIL) N° PARTECIPANTI:
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Ottimizzare e migliorare i servizi per le imprese; è questo
l’obiettivo della nuova Azienda Speciale della Camera di
Commercio di Pordenone che nascerà nel 2007 e all’inter-
no della quale confluiranno servizi e personale delle attua-
li due aziende speciali (Promecon e Centro Regionale della
Subfornitura del Friuli Venezia Giulia) e dello Sportello In-
ternazionalizzazione della CCIAA.
Due i principali filoni di attività sui quali opererà Con-
centri: il marketing territoriale e l’internazionalizza-
zione. Una duplice e specifica attività: in loco, con il

marketing territoriale per supportare sempre più il
territorio pordenonese e regionale valorizzandone le
specificità e le eccellenze e all’estero, aiutando sempre
più le imprese, in particolare le medio piccole, a consoli-
dare la loro posizione nel mercato e ad avvicinarsi a
quelli emergenti.
L’operazione di riassetto ha come obiettivo il poter offrire
alla categorie economiche della provincia la razionalizza-
zione, il miglioramento e il potenziamento delle attività e
dei servizi attualmente erogati.

CCIAA: NEL 2007 NASCERÀ CONCENTRO,
NUOVA AZIENDA SPECIALE 
PER IL MARKETING TERRITORIALE 
E L’INTERNAZIONALIZZAZIONE
Nella nuova azienda confluiranno i servizi ed il personale 
di Promecon, del Centro Regionale della Subfornitura 
e dello Sportello Internazionalizzazione della CCIAA

Il Cfp, Centro formazione Pordenone, in collaborazione con
Confartigianato imprese Pordenone, ha messo a punto una
serie di corsi di formazione gratuiti finalizzati alla valorizza-
zione delle risorse umane e lo sviluppo dell’artigianato e del-
la piccola e media impresa. Tali corsi sono gratuiti perché fi-
nanziati da Fondartigianato, il fondo nato appositamente
per sostenere la formazione nel comparto artigiano.
I corsi spaziano dalla formazione di addetti al lavoro elettri-
co all’approfondimento di normative per la realizzazione e

la manutenzione degli impianti di riscaldamento, dalla pre-
parazione di addetti al settore contabile e fiscale, all’introdu-
zione all’informatica e alla videoscrittura, dall’assicurazione
obbligatoria alla gestione di pratiche ambientali, alla gestio-
ne delle paghe.
Per informazioni è possibile rivolgersi alla Confartigianato
imprese Pordenone, www.confartigianato.pordenone.it,
tel. 0434.5091, oppure al Centro formazione Pordenone,
www.formazionepn.org, tel. 0434.361470.

NUOVI CORSI DI FORMAZIONE GRATUITI 
PER IMPRENDITORI E DIPENDENTI 

La Confartigianato Pordenone ha organizzato, per meglio
avvicinarsi al Santo Natale, un prestigioso concerto di musi-
ca sacra in programma martedì 5 dicembre alle 20,45 nella
Chiesa di Cristo Re. In esecuzione musiche di Vivaldi, Mo-

zart, Pergolesi, Durante. Si esibiranno Lucio Degani e Fran-
cesco Comisso al violino, Patrick Monticoli al violoncello, il
soprano Mariangela Casagrande e la mezzo soprano Loreta
Battistella, diretti dal maestro Olinto Contardo.

CONCERTO DI NATALE, GLI AUGURI 
DI CONFARTIGIANATO PORDENONE

PORDENONE

L’Anap Confartigianato Pordenone informa che sono
aperte le iscrizioni per partecipare alla 6a festa nazionale
dell’Associazione anziani pensionati che si svolgerà nel
mese di settembre 2007 in Sardegna. Il soggiorno sarà a
Orosei, provincia di Nuoro, ed il corso è di circa 400 euro
a persona. Il viaggio di andata e ritorno avverrà in aereo e
la stima del costo si aggira sui 200 euro (ma su questo
aspetto verranno fornite ulteriori informazioni in seguito).
Chi volesse partecipare è pregato di iscriversi versando un

acconto di 50 euro per ciascun partecipante. Il secondo ac-
conto ed il saldo verranno comunicati ai partecipanti non
appena l’Anap Pordenone avrà il programma definitivo, e
comunque entro il mese di marzo 2007 entro cui si svolge-
rà il pranzo sociale. Le prenotazioni si raccolgono presso la
sede di Pordenone nelle giornate di lunedì e giovedì dalle
9 alle 12, e presso le sedi mandamentali. Per informazioni
è possibile telefonare all’uffio Anap 0434.5091 - 509264,
oppure al presidente Pasut 368.7727862.

ANAP,APERTE LE ISCRIZIONI 
PER LA 6A FESTA NAZIONALE
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26 DICEMBRE 2006
SPECIALE GITA CON PRANZO 

Ristorante  “Hostaria Al Parco” - Aquileia 
Partenza con il pullman da P.zza Oberdan verso le ore 9,30   
Quota di partecipazione individuale Euro 40,00

31 DICEMBRE 2006     
CENONE DI SAN SILVESTRO  

- Antipasto misto del pescatore caldo e freddo;
- Risotto ai frutti di mare e tagliolini con le alici;
- Zuppa spartana;
- Sorbetto alla russa;

- Branzino selvaggio ai ferri e rombo al tocai con bieta e pa-
tate gratinate;

- Spumone alla vaniglia;
- Caffè e digestivi;
- Prosecco di Valdobbiadine;
- vini bianchi e rossi della casa;
- ore 3,00 cotechino con brovada e crauti.

Partenza da p.zza Oberdan con il pullman alle ore 19,00
rientro a Trieste previsto per le ore 5,00
Quota di partecipazione individuale   Euro  95,00
Acconto                                             Euro  50,00

Per informazioni e prenotazioni rivolgersi all’Ufficio ANAP
TRIESTE - Telefoni: 040/573026 - 040/3735207 - 3482855713

INIZIATIVE ANAP - DICEMBRE 2006
ANCOS /ANAP - CONFARTIGIANATO 
Sede territoriale di Trieste 

CORSO PER RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
Si informano i gentili associati che  sono aperte le iscrizioni al prossimo corso per RSPP (Responsabile Servizio Pre-
venzione e Protezione) della durata di 16 ore che si svolgerà nell’ultima settimana di novembre  presso la Confar-
tigianato di Trieste.
Per ulteriori informazioni contattare l’Ufficio Ambiente e Sicurezza (Sig. Soloperto - Tel. 040.3735208).

RAPPRESENTANTE  DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
COMUNICATO IMPORTANTE
In questo periodo l’Ente Bilaterale sta recapitando alle imprese artigiane della provincia di Trieste la modulistica per
l’adesione al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale.
Ricordiamo che il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è stato introdotto nel nostro Paese dall’ormai no-
to Decreto Legislativo n. 626 del 1994 e la sua operatività è frutto di accordi regionali effettuati con le componen-
ti sindacali. 
PRIMA DI INOLTRARE la modulistica che vi sarà recapitata dall’Ente Bilaterale INVITIAMO TUTTE LE
AZIENDE ASSOCIATE e recarsi presso l’Ufficio Ambiente e Sicurezza dell’Associazione per ottenere IN-
DISPENSABILI CONSIGLI DI TUTELA.

TRIESTE

La Camera di Commercio di Pordenone informa gli utenti
che da mercoledì 15 novembre lo sportello decentrato della
CCIAA e dell’Ufficio Carburanti a Prezzo Ridotto di San Vito
sarà collocato nella sede dei vigili urbani, sempre nei locali
del Municipio, con ingresso però da piazza del Popolo.
Resta invariato il numero di telefono (0434 833093) per gli

utenti. Si anticipa inoltre che nei giorni 27-28 e 29 dicembre
prossimi e 3-4 e 5 gennaio 2007 tutti gli sportelli decentrati
CCIAA e Ufficio Carburanti a Prezzo Ridotto, di Maniago,
San Vito, Spilimbergo e Sacile, resteranno chiusi. 
Per informazioni chiamare l’Ufficio Relazioni con il Pubblico,
tel. 0434 381211.

A SAN VITO NUOVA SEDE 
SPORTELLO DECENTRATO CCIAA 
E UFFICIO CARBURANTI 
A PREZZO RIDOTTO

PORDENONE
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VIAGGIA CON CONFARTIGIANATO TRIESTE

VIAGGI DI GRUPPO SPECIALE 2006

TOUR in pullman G.T.”PRAGA SPECIAL” * DAL 29 DI-
CEMBRE AL 02 GENNAIO 
Partenza da Trieste, 05 GG/04 NTS, trattamento di pensione
completa, hotel 4*stelle, veglione di Capodanno compresa
coppa di spumante a mezzanotte, + cena in Koliba, hotel
guida parlante italiano, ingresso alla cattedrale di San Vito ed
al Vicolo d’oro.  QUOTE a partire da Euro 643,00

TOUR  in pullman G.T  “MARIBOR, Zagabria & Ptuj” *
DAL 30 DICEMBRE AL 01 GENNAIO
Partenza da Trieste, 04 GG/03 NTS, trattamento di pensione
completa, hotel 3*stelle, Cena di San Silvestro, ingresso alle
cantine vinicole di Putuj, guida parlante italiano ed accompa-
gnatore. QUOTE a partire da Euro 298,00

TOUR in pullman G.T. “GRAZ”* DAL 30 DICEMBRE AL 01
GENNAIO
Partenza da Trieste, 03 GG/02 NTS, trattamento di pensione
completa, hotel 4*stelle, Cenone di Capodanno inclusa cop-
pa di spumante, biglietto d’ingresso all’armeria di Graz e alle
scuderie di Piber, pranzo in birreria e un pranzo in ristorante
tipico, accompagnatore e guida parlante italiano. QUOTE a
partire da Euro  413,00

TOUR in pullman G.T. “NATALE AL LAGO DI BLED”* DAL
24 DICEMBRE AL 26 DICEMBRE
Partenza da Trieste, 03 GG/02 NTS, trattamento di pensione
completa, hotel 4*stelle, pranzo in ristorante a Postumia, bi-
glietto d’ingresso alle grotte, accompagnatore. QUOTE a
partire da Euro  224,00

SPECIALE MERCATINI NATALE

TOUR in pullman G.T.  “BOLZANO*INNSBRUCK*BRESSA-
NONE” 08 DICEMBRE
Partenza da Trieste, 03 GG/02 NTS, trattamento di mezza
pensione, hotel 3*stelle, accompagnatore. 
QUOTE a partire da Euro 235,00

TOUR in pullman G.T. “STEYR E LINZ” 16 DICEMBRE
Partenza da Trieste, 02 GG/01 NTS, trattamento di mezza
pensione, hotel 4*stelle, accompagnatore. 
QUOTE a partire da Euro 182,00

TOUR in pullman G.T. “MERCATINI IN BAVIERA” 08 DI-
CEMBRE
Partenza da Trieste, 03 GG/02 NTS, trattamento di pensione
completa,  hotel 4*stelle, accompagnatore.
QUOTE  a partire da Euro 312,00

VACANZE IDIVIDUALI EUROPA 
SPECIALE PONTI IMMACOLATA

MADRID*DAL 05 AL 10 DICEMBRE* HOTEL CONVENCION
PARTENZA DA VENEZIA, 06 GG/05 NTS, hotel cat. turistica,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferi-
menti inclusi, assistenza in loco con possibilità prenotare
escursioni. QUOTE a partire da Euro 350,00

BARCELLONA*DAL 06 AL 10 DICEMBRE * HOTEL VINCCI
CONDAL MAR
PARTENZA DA VENEZIA, 05 GG/04 NTS, hotel cat. 4*stelle,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferi-

menti inclusi, assistenza in loco con possibilità di prenotare
escursioni. QUOTE a partire da Euro 380,00

AMSTERDAM*DAL 08 AL 10 DICEMBRE* HOTEL AM-
STEL BOTEL
PARTENZA DA VENEZIA, 03 GG/02 NTS, hotel cat. turistica,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferi-
menti esclusi. QUOTE a partire  da Euro 278,00 

LONDRA* DAL 07 AL 10 DICEMBRE* HOTEL TRAVELOD-
GE KING CROSS
PARTENZA DA VENEZIA, 04 GG/ 03 NTS, hotel cat. 2*stelle,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferi-
menti esclusi. QUOTE a partire da Euro 397,00

SPECIALE INDIVIDUALI EUROPA 
CAPODANNO ed EPIFANIA

SPECIALE AUTOMOBILISTI*AUSTRIA*Corinzia*Salisbur-
ghese*DAL 29 DICEMBRE
Hotel di cat. turistica, tipiche Gastohf, conduzione familiare
soggiorni da minimo 02 notti a più notti, trattamento mezza
pensione, cenoni presso ristoranti tipici da prenotare prima
della partenza, . QUOTE a partire da Euro 188,00

COSTA BRAVA*LLORET DE MAR *DEL 27 DICEMBRE AL
02 GENNAIO
PARTENZA DA VENEZIA, IN PULLMAN G.T, hotel 4*stelle, trat-
tamento di pensione completa + bevande, accompagnatore
per tutta la durata del tour, cena di fine anno, ESCURSIONI: vi-
sita di Montserrat, visita di Barcellona, escursione a Tossa de
Mar. QUOTE  a partire da Euro 450,00

PARIGI*DISNEYLAND* DAL 28 DICEMBRE AL 02 GENNAIO
PARTENZA DA MILANO, con il volo  o in treno,  04 GG/03
NTS, hotel IBIS, 2*stelle, trattamento di pernottamento e pri-
ma colazione, trasferimenti esclusi, . QUOTE a partire da
Euro 430,00

AMSTERDAM*DAL 30 DICEMBRE AL 02 GENNAIO
PARTENZA DA BOLOGNA, 04 GG/03 NTS, hotel cat. 3*stelle,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferi-
menti inclusi, ed assistenza personale parlante italiano. QUO-
TE a partire da Euro 515,00

DUBAI*DAL 29 DICEMBRE AL 03 GENNAIO
PARTENZA DA BOLOGNA, 06 GG/05 NTS, hotel cat. 3*stelle,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferi-
menti inclusi, assistenza personale parlante italiano. QUOTE
a partire da Euro 825,00

MAIORCA*DAL 02 GENNAIO AL 06 GENNAIO 2007
PARTENZA DA BOLOGNA, 05 GG/04 NTS, hotel 3*stelle, trat-
tamento di pensione completa incluse bevande, trasferimenti
inclusi, assistenza personale parlante italiano. QUOTE a par-
tire da Euro 395,00

MADRID*DAL 02GENNAIO AL 06 GENNAIO2007
PARTENZA DA BOLOGNA, 05 GG/04 NTS, hotel 4*stelle, trat-
tamento di pernottamento e prima colazione, trasferimenti
inclusi, assistenza personale parlante italiano. QUOTE a par-
tire da Euro 495,00

…in agenzia tante altre proposte 
di solo volo e verso mete lontane…

TRIESTE



Dalle province Informimpresa  Novembre 2006 / N. 2116

IMPRESADIRETTA
il notiziario di 
Confartigianato Udine

è in onda su 
tutti i LUNEDÌ alle 21.00 
ed in replica 
il mercoledì alle 23.00

su Antenna3
il martedì alle 19.00 
ed in replica
il giovedì alle 23.10

e su Radio Spazio 103
ogni lunedì alle 12.35 e in
replica il martedì alle 8.40

Confartigianato Udine Servizi, ha attivato i nuovi corsi
RSPP per consulenti esterni (D. lgs. 195/2003). Le tariffe, al
netto di IVA, per gli associati sono:

MODULO CATEGORIA DURATA COSTO A PERSONA
ATECO IN ORE PER AZIENDE ASSOCIATE

A TUTTE 28 € 450,00
B 1 36 € 590,00
B 2 36 € 590,00
B 3 60 € 990,00
B 4 48 € 810,00
B 5 68 € 1.100,00
B 6 24 € 380,00
B 7 60 € 990,00
B 8 24 € 380,00
B 9 12 € 190,00
C TUTTE 24 € 380,00

Per informazioni rivolgersi a Davide Mauro, 0432-516735,
fax 0432-516765 dmauro@uaf.it.

CORSI RSPP PER CONSULENTI 
ESTERNI (D.LGS. 195/2003)

CORSI SICUREZZA

UDINE

UCIT - TRASFERIMENTO UFFICI
Dai primi giorni di novembre l’UCIT srl ha trasferito i propri uffici di Udine da via della Prefettura a viale Tricesimo
246. I nuovi riferimenti sono i seguenti:
web www.ucit.udine.it - e-mail ucit@ucit.it - tel. 0432 421769 - fax 0432 45766

Per aiutare i datori di lavoro delle imprese associate ad assolvere agli obblighi formativi in materia di
sicurezza, Confartigianato Udine Servizi organizza i seguenti corsi:

CORSO GENNAIO FEBBRAIO
RSPP Udine Manzano - Codroipo
Primo Soccorso Latisana Udine
Addetti antincendio Latisana Udine
POS - cantieri Latisana Tolmezzo

Per informazioni contattare gli uffici di Confartigianato Udine presenti sul territorio provinciale.

MERCATINO DI NATALE 
IN PIAZZA DUOMO A UDINE 
DALL’8 AL 24 DICEMBRE

Anche quest’anno, grazie a Confartigianato Udine e Confcommercio, il centro di Udine ospita il “Mercatino di Na-
tale”. Il programma della manifestazione sarà ancora più ricco ed articolato, dedicando un’attenzione speciale ai
più piccoli. Babbo Natale, giocolieri, artisti di strada, truccatrici, gruppi musicali e tanti dolci, portati da Santa Lucia,
renderanno questa festa indimenticabile per i bambini. Tra l’8 ed il 24 dicembre ci si potrà muovere tra le capanne
in legno in Piazza Duomo a Udine, alla scoperta di idee regalo, specialità, curiosità, creazioni artigianali e produzio-
ni tipiche. L’iniziativa è sostenuta dalla Camera di Commercio e dalla Banca di Udine, con il patrocinio del Comune.  


