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La Confartigianato declina ogni responsabilità relativamente ai contenuti delle offerte/richieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.

LICENZE
CEDESI attività di fotografo in Udine.
Per eventuali contatti tel. 0432 505154.
CEDESI autorizzazione globale al
trasporto merci c/t senza limitazioni
con o senza autocarri: 
•Mercedes 1320 anno 1985 p.t.t. 13 ton.

cassa scarrabile e centina da mt. 7,8 
•DAF 75 anno 1995 2 assi ptt 18 ton 
•DAF 75 anno 1996 3 assi ptt 26 ton

cassa scarrabile e centina da mt. 9,60
Telefono 348 6707822.
Causa pensionamento CEDESI avvia-
ta attività di parrucchiera in Tolmez-
zo, zona ospedale. Per informazioni
chiamare 0433.40517.
AFFITTASI, per cessata attività, au-
tofficina meccanica con possibilità
di attrezzatura. Zona Borgo San Ser-
gio – Trieste. Per ulteriori informa-
zioni tel. 335 6438453.
CEDESI licenza trasporto conto terzi
per massa complessiva di 880 quin-
tali, con autocarro di portata di 160
quintali. Per informazioni contatta-
re il 335/8083078.
CEDESI avviata attività di parruc-
chiera zona Tavagnacco (UD), com-
pleta di attrezzature.
Per informazioni 335.5939043.
CEDESI, per raggiunti limiti di età,
avviata attività di calzolaio, in via del
Gelso a Udine. Per informazioni tele-
fonare allo 0432 600035 (ore pasti).
CEDESI cessata attività autotraspor-
to merci conto terzi, senza limita-
zioni, eventualmente anche con vei-
colo e lavoro. Per informazioni tele-
fonare al numero 338 1875751.
Causa pensionamento CEDESI avvia-
ta attività di parrucchiera in Ponteb-
ba zona Municipio. Per informazio-
ni chiamare 0428.90106.
Azienda metalmeccanica di Gorizia
CERCA fresatore con esperienza su
macchiane a controllo numerico.
Per ulteriori informazioni chiamare
il numero 0481-536481.
Causa pensionamento CEDESI avviata
attività di pasticceria artigianale con
vendita diretta abbinata a licenza per
alimenti con sede in Grado - via Mari-
na. Per informazioni telefonare allo
0431/81411 in orario di negozio.
CEDESI avviata attività di parruc-
chiere a Terenzano. Per informazio-
ni: cell. 328 0704207 o 0432 505255
o 0432 560211.
CEDESI causa pensionamento avvia-
ta attività di lavasecco. 32 anni di
servizio, zona Fiume Veneto (Porde-
none). Per informazioni telefonare
0434.560365, ore pasti.

IMMOBILI/PROPRIETÀ
VENDESI capannone uso artigianale /
commerciale, superficie totale mq.
2500 di cui mq. 800 coperti, in Gori-
zia - Zona Via Terza Armata (vicino
realizzazione nuovo centro commer-
ciale). Per ulteriori informazioni ri-
volgersi al numero 348-5256397.
SOLO IN AFFITTO, struttura disposta

su 2 PIANI (Totale 1400 mq.) più tet-
to carrabile e copribile (600 mq.)
con attorno terreno per 6000 mq.
Zona Giarizzole-ex inceneritore. Per
informazioni tel. 335/6075715.
Causa cessazione dell’attività, AF-
FITTASI fabbricato uso artigianale di
mq.167 con scantinato uso deposito
di mq. 143, sito in Trasaghis (UD).
Per informazioni contattare il nu-
mero 340 1447518.
Causa cessazione dell’attività, AF-
FITTASI fabbricato uso artigianale di
mq.167 con scantinato uso deposito
di mq. 143, sito in Trasaghis (UD).
Per informazioni contattare il nu-
mero 340 1447518.
AFFITTASI - officina di riparazioni
auto/moto - zona San Giacomo via
dell’Istria 100 - 2 passi carrabili – 80
mq interni - con soppalco - servizi
igienici. Possibilità di eventuale at-
trezzatura annessa. Per informazio-
ni 340/4130030.
VENDESI – zona S. Giacomo due lo-
cali di 115 mq e 65 mq al grezzo ma
completi di impianti. Posto auto co-
perto. Per maggiori informazioni
contattare il numero 040/420644.
AFFITTASI a Pagnacco, capannone di
mq 340 (compreso ufficio) ed annesso
scoperto, con accesso diretto sulla
strada provinciale osovana, adatto ad
attività artigianale o commerciale. 
Stessa zona affittasi unità locale di
circa mq 200 che può essere adibita a
salone di parrucchiera o altro. Per in-
formazioni 339.1536596.
Artigiano edile CERCA magazzino/
deposito min. 100 mq, interesse in
acquisto o locazione zona Tolmez-
zo/Amaro. Tel. 0433.619039.
AFFITTASI in comune di Premariacco,
locale vetrinato di 220 mq con ampio
parcheggio. Per informazioni contatta-
re il numero 335.225012 – 335.257219.
Grado – Zona Artigianale – affittasi
capannone coperto di mq. 405,00
(13,50 x 30,00 – altezza mt. 5,00) adi-
bito ad uso artigianale e/o deposito.
Per ulteriori informazioni telefonare
al numero 0431-80013 orari ufficio.

AUTOMEZZI
VENDESI autocarro Fiat Iveco 7913
con gru Bonfiglioli 5005L. Per infor-
mazioni tel. allo 0434.921306 oppu-
re 348.2207901.
VENDESI Kia sport 2006, 7 mesi di vi-
ta, 22.000 km, nera metalizzata, in-
terni in pelle chiara, full optional.
Tel. 3471759872.
VENDESI autocarro Fiat Iveco 7913
con gru Bonfiglioli 5005L. Per infor-
mazioni tel. allo 0434.921306 oppu-
re allo 348.2207901.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD
2.8, settembre 2005, cambio auto-
matico, vernice metallizzata, clima
bizona, ruote in lega, 86.000 Km.
Tel. 0432 / 574141.

VENDESI BMW Z4 3.0i, 1° sem. 2003
km 45.000 colore nero. Antifurto
originale BMW, deflettore con gui-
da, cambio manuale 6 marce, sedili
ribaltabili, clima automatico. €

30.000 trattabili. Tel 348.3500711.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD
2.8, settembre 2005, cambio auto-
matico, vernice metallizzata, clima
bizona, ruote in lega, 86.000 Km.
Tel 0432/574141.

ATTREZZATURE/
MATERIALI

Parrucchiere per signora CERCA phon
professionali e tosatrici guasti e/o rot-
ti anche per riparazione. Tel. 0432.
471982 o 320.8834279.
VENDESI pannelloni Pilosio Magnum
e box ufficio. Telefonare allo 0432.
955344 o 335.1216003.
VENDESI n. 2 caschi con braccio a pa-
rete e n. 1 vaporizzatore ozono con
braccio a parete per colorazioni, trat-
tamenti e permanenti. Ottimo prez-
zo. Per informazioni tel. 0431/32353
Causa cessata attività VENDESI le se-
guenti attrezzature molitorie: lami-
natoi a cilindro per cereali. Per in-
formazioni tel. 0432 980372 oppure
0432 980803.
VENDESI attrezzatura per impiego
edilizio/impiantistico quali Carota-
trice - trapani elettro pneumatici -
inchiodatrice - sega taglio diamante
- filiere elettriche a banco, marche
primarie HILTI – RIDGID. Per infor-
mazioni tel. 335-385777.
Causa ridimensionamento azienda
VENDESI tre transpallet elettrici usa-
ti jungheirich in ottimo stato. Tele-
fonare ore serali 0432.77306
VENDESI apparecchiature “Panter-
mal”. Per informazioni telefonare
allo 0432.851954.
VENDESI arredamento completo
per salone di parrucchiera in buono
stato. Prezzo interessante. Per infor-
mazioni contattare il 040/232650 o
il 3935437881.
VENDESI scaffalatura Dimax del 2001
componibile, con piani di aggancio di
leggera e media portata per bancali
di tipo euro, adatta a risolvere pro-
blemi di stoccaggio con particolare ri-
guardo ad archivi, biblioteche, nego-
zi e magazzini. Verniciatura con pol-
veri apossidiche in tinta giallo/blu. Tel
0432.57179.
Parrucchiere VENDE nuova microca-
mera per diagnosi tricologica, comple-
ta di monitor lcd 7", fermo immagine
più altre funzioni, fatturabile. per In-
formazioni tel. 0432.760637 e chiede-
re di Marino.
VENDESI cavalletto pubblicitario bifac-
ciale tutto in alluminio, misure 65x120h
adatto per interno ed esterno a €
120,00. Telefono 0432.760637 ore ne-
gozio.
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Da alcuni giorni, sul sito di Confartigianato Autoriparazione
(www.confartigianato.it/auto) è disponibile per gli autoripa-
ratori associati il servizio gratuito d’informazione sui richiami
ufficiali delle Case automobilistiche 
Il Decreto Dirigenziale 78/2000 dispone che le Aziende tito-
lari di una omologazione di veicoli presso il Ministero dei Tra-
sporti sono obbligate a depositare notizia di ogni azione (ri-
chiamo) disposta su veicoli già in circolazione orientata a ve-
rificare possibili difetti emersi in fabbrica od in conseguenza
di interventi in garanzia. 
La notizia della campagna di richiamo di volta in volta dispo-
sta da un Costruttore è gestita in Italia a cura dell’organizza-
zione (Costruttore od Importatore) tramite le Officine della
Rete di Assistenza ufficiale. L’Azienda invia, di norma, una
comunicazione scritta al Consumatore che risulta proprieta-
rio nei loro archivi, invitandolo a recarsi presso una Officina
Autorizzata che effettuerà i controlli prescritti e, se del caso,
gli interventi necessari senza costi per il proprietario. 
Comunque, in occasione di un qualsiasi intervento presso la
Rete Ufficiale (manutenzione ordinaria, o riparazione in ga-
ranzia), l’Officina verifica la eventuale presenza di richiami e
provvede automaticamente, registrando l’intervento sul li-
bretto tagliandi. 
Nel nuovo quadro normativo, la necessità di gestire questo ti-
po di informazione è particolarmente critica per le Officine
che eseguono interventi di manutenzione ordinaria in appli-
cazione del Regolamento Europeo 1400 (direttiva Monti) in
quanto la mancata informazione sulla mancanza di registra-
zione di interventi a seguito di Richiamo ufficiale dimostra
che l’intervento non è stato eseguito in conformità alle pre-
scrizioni della Casa, legittimando la eventuale mancata appli-
cazione della Garanzia di buon funzionamento. 
Attualmente l’informazione è disponibile nell’ambito dell’Al-
bo Richiami del Ministero dei Trasporti ma si tratta di un data
base non normalizzato, che rende i dati così come forniti dal-

BOLLETTINO RICHIAMI UFFICIALI 
DELLE CASE AUTOMOBILISTICHE
(NUOVO SERVIZIO)

le Aziende, presenta errori di inserimento e in caso di difetto
comune a più modelli, accorpa gli stessi all’interno di un solo
record obbligando l’operatore ad effettuare ricerche multiple,
per accertare se lo specifico modello è stato oggetto di richia-
mi. Inoltre la specifica del telaio è riportata in modo vario (si-
gla alfanumerica completa, solo parte numerica, etc.), pertan-
to la ricerca necessaria per escludere eventuali richiami relativi
al veicolo oggetto della riparazione richiede un notevole di-
spendio di tempo e non garantisce un risultato certo. 
Quest’ultimo problema è comune, con riferimento alla Case
estere, ai siti dell’UNRAE e delle case automobilistiche che
diffondono l’informazione. Inoltre i dati in archivio sono in
questo caso quelli comunicati dall’importatore ufficiale, per-
tanto assolutamente non tempestivi rispetto ai richiami stabi-
liti dalle Case madri. 
Confartigianato Autoriparazione, nell’ottica di affiancamen-
to delle officine associate attraverso la fornitura di servizi a
valore aggiunto, ha sottoscritto un abbonamento per la for-
nitura di una base dati normalizzata, aggiornata mensilmen-
te, che mette a disposizione i richiami “esplosi” per modello,
in modo che una ricerca per costruttore, marca, modello, dia
risultati univoci e certi. 
Per accedere gratuitamente al servizio, l’autoriparatore asso-
ciato a Confartigianato dovrà  semplicemente connettersi al
sito internet www.confartigianato.it/auto cliccare in alto a
destra sull’argomento “BOLLETTINO RICHIAMI”, ove appari-
rà una schermata titolata “AUTENTICAZIONE”.
Dopo aver scaricato, compilato ed inviato all’Associazione
provinciale di appartenenza (sezione Autoriparatori) l’apposi-
to modulo di richiesta, l’interessato riceverà tramite posta
elettronica un nome utente ed una password da digitare nel
precedente campo “AUTENTICAZIONE” per accedere libera-
mente al servizio ogniqualvolta lo vorrà. 
Per informazioni e supporti tecnici le Associazioni territoriali
sono a disposizione.

Con le modifiche apportate alla disciplina sul controllo degli
impianti termici, sono state modificati anche gli aspetti san-
zionatori.

IMPIANTI TERMICI - SANZIONI
Riportiamo di seguito una tabella in cui evidenziamo le san-
zioni che interessano il responsabile dell’impianto e l’addetto
alla manutenzione.

Soggetto Proprietario Operatore incaricato del controllo e della manutenzione
Amministratore di condominio degli impianti per la climatizzazione
Terzo responsabile invernale ed estiva

Adempimento ...mantiene in esercizio gli impianti ...esegue dette attività a regola d’arte, nel rispetto della
e provvede affinché siano eseguite normativa vigente...al termine delle operazioni...
le operazioni di controllo e ha l’obbligo di redigere e sottoscrivere un rapporto di
di manutenzione... controllo...da rilasciare “al responsabile dell’impianto”
(art.7 comma 1 D.Lgs 192/05) che ne sottoscrive copia per ricevuta e presa visione

(art.7 comma 2 D.Lgs 192/05)

Sanzione Da € 500 a € 3.000 Da € 1.000 a € 6.000
(art.15 comma 5 D.Lgs 152/05) (art.15 comma 6 D.Lgs 152/05)

Note L’autorità che applica la sanzione deve darne 
comunicazione alla CCIAA per i provvedimenti 
disciplinari conseguenti
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Confartigianato Impianti sta promuovendo una campa-
gna per la raccolta di firme tra le piccole imprese del setto-
re al fine di utilizzarle a supporto di iniziative sindacali di so-
stegno in favore delle imprese che operano nel settore del
post-contatore.
Ricordiamo che viene definito "post contatore" il mercato
che, fino alla recente modifica normativa, era esclusivamen-
te appannaggio delle nostre imprese associate, ma che ora è
aperto, con alcune limitazioni,  anche alle grandi aziende di-
stributrici (Enel e Italgas solo per citare due fra le più note re-
altà presenti anche sul nostro territorio).

POST-CONTATORE
5.000 firme a sostegno degli artigiani operanti 

Tale azione assume una importante valenza politico-sindaca-
le che ha l’obiettivo di sostenere le proposte di Confar-
tigianato in sede Parlamentare e di riconfermare il ruolo
attivo della piccola impresa in un comparto sempre più mi-
nacciato dai monopolisti e dalla mancata e reale liberalizza-
zione del mercato.
Vi invito pertanto ad aderire all'iniziativa, recandovi presso gli
uffici di Confartigianato e firmare sul modulo di raccolta fir-
me entro la metà del mese di luglio.
L’obiettivo di Confartigianato è quello di raccogliere 5.000
firme entro il prossimo mese di luglio.

Lavoro e Previdenza

SCADENZE CONTRATTUALI GIUGNO 2007
Edilizia -  Area Comunicazione 

Si comunicano le scadenze contrattuali del mese per le
aziende del settore artigiano.

CCNL EDILIZIA ARTIGIANA 
Minimi retributivi
Accordo di rinnovo 01.10.2004

LIVELLO AUMENTO 
7° 31,54
6° 27,69
5° 23,08
4° 21,38
3° 20,00
2° 17,69
1° 15,38

CCNL AREA COMUNICAZIONE 
Prima tranche una tantum 
L’accordo di rinnovo del 28.03.07 ha previsto la correspon-
sione di un importo forfetario di “una tantum”, a copertura
del periodo dal 01.01.2005 al 30.04.2007, da erogarsi in tre
rate con le retribuzioni relative ai mesi di giugno 2007, aprile
2008 e giugno 2008. Con la retribuzione del mese di giugno
2007 viene corrisposta la prima tranche ai soli lavoratori in
forza alla data del 28 marzo 2007 nelle seguenti misure:
- € 130 per tutti i livelli di classificazione,
- € 91 per gli apprendisti (pari al 70% dell’importo di cui sopra),
di cui 5€ andranno versati a sostegno della previdenza
complementare di settore secondo le modalità di raccolta
che verranno definite in seguito.
L’una tantum è suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
L’importo sarà inoltre ridotto proporzionalmente in caso di
servizio militare, assenza facoltativa post-partum, part ti-
me, sospensioni per mancanza lavoro concordate. 
L’importo è stato quantificato considerando anche i riflessi su-
gli istituti di retribuzione diretta ed indiretta ed è quindi com-
prensivo degli stessi; è escluso dalla base di calcolo del TFR.

Contributo spese contrattuali
In attuazione del protocollo sulle modalità di effettuazione
della ritenuta del contributo di partecipazione alle spese
sostenute dai sindacati per la preparazione e la trattativa
del rinnovo, le aziende effettueranno, sulla retribuzione
del mese di giugno 2007 una ritenuta di Euro 15,00 a cia-
scun dipendente, fatta eccezione per i lavoratori:
- iscritti alle organizzazioni sindacali stipulanti,
- che comunicheranno per iscritto agli uffici dell’azienda

la rinuncia a tale ritenuta entro il 20 giugno 2007,
- che non siano presenti in azienda per qualsiasi motivo (ma-

lattia, infortunio, gravidanza, puerperio, servizio militare,
aspettativa, CIG, trasferta) nell’intero periodo intercorren-
te tra la comunicazione di cui sopra e il 20 giugno 2007.

Le quote verranno versate in un conto corrente che le OO.SS.
stipulanti comunicheranno in un momento successivo.
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PRESTAZIONI DI MUTUALITÀ
PER IL SETTORE ARTIGIANO

L'Ente Bilaterale gestisce una articolata tipologia di servizi
e prestazioni alle imprese artigiane e ai lavoratori loro di-
pendenti erogando, attraverso uno specifico programma
di mutualità, contributi su prestazioni sanitarie ed assisten-
ziali, sussidi didattici e contributi allo studio e alla forma-
zione. 
Inoltre, eroga un contributo di assistenza straordinaria di
malattia in caso di assenza prolungata dalla attività lavora-
tiva ed un contributo speciale in caso di decesso.
Possono accedere alle prestazioni previste per le imprese
ed i relativi lavoratori dipendenti le aziende che applicano
i CCNL sottoscritti per il settore artigiano dalle parti costi-
tuenti l’Ente, operanti da più di 12 mesi ed in presenza di
regolarità contributiva verso l’Ente Bilaterale (Fondo di So-
stegno al Reddito, Fondo Relazioni Sindacali e Fondo Siste-
ma Sicurezza Artigianato).
Fatto salvo del dovuto versamento da parte delle imprese
con dipendenti così come previsto dagli accordi contrat-
tuali interconfederali e categoriali, l’Ente si riserva di verifi-
care la regolarità contributiva perlomeno dell’ultimo quin-
quennio. 
In caso di morosità (mancato pagamento, alla scadenza
prevista, di una o più annualità) l’impresa interessata è te-
nuta a regolarizzare la propria posizione contributiva entro
la sottoscrizione dell’Accordo ovvero entro la data di ri-
chiesta delle provvidenze.
L’impresa inadempiente (nessun versamento effettuato)
non ha diritto all’ottenimento delle prestazioni, ovvero po-
trà accedere alle provvidenze solo dopo e per gli eventi ve-
rificatisi successivamente alla regolarizzazione della pro-
pria posizione.

INTERVENTI DI CARATTERE ODONTOIATRICO 
E ORTODONTICO, INTERVENTI DI IMPLANTOLOGIA
(ESCLUSE LE CURE, I TRATTAMENTI IGIENICI 
E LE VISITE ORDINARIE DI CONTROLLO), 
PROTESI ACUSTICHE

Beneficiari ed entità del contributo
- Per i titolari di impresa, soci, lavoratori dipendenti rico-

noscimento sino al 50% della spesa sostenuta, sino ad
un massimo erogabile annuo di € 1.000,00 

- Per coniugi, figli e/o minori a carico riconoscimento sino
al 25% della spesa sostenuta, sino ad un massimo ero-
gabile annuo di € 500,00

Documentazione
Dichiarazione di conformità del manufatto protesico, co-
pia della fattura e/o ricevuta fiscale quietanzata, preventi-
vo di spesa per gli interventi ortodontici, stato di famiglia
(se beneficiari a carico) eventuale prescrizione medica *

PROTESI OCULISTICHE E SANITARIE

Beneficiari ed entità del contributo
- Per i titolari di impresa, soci, lavoratori dipendenti contri-

buto annuo sino ad un massimo di € 150,00
- Per coniugi, figli e/o minori a carico contributo annuo si-

no ad un massimo di € 100.00
Documentazione
Prescrizione medica, dichiarazione di conformità del ma-
nufatto protesico (escluse le protesi oculistiche), copia del-
la fattura e/o ricevuta fiscale quietanzata, stato di famiglia
(se beneficiari a carico)*

GRANDI INTERVENTI CHIRURGICI E VISITE MEDICHE
ED ESAMI DIAGNOSTICI COLLEGATI, VISITE MEDICHE
SPECIALISTICHE DI PARTICOLARE ENTITA’

Beneficiari ed entità del contributo
- Per i titolari di impresa, soci, lavoratori dipendenti rico-

noscimento sino al 50% della spesa sostenuta, sino ad
un massimo erogabile annuo di € 3.000,00

- Per coniugi, figli e/o minori a carico riconoscimento sino
al 25% della spesa sostenuta, sino ad un massimo ero-
gabile annuo di € 1.500,00

Documentazione
Documentazione clinica relativa, dichiarazione della A.S.S.
attestante che l’intervento è totalmente o parzialmente
scoperto dal S.S.N., copia della fattura e/o ricevuta fiscale
quietanzata, stato di famiglia (se beneficiari a carico) *

ESAMI DI PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE 
E PATOLOGIE ONCOLOGICHE

Beneficiari ed entità del contributo
- Contributo annuo sino ad un massimo di € 250,00
- Titolari di impresa, soci, lavoratori dipendenti che abbia-

no superato il 50° anno di età
Documentazione
Copia della fattura e/o ricevuta fiscale quietanzata rilascia-
ta da centro specializzato 
Note: non verranno prese in considerazione attestazioni di
spesa e pagamenti parziali e/o di acconto. Le richieste di
provvidenze, corredate dalla documentazione prevista, do-
vranno essere presentate all'Ebiart entro 90 gg. dalla data di
emissione della relativa documentazione fiscalmente valida,
quietanzata e concernente la specifica delle prestazioni usu-
fruite ovvero dal verificarsi dell'evento. Ogni prestazione è
fruibile una volta per annualità applicando il criterio della
competenza e sino al limite massimo economico stabilito. 

SUSSIDIO PER LA FREQUENZA AGLI ASILI 
PER FAMIGLIE MONOPARENTALI

Beneficiari ed entità del contributo
- Titolari di impresa, soci attivi, collaboratori familiari, la-

voratori dipendenti costituenti famiglie monoparentali
- Contributo annuo sino ad un massimo di € 600,00 a va-

lere sulle rette dell’asilo
Documentazione
Stato di famiglia, copia della documentazione attestante la
spesa sostenuta

STUDI UNIVERSITARI

Beneficiari ed entità del contributo
Figli/e di titolari di impresa, soci attivi, collaboratori familia-
ri, lavoratori dipendenti ovvero studenti-lavoratori contri-
buto annuo sino ad un massimo di € 500,00 a valere sul-
le tasse universitarie, con i seguenti parametri:
- per il 1° anno di iscrizione se sostenuti il 50% degli esa-

mi previsti
- per gli altri anni se sostenuti i 2/3 degli esami previsti
- per gli studenti- lavoratori se sostenuto almeno 1 esame

l’anno
Note: per gli iscritti al 1° anno le domande vanno presen-
tate entro il 31 dicembre del relativo anno accademico, per
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LIBRI MATRICOLA E PAGA
NUOVI CHIARIMENTI MINISTERIALI 

Il Ministero del Lavoro nello scorso mese di marzo ha for-
nito chiarimenti in merito al nuovo regime sanzionatorio in
vigore dal 1° gennaio 2007 in materia di omessa istituzio-
ne ed esibizione dei libri matricola e paga, nonché gli indi-
rizzi operativi per la tenuta dei libri per le aziende che svol-
gono attività di breve durata (come ad esempio nel setto-
re dell’edilizia e dell’impiantistica) o con più unità operati-
ve (vedere “Informimpresa” n. 8 di aprile 2007).
Con una nuova circolare il Ministero ritiene utile fornire ul-
teriori chiarimenti ed istruzioni operative, che riguardano:
- la corretta individuazione degli illeciti di omessa istituzio-

ne ed omessa esibizione dei libri matricola e di paga,
- la verifica dell’esistenza dell’altra documentazione,
- il visto di conformità della documentazione obbligatoria.
Si ritiene utile sottolineare quanto segue:

Documentazione sul luogo di lavoro
In occasione di una visita ispettiva in azienda, in assenza
delle copie dei libri matricola e di paga (dichiarate copie
conformi all’originale), se il datore di lavoro porta in visio-
ne altra documentazione utile a dimostrare la corretta in-
staurazione dei rapporti di lavoro non oltre il periodo di
permanenza in azienda del personale di vigilanza, non in-
corre nella sanzione di “omessa esibizione” dei libri pari a
€ 4.000 ma nella più lieve sanzione di “rimozione dei li-
bri” pari a € 250. 
La documentazione che può essere portata in visione al
personale di vigilanza durante la visita ispettiva presso il
luogo di lavoro, anche attraverso strumenti informatici o
telematici, va identificata esclusivamente nella seguente
elencazione: 
- comunicazioni di assunzione anticipata al Centro per

l’impiego,
- comunicazioni del codice fiscale all’INAIL (DNA),
- lettere di assunzione comprensive del numero di regi-

strazione sul libro matricola (a meno che il lavoratore in

questione non sia stato l’ultimo assunto in ordine di
tempo),

- prospetti paga
- libri obbligatori (a meno che il lavoratore in questione

non sia stato l’ultimo assunto in ordine di tempo).

Visto di conformità dei libri obbligatori da parte del
datore di lavoro
Il Ministero del Lavoro, modificando quanto espresso nella
circolare dello scorso marzo, precisa che, quanto alla pos-
sibilità di dichiarare la conformità agli originali dei libri ob-
bligatori, tale prerogativa è concessa anche ai datori di la-
voro che, pur affidandosi al professionista abilitato per tut-
ti o per alcuni adempimenti legati alla gestione del rappor-
to di lavoro, conservino essi stessi gli originali dei libri di
matricola e di paga e non abbiano effettuato la comunica-
zione preventiva di cui all’art. 5 della L. n. 12/1979.

Visto di conformità del libro paga
Per quanto riguarda la dichiarazione di conformità all’ori-
ginale del libro di paga (composto da prospetto paga e re-
gistro presenze), il Ministero chiarisce che la stessa è da in-
tendersi riferita soltanto al registro presenze.
La dichiarazione di conformità del registro presenze può
essere fatta anche per “estratto”, cioè può limitarsi anche
alla sola indicazione dei lavoratori effettivamente impiega-
ti nello specifico luogo di lavoro. A supporto di tale affer-
mazione il Ministero specifica che ad esempio in caso di
impiego del lavoratore in più cantieri in periodi successivi,
anche non consecutivi, non è necessario riportare nella co-
pia conforme le ore di lavoro effettuate in altro cantiere
nei giorni precedenti alla data di dichiarazione di confor-
mità.

(Fonti: Lettera circolare Ministero del Lavoro e della Previ-
denza Sociale n.6366 del 22.05.07).

gli anni seguenti entro il 31 dicembre dell’anno per il qua-
le si chiede il contributo.
Documentazione
Certificazione del pagamento delle tasse di iscrizione, co-
pia del piano di studio e del libretto personale, stato di fa-
miglia in carta semplice, dichiarazione liberatoria di non
percezione di analogo contributo da parte di terzi. Il con-
tributo verrà erogato anche in presenza di esenzione delle
tasse per merito. Il contributo sarà erogato applicando il
criterio della competenza annuale sul pagamento della ra-
ta di saldo.

ASSISTENZA STRAORDINARIA DI MALATTIA

Beneficiari ed entità del contributo
- Contributo di € 25,00 giornalieri con limite massimo di

€ 4.000,00
- I lavoratori dipendenti a decorrere dal giorno successivo

a quello in cui il lavoratore non ha più diritto all’integra-
zione economica e nell’ambito del periodo di conserva-
zione del posto di lavoro.

- I titolari di impresa, soci e collaboratori dal 91° giorno
continuativo di assenza dalla attività lavorativa

- Titolari di impresa, soci e collaboratori, lavoratori dipen-
denti

Documentazione
Documentazione relativa comprovante la prognosi ovvero
l’assenza (certificato medico)

CONTRIBUTO SPECIALE PER DECESSO

Beneficiari ed entità del contributo
- Riconoscimento di un contributo di € 2.500,00
- Se avvenuto per infortunio sul lavoro € 5.000,00
- Eredi di titolari di impresa, soci attivi, collaboratori fami-

liari, lavoratori dipendenti
Documentazione
Certificato di morte, stato di famiglia originario, documen-
tazione attestante il diritto di successione

* Non verranno prese in considerazione attestazioni di
spesa e pagamenti parziali e/o di acconto. Le richieste di
provvidenze, corredate dalla documentazione prevista,
dovranno essere presentate all’Ebiart entro 90 gg. dalla
data di emissione della relativa documentazione fiscal-
mente valida, quietanzata e concernente la specifica delle
prestazioni usufruite ovvero dal verificarsi dell’evento.
Ogni prestazione è fruibile una volta per annualità appli-
cando il criterio della competenza e sino al limite massimo
economico stabilito.
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VERSAMENTO AL FONDO INTERCATEGORIALE
PER IL SOSTEGNO AL REDDITO 
ENTRO IL 15 LUGLIO 2007 

L’Ente bilaterale dell’artigianato ha comunicato la quota
del Fondo per la salvaguardia del patrimonio di professio-
nalità di lavoro dipendente ed imprenditoriale (Fondo So-
stegno al Reddito). Si ricorda che il Fondo Sostegno al
Reddito eroga provvidenze per il sostegno al reddito dei
lavoratori e delle imprese interessate da sospensioni tem-
poranee delle attività causate da eventi di forza maggiore,
indipendenti dalla volontà dell'imprenditore, e/o da crisi
congiunturali e prestazioni di sostegno al reddito degli im-
prenditori e dei lavoratori dipendenti anche attraverso lo
specifico programma di mutualità in vigore.
Per l’anno 2007 l’importo del versamento della quota in
oggetto è pari a € 66,00 (sessantasei/00):
- per i lavoratori in forza al 30 giugno 2007 (compresi

gli apprendisti e i contratti di inserimento),
- per  ciascun titolare di impresa e/o socio attivo e

collaboratore familiare.
Per i lavoratori con contratto part-time con orario inferio-
re al 60% dell’orario pieno previsto contrattualmente - e
quindi inferiore a 24 ore settimanali se l’orario a tempo pie-
no è di 40 ore - il versamento è ridotto a € 33,00. Il contri-
buto al Fondo di Sostegno al Reddito dei lavoratori e delle
imprese è dovuto da tutte le imprese artigiane con persona-
le dipendente, senza alcun limite numerico di dipendenti.
Il versamento non deve essere effettuato dalle ditte:
- operanti nel settore dell’edilizia,
- operanti nel settore dell’autotrasporto conto terzi,
- operanti in settori per i quali non siano stati stipulati

CCNL specifici dell’artigianato.
Sono esclusi dal versamento i lavoratori a domicilio, i lavo-
ratori assunti a tempo determinato in sostituzione di lavo-
ratori per i quali è dovuto il contributo, i lavoratori stagio-
nali.
Il versamento della quota per il Fondo Sostegno al Reddito
deve essere effettuato entro il 15 luglio 2007, preferibil-
mente utilizzando il bollettino di conto corrente postale
predisposto dall’Ente Bilaterale, tramite accredito su:

CONTO CORRENTE POSTALE nr. 17052333
ABI 07601  CAB 12300 CIN O
intestato a: EBIART - Ente Bilaterale Artigianato
Largo dei Cappuccini, 1/C - 33100  UDINE

E’ inoltre possibile effettuare il versamento tramite bonifi-
co bancario sul seguente conto corrente:
UNICREDIT PRIVATE BANKING sede di Udine
c/c n. 815067
ABI 03223 - CAB 12301 - CIN J
intestato a: EBIART - Ente Bilaterale Artigianato
Largo dei Cappuccini, 1/C - 33100  UDINE
Per una corretta imputazione del pagamento è indispensabi-
le indicare, indipendentemente dalla modalità di pagamento,
il numero di codice fiscale o di partita iva dell’azienda, nonché
il numero dei dipendenti in forza alla data del 30 giugno di-
stinti tra dipendenti a tempo pieno e a tempo parziale.

Contributo di solidarietà 10%
Le quote accantonate per i soli lavoratori dipendenti so-
no soggette al regime contributivo del 10% di cui all’art. 9bis,
comma 2, della legge 166/91. Il contributo del 10% va calco-
lato su un’imponibile pari all’80% di € 66,00 o di  € 33,00
(quale quota destinata agli interventi di sostegno al reddito
dei lavoratori così come previsto dall’A.I. in oggetto) e va in-
dicato sul modello DM10 del mese di luglio 2007 con sca-
denza 16 agosto 2007. I datori di lavoro esporranno in uno
dei righi in bianco dei quadri “B-C” del modello l’importo del
contributo di solidarietà riferito a tutti i lavoratori interessati
preceduto dalla dicitura “art.9bis L.166/91” e dal codice
“M900”, nonché dal numero dei dipendenti e, nella casella
“retribuzioni”, dalle somme costituenti la base imponibile.
Si rammenta che l’adempimento sopraindicato, congiunta-
mente a quello relativo al versamento per il “Fondo Rap-
presentanza Sindacale” da effettuarsi nel mese di dicembre
di ogni anno, costituisce un preciso obbligo contrattuale.

(Fonti: Accordo Interconfederale del 21/07/1988)

VERSAMENTO AL FONDO REGIONALE 
DI CATEGORIA SETTORE LEGNO 

Le Parti Sociali Regionali, in attesa della definizione delle
procedure per la stipula dei nuovi contratti collettivi regio-
nali di lavoro, hanno deciso di confermare, anche per l’an-
no 2006, quanto previsto dal Contratto Collettivo Integra-
tivo Regionale del settore Legno, Arredamento e Boschivi
del Friuli Venezia Giulia, sottoscritto in data 26 aprile
2000, relativamente al Fondo Regionale di Categoria.
Ciò premesso si ricorda che entro il 15 luglio 2007 le
aziende artigiane del settore legno ed arredamento dovran-
no effettuare il versamento al fondo di categoria in esame.
L’importo del versamento è pari a:
- € 12,91 per ogni dipendente in forza al 30 giugno a ca-

rico del datore di lavoro;
- € 0,52 già trattenute mensilmente a carico del dipen-

dente da versare cumulativamente per l’intero semestre
(gennaio-giugno 2006) pari a € 3,12.

Il versamento di cui sopra deve essere effettuato anche per
i dipendenti assunti con contratto di apprendistato, con-
tratto di formazione e lavoro, e contratto di inserimento-
reinserimento, e gli importi non vengono riproporzionati
per i contratti a tempo parziale. Gli estremi del conto cor-
rente bancario sul quale effettuare il bonifico sono:

Conto corrente Nr. 6616117
Intestato a EBIART/ FONDO REGIONALE 
DI CATEGORIA LEGNO-ARREDAMENTO
Largo dei Cappuccini, 1- 33100 Udine
Acceso presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
ABI 05336 - CAB 12304 - CIN P

(Fonti: Verbale di accordo 27.02.2007)
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INDICE DI RIVALUTAZIONE  T.F.R. APRILE 2007
Si comunica che l’indice di rivalutazione del T.F.R. del mese di aprile 2007 è pari al 0,967290%. L’indice è utilizzato per
rivalutare il trattamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2006 di un dipendente che risolve il rapporto di la-
voro nel periodo che va dal 15 aprile 2007 al 14 maggio 2007.

VERSAMENTO AL FONDO REGIONALE 
DI CATEGORIA SETTORE METALMECCANICO 

Le Parti Sociali Regionali, in attesa della definizione delle pro-
cedure per la stipula dei nuovi contratti collettivi regionali di
lavoro, hanno deciso di confermare, anche per l’anno 2007,
quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo Regio-
nale del settore Metalmeccanico ed Installazione di impianti
del Friuli Venezia Giulia, sottoscritto in data 18 dicembre
2000, relativamente al Fondo Regionale di Categoria.
Tutto ciò premesso si ricorda che entro il 15 luglio 2007 le
aziende artigiane del settore metalmeccanico ed installa-
zione di impianti dovranno effettuare il versamento al fon-
do di categoria in esame.
L’importo del versamento è pari a:
- € 10,33 per ogni dipendente in forza al 30 giugno a ca-

rico del datore di lavoro;
- € 0,52 già trattenute mensilmente a carico del dipen-

dente da versare cumulativamente per l’intero semestre
(gennaio-giugno 2007) pari a € 3,12.

Il versamento di cui sopra deve essere effettuato anche per
i dipendenti assunti con contratto di apprendistato, con-
tratto di formazione e lavoro, e contratto di inserimento-
reinserimento, e gli importi non vengono riproporzionati
per i contratti a tempo parziale.

Gli estremi del conto corrente bancario sul quale effettua-
re il bonifico sono:
Conto corrente Nr. 6625020
Intestato a EBIART/ FONDO REGIONALE 
DI CATEGORIA METALMECCANICI
Largo dei Cappuccini, 1- 33100 Udine
acceso presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
ABI 05336 - CAB 12304 - CIN L

(Fonti: Verbale di accordo 07.03.2007)

DISABILI -  DOMANDA PER ACCEDERE 
ALLE AGEVOLAZIONI 

I datori di lavoro soggetti all’obbligo di assunzione di disa-
bili possono accedere alle agevolazioni previste dall’art. 13
della legge n. 68 del 1999, condizionate alla stipula del-
le convenzioni di cui all’art. 11 della medesima legge,
presentando domanda alla Provincia di Udine, Piazza Pa-
triarcato nr. 3, entro il 30 giugno prossimo.
Alle agevolazioni per le assunzioni di disabili possono acce-
dere i datori di lavoro privati, anche se non soggetti all’ob-
bligo di assunzione di disabili.
Per fruire delle agevolazioni tali soggetti devono stipulare
apposite convenzioni con il servizio per l’impiego. Nelle
convenzioni, che consistono nella determinazione di un
programma volto al conseguimento degli obiettivi occupa-
zionali di lavoratori disabili, devono essere definiti tempi e
modalità delle assunzioni che il datore di lavoro si impegna
ad effettuare.
Le agevolazioni consistono nel riconoscimento di incentivi
contributivi di misura variabile in base al grado di invalidi-
tà dei lavoratori assunti. L’art. 13 della legge n. 68/1999
prevede le seguenti agevolazioni:
• fiscalizzazione totale, per la durata massima di otto

anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi
ad ogni lavoratore disabile
- con riduzione della capacità lavorativa superiore al 79%;
- con minorazioni dalla prima alla terza categoria di cui

alle tabelle annesse al testo unico delle norme in ma-
teria di pensioni di guerra (dpr n. 915/1978);

- con handicap intellettivo e psichico, nel limite del
10% della quota di risorse assegnata alla regione;

• fiscalizzazione nella misura del 50%, per la durata
massima di cinque anni, dei contributi previdenziali ed
assistenziali relativi ad ogni lavoratore disabile
- con riduzione della capacità lavorativa compresa tra il

67% e il 79%;
- con minorazioni dalla quarta alla sesta categoria di cui

alle tabelle citate; 
• rimborso forfettario parziale delle spese necessarie

alla trasformazione del posto di lavoro per renderlo ade-
guato alle possibilità operative dei disabili con riduzione
della capacità lavorativa superiore al 50%. 

La domanda, con il programma per accedere ai contributi,
va presentata entro il 30 giugno al competente servizio per
l’impiego. Il servizio, entro il 30 novembre, valuta i pro-
grammi presentati e li ammette alle agevolazioni privile-
giando quelli:
• diretti all’avviamento lavorativo dei disabili con partico-

lari difficoltà d’inserimento, in particolare i soggetti con
handicap intellettivo e psichico;

• che prevedono forme di inserimento lavorativo stabile;
• che prevedono percorsi formativi con applicazione e svi-

luppo di tecnologie compensative;
• che comportano modalità e tempi innovativi di lavoro;
• che favoriscono l’inserimento lavorativo delle donne di-

sabili.
Possono essere ammessi alle agevolazioni anche i pro-
grammi presentati dopo il termine del 30 giugno, ma co-
munque non oltre il 31 ottobre, nei limiti delle disponibili-
tà delle risorse assegnate.
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SOSTANZE CHIMICHE: LE NUOVE REGOLE DEL REACH
Il REACH rappresenta un approccio innovativo nella ge-
stione delle sostanze chimiche in Europa.
Dal primo giugno 2007 è in vigore il regolamento europeo
REACH concernente la registrazione, la valutazione, l’au-
torizzazione e la restrizione delle sostanze chimiche. 
Le nuove regole, introdotte dal regolamento Ce n.
1907/2006 e dalla direttiva 2006/121/Ce, stabiliscono, se-
condo un calendario che va dal giugno 2007 a quello del
2009, un obbligo di registrazione pubblica per la fabbrica-
zione e la commercializzazione di quasi tutte le sostanze
chimiche ed un obbligo di autorizzazione per la produzio-

ne e l'immissione sul mercato di quelle più pericolose per
la salute umana e l'ambiente.
Ulteriore novità introdotta è la a registrazione/autorizza-
zione sia delle singole sostanze chimiche che dei preparati
e degli articoli che le contengono. 
Il regolamento Ce n. 1907/2006: è il provvedimento che ri-
disegna la disciplina ed impone a tutti gli operatori del
mercato delle sostanze chimiche i citati obblighi di regi-
strazione ed autorizzazione, unitamente a quelli di veicola-
zione delle informazioni sui rischi nell'ambito dell'intera
catena di approvvigionamento. 

REACH, GLI OBBLIGHI PREVISTI DALLA NUOVA DISCIPLINA UE SULLE SOSTANZE CHIMICHE
(Regolamento Ce n. 1907/2006 e direttiva 2006/121/Ce)

Obbligo Contenuto Scadenza 

Informazioni nella catena 
di approvvigionamento
(Regolamento Ce n. 1907/2006) 

• I fornitori di sostanze e preparati contemplati dal regolamento 1907/2006
devono trasmettere ai destinatari delle sostanze le schede tecniche con i da-
ti delle sostanze trattate

Dal 1° 
giugno
2007

Registrazione
(Regolamento Ce n. 1907/2006) 

• Registrazione. In base al nuovo sistema "Reach", i prodotti chimici prodot-
ti o importati in quantità superiori ad una tonnellata all'anno per produtto-
re/importatore devono essere registrati in una banca di dati centrale (con da-
ti relativi alla proprietà, all'utilizzazione e alle precauzioni per l'impiego delle
sostanze chimiche). La banca di dati è gestita dalla nuova Agenzia europea
per le sostanze chimiche e i dati di sicurezza saranno trasmessi alla catena di
approvvigionamento. 

• Valutazione. A seguito della richiesta della registrazione viene avviata dall'Ue
una fase di valutazione. Due i tipi di valutazione: "dei fascicoli" e "delle sostan-
ze". La valutazione dei dossier è obbligatoria per tutti i casi che prevedono
esperimenti sugli animali (allo scopo di minimizzare la necessità di ricorrere a
tali esperimenti). La valutazione (di qualità e di conformità) delle sostanze è in-
vece effettuata dalle autorità competenti ogni qual volta sussistano validi mo-
tivi di sospettare un rischio per la salute umana o l'ambiente.

A partire 
dal 1° 
giugno
2008 

Autorizzazione
(Regolamento Ce 
n. 1907/2006) 

• L'utilizzo di sostanze ad alta pericolosità come quelle cancerogene, mutage-
ne, tossiche per la riproduzione (Cmr), persistenti, bioaccumulative e tossi-
che (Pbt e vPvB) può avvenire solo dietro espressa autorizzazione della Com-
missione Ue. 

• L'autorizzazione è concessa solo se l'utilizzazione di una tale sostanza potrà
essere adeguatamente controllata. Le aziende devono dimostrare alle Istitu-
zioni la sicurezza delle sostanze da utilizzare e presentare una lista di ipoteti-
che sostanze alternative.

A partire 
dal 1°
giugno
2008 

Restrizioni per fabbricazione 
ed immissione sul mercato 
di determinate sostanze.
(Regolamento Ce n. 1907/2006)

• Per alcune sostanze, gruppi di sostanze e preparati contemplate nell'allegato
XVII al regolamento sono stabilite limitazioni alla produzione e circolazione.

A partire 
dal 1°
giugno
2009 

Classificazione, etichettatura 
ed imballaggio delle sostanze 
pericolose (direttiva 2006/121/Ce)

• Nuove regole su classificazione, etichettatura ed imballaggio delle sostanze
pericolose (mediante la riformulazione della direttiva 67/548/Ce) 

Dal 1°
giugno 
2008 

Autorità pubbliche di riferimento 

• Agenzia europea delle sostanze chimiche. Una apposita "Agenzia europea del-
le sostanze chimiche" gestisce ed aggiorna le banche dati relative a sostanze pe-
ricolose, classificazione ed etichettatura delle medesime. La medesima Agenzia
controlla le procedure di registrazione e di valutazione delle sostanze chimiche.

• Autorità nazionali. Apposite autorità nazionali presenti in ogni Stato mem-
bro svolgono, in collegamento con l'Agenzia europea, compiti di informa-
zione sui rischi legati alle sostanze pericolose e attività di supporto tecnico a
favore di fabbricanti, importatori ed utilizzatori.

L'Autorità nazionale competente per lo Stato italiano è individuata dal Dl
10/2007 (come convertito con legge 6 aprile 2007, n. 46) nel Ministero della sa-
lute. Il medesimo Ministero della Salute ha diramato il una nota 13 marzo 2007
recante le indicazioni operative per far fronte ai primi adempimenti imposti dalla
nuova normativa sul controllo delle sostanze chimiche in vigore dal 1° giugno
2007. La nota in parola chiarisce che con lo scattare della prima fase della norma-
tiva "Reach" i prodotti chimici classificati dalle nuove regole come "Pbt" (persi-
stenti, bioaccumulanti, tossiche) e "vPvB" (molto persistenti, molto bioaccumu-
lanti) devono essere indicati nelle "schede di sicurezza" unitamente all'indirizzo
email del "tecnico competente responsabile" della loro redazione per permette-
re l'agevole segnalazione di omissioni lungo la catena di approvvigionamento. 

Dal 1° 
giugno
2007 
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ATTIVITÀ FORMATIVE DI PROSSIMO AVVIO
TITOLO DEL CORSO DATA INIZIO SEDE DURATA ORE NOTE 

INTRODUZIONE ALL’USO DEL FOGLIO Giugno 2007 TRIESTE 12 iscrizioni aperte
ELETTRONICO (EXCEL) 2° edizione (6 posti disponibili)

NAVIGAZIONE INTERNET E POSTA Giugno 2007 TRIESTE 12 iscrizioni aperte 
ELETTRONICA 2° edizione (1 posto disponibile)

INTRODUZIONE ALL’USO DEL P.C. Giugno 2007 TRIESTE 12 iscrizioni aperte
NELLA PMI (1 posto disponibile)

INTRODUZIONE ALL’USO DEL P.C. da definire GORIZIA e 12 iscrizioni aperte
NELLA PMI MONFALCONE

INTRODUZIONE ALL’USO DEL FOGLIO da definire GORIZIA e 12 iscrizioni aperte
ELETTRONICO (EXCEL) MONFALCONE

COSTITUZIONE, ORGANIZZAZIONE E 11 giugno 2007 TRIESTE 75 Finanziato dal FSE
GESTIONE DI UNA PMI ARTIGIANA

SVOLGIMENTO DI LAVORI ELETTRICI Al raggiungimento TRIESTE/ 20 Iscrizioni aperte
IN BASSA TENSIONE SOTTO TENSIONE del numero GORIZIA
E FUORI TENSIONE E LAVORI IN minimo previsto
PROSSIMITÀ IN ALTA E BASSA TENSIONE

ACCESSO ALLA PROFESSIONE Al raggiungimento TRIESTE 150 Iscrizioni aperte
DI AUTOTRASPORTATORE del numero previsto
DI MERCI C/TERZI

SALDATURA PER IMPIANTISTI Da definire UDINE 60 Finanziato dal FSE e
TERMOIDRAULICI 2° EDIZIONE approvato Categoria

Installatori 
Termoidraulici

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOLGERSI A: Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione FVG
Tel. 040 3478086 Cell.3922989206 Fax 040 3479415 – Oppure visitate il sito web www.confartigianatotrieste.it

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax 040 3479415 - 040 3735224

Denominazione azienda

Indirizzo

Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

CORSO PER:
“ACCESSO ALLA PROFESSIONE DI AUTOTRASPORTATORE DI MERCI”

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)

SPECIALE AUTOTRASPORTO
Proposte per le province di Trieste e Gorizia

Confartigianato - Formazione FVG - organizza, per le pro-
vince di Trieste e Gorizia, i corsi autorizzati dal Ministero
delle Infrastrutture e dei Trasporti che permettono l’am-
missione all’esame di idoneità professionale (art. 8 D.L.
22/12/2000 n. 395 e succ. modificazioni). 
La durata dei corsi è fissata dal Ministero in 150 ore (3-4
mesi), dopo aver ottenuto l’attestato di frequenza è possi-
bile prenotarsi per sostenere l’esame.

Sono aperte le iscrizioni ed appena raggiunto un
contro numero di partecipanti partirà il prossimo cor-
so di preparazione agli esami. 

Per ulteriori informazioni ed iscrizioni rivolgersi a: 
Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione 
Tel. 040 3478086 - Cell. 3922989206 - Fax 040 3479415
- 0403735224

Nome e cognome partecipanti:

_________________________________________________

_________________________________________________
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CORSO RICONOSCIUTO DAL C.E.I.
Svolgimento di lavori elettrici in bassa tensione sotto tensione 
e fuori tensione e lavori in prossimità in alta e bassa tensione
Proposte per le province di Trieste e Gorizia

La frequenza al corso permetterà all’imprenditore, ai sensi
della Norma CEI EN 50110 e della Norma CEI 11-27, di
conferire al proprio personale il riconoscimento di Persona
esperta (PES) o di Persona Avvertita (PAV) a svolgere lavori
sotto tensione in BT o in prossimità in AT e BT.
Obiettivi: Conoscere le leggi fondamentali e le norme tec-
niche che regolamentano gli impianti elettrici civili e indu-
striali. Conoscere e richiamare le caratteristiche fondamen-
tali degli elementi costitutivi degli impianti elettrici. Cono-
scere l’inquadramento legislativo e normativo dei lavori elet-
trici e le relative procedure applicative per lo svolgimento di
lavori elettrici fuori tensione ed in prossimità (in Alta Tensio-
ne e Bassa Tensione) e sotto tensione (in Bassa Tensione).
Didattica: Il corso, che sarà tenuto da un docente certifi-
cato dal CEI, prevede lezioni di tipo tradizionale supporta-
te da strumenti multimediali forniti dal CEI. Sono previste
inoltre delle dimostrazioni pratiche di lavori sotto tensione. 
Durata intervento: 20 h

Calendario/orario: 2 volte per settimana in orario serale
18.00 - 21.00 
Costo a partecipante: 210 € (IVA compresa) per le
aziende aderenti a Confartigianato
275 € (IVA compresa) per le aziende non iscritte 
Contributi EBIART: Possono accedere ai contributi i Lavora-
tori dipendenti e le Aziende artigiane che applicano il Con-
tratto Nazionale ed il Contratto Integrativo Regionale del set-
tore metalmeccanici, installazione impianti ed autoriparazioni,
in regola con i versamenti all’EBIART del Friuli Venezia Giulia
(Ente Bilaterale Artigianato) ed al Fondo Regionale di Catego-
ria. Vedi regolamento completo sul sito: www.ebiart.it/
at tivita colla terali/armet_circo lare_metal mec ca nici.htm
Documentazione didattica: ad ogni partecipante verrà
consegnata copia originale delle dispense e della normati-
va di riferimento elaborate dal CEI.
Certificazione rilasciata: attestato rilasciato dal CEI/ISPELS
ai sensi della Norma CEI EN 50110 e della Norma CEI 11-27

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax 040 3479415 - 040 3735224

Denominazione azienda Categoria/attività

Indirizzo

Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

CORSO CEI “LAVORI ELETTRICI SOTTO TENSIONE”

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)

N. partecipanti:

“ANALISI DEL BILANCIO AZIENDALE” - Settembre 2007 - CONFARTIGIANATO UDINE - Ufficio di Udine 2 - Fax 0432 547311

Denominazione azienda Indirizzo/Comune

Telefono Fax

E-mail Partita Iva

Cellulare Persona da contattare

Nominativo partecipante e mansione aziendale 1.  ..............................................................................
2.  ............................................................................... 3.  ...............................................................................

Data/Timbro/Firma del Legale Rappresentante
200704/UD2

CORSO DI FORMAZIONE 
“ANALISI  DEL BILANCIO AZIENDALE”
A Udine - Settembre 2007

Visto il successo che il corso “Analisi dei costi aziendali” ha
riscosso tra i propri Associati, Confartigianato Udine pro-
muove, presso la sede di Udine2, in viale Tricesimo 181, il
corso avanzato di “Analisi del bilancio aziendale” qua-
le naturale prosecuzione del primo.
Destinatari: imprenditori, responsabili di produzione, re-
sponsabili di contabilità.
Finalità: fornire gli strumenti operativi per la corretta ana-
lisi del bilancio patrimoniale.
Contenuti: Riclassificazione ed analisi dello stato patrimo-
niale; esercitazione pratica; Riclassificazione ed analisi del
conto economico; esercitazione pratica; Analisi del bilan-
cio mediante l'utilizzo degli indici; esercitazione pratica;

Analisi del bilancio mediante l'utilizzo dei flussi finanziari;
esercitazione pratica; Analisi del corretto equilibrio finan-
ziario; esercitazione pratica.
Durata: 10 ore suddivise in 4 incontri: lun. 17, merc. 19, lun.
24 e merc. 26 settembre 2007 dalle ore 19.00 alle ore 21.30
Partecipanti: minimo 10 persone (le adesioni verranno
accettate in ordine cronologico);
Costo: € 150,00 (IVA inclusa) a persona.
Referenti: a Udine2 Daniela Cressati ,  tel. 0432 547133, fax
0432 547311,  e-mail:  udine2@uaf.it; a Udine Ingrid Avan-
zolini, uff. Affari Comunitari, tel. 0432/516611 – 516745.
Termine di adesione: inviare la scheda di adesione via fax
allo 0432 547311 entro il 3 settembre 2007.
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CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax 040 3479415

Denominazione azienda Categoria/attività

Indirizzo

Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

“SALDATURA PER IMPIANTISTI TERMOIDRAULICI”

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)

N. partecipanti:

SALDATURA PER IMPIANTISTI TERMOIDRAULICI
Corsi di aggiornamento per occupati
Proposte per Udine e provincia

Per ulteriori informazioni ed iscrizioni rivolgersi a: Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione 
Tel. 040 3478086 - Cell. 3922989206 - Fax 040 3479415

Confartigianato Formazione, organizza la seconda edizio-
ne del corso finanziato dal FSE per la provincia di Udine ap-
provato dalla Regione Friuli Venezia Giulia.
Destinatari: addetti delle imprese artigiane del settore
impiantistico (titolari, soci, collaboratori, dipendenti, ap-
prendisti*, ecc.) 
Obiettivi: L’intervento formativo intende rispondere al-
l’esigenza di evitare di disperdere le conoscenze tipiche del
“saldatore tubista termoidraulico” che sempre più spesso
sono difficilmente trasferibili all’interno dell’azienda. 
Contenuti del corso: Tecnologia della saldatura ossiaceti-
lenica ed elettrica con elettrodi rivestiti, tecnologia della
saldobrasatura (dolce e forte) del rame e delle sue leghe,
tecniche di saldatura ossiacetilenica su tubazioni in acciaio
(nero a saldare) sino a 2” anche in posizione d’opera, tec-
niche di piegatura a caldo con fiamma ossiacetilenica di
tubazioni in acciaio sino a ¾”, tecniche di ossitaglio su tu-
bazioni e profili in acciaio (comune) con spessore sino a

10mm, operazioni di carpenteria su tubazioni in acciaio ti-
piche del tubista (realizzazione di bicchieri, forature, stac-
chi, curve a settori, ecc.), realizzazione di saldobrasature
forti e dolci su tubazioni in rame, operazioni di cottura del
rame crudo per la lavorazione dello stesso, tecniche di sal-
datura elettrica con elettrodi rivestiti su materiali ferrosi si-
no 10mm in posizione piana, piano frontale, angolo e ver-
ticale, tecniche di saldatura elettrica con elettrodi rivestiti
su tubazioni e flange in acciaio nero a saldare.
Durata intervento: 60 h
Calendario/orario probabile: 2 sere per settimana
(18.00 – 21.00) 
Periodo di svolgimento probabile: luglio-ottobre 2007 
Costo: il corso prevede un contributo spese pari a 270,00
euro a persona (con 10 partecipanti)
Certificazione rilasciata: Attestato di frequenza rilascia-
to dalla Regione FVG
Sede di svolgimento: Pasian di Prato (UD)

*se eccedenti le ore previste di formazione obbligatoria prevista dalla legge 196/97.

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax 040 3479415

Denominazione azienda Categoria/attività

Indirizzo

Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

“MARCATURA CE NELLA SERRAMENTISTICA LEGNO”

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)

N. partecipanti:

CORSO PER FALEGNAMI (SERRAMENTISTI) 
Proposte per Trieste e provincia

La categoria Falegnami (Serramentisti) della Confartigiana-
to di Trieste ha intenzione di organizzare, in collaborazio-
ne con Confartigianato Formazione, un intervento forma-
tivo mirato alla conoscenza ed applicazione del quadro
normativo di riferimento sulla marcatura CE dei serra-
menti e sulla redazione del piano di controllo della
produzione di fabbrica necessario per la marcatura dei
prodotti (manuali, procedure, istruzioni, moduli).
Il corso, della durata complessiva di 32h (8 incontri da 4
ore) è rivolto ai titolari e ai dipendenti e collaboratori delle
imprese del settore (si consiglia la presenza contempora-
nea del titolare e di un impiegato/a che sarà delegato/a al-
la produzione e gestione del flusso dei documenti previsti).
Durante l’attività formativa saranno forniti (in formato di-
gitale) i documenti da produrre che dovranno essere ade-
guati alle singole caratteristiche produttive ed aziendali, a

tal fine, per facilitare l’elaborazione della documentazione,
parte delle lezioni saranno tenute in un laboratorio infor-
matico multimediale. La quota di partecipazione prevista
per ogni azienda è di 550,00 € + IVA per le aziende iscrit-
te a Confartigianato, 650 € per le aziende non associate
(la quota comprende il materiale didattico e la partecipa-
zione massima di due persone per azienda).
E’ indispensabile una conoscenza minima dell’informatica
di base (word e internet). I corsi saranno avviati appena
raggiunto un numero minimo di 10 aziende con un massi-
mo di 12 per ogni iniziativa formativa.
Per ulteriori informazioni ed iscrizioni rivolgersi a: 
• Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione FVG

Tel. 040 3478086 - Cell. 3922989206 - Fax 040 3479415
• Edoardo Burolo – Confartigianato Trieste

Tel. 040 3735206 - Cell. 348 5213942
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TIPOLOGIA CORSO

C
o

d
/c

o
r

Ba
rra

re
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or
si

ch
e 

in
te

re
ss

an
o Indicare il numero di persone

previste da mettere 
in formazione suddivise in:

Titolari/ Dipendenti/
soci collaboratori 

“CONFARTIGIANATO FORMAZIONE FVG”, è consapevole che le proposte formative devono nascere dai fabbisogni reali
delle imprese. Con questo intento vi chiediamo di compilare il seguente questionario, collaborando così ad un progetto
che ci consentirà di individuare dei corsi di formazione appropriati per il personale delle vostre aziende e di "formare"
quelle figure professionali attualmente di difficile reperimento.
Quanto più ampia e precisa sarà la risposta tanto più efficace potrà essere l’offerta formativa proposta sul territorio re-
gionale.

QUESTIONARIO RILEVAZIONE FABBISOGNI FORMATIVI

Indicare o specificare quali possono essere, per il prossimo triennio, i fabbisogni formativi per la Vostra azienda: 

Gestione aziendale Ffga01 Analisi dei costi aziendali
e formazione dei prezzi 

Ffga02 Marketing delle vendite

Ffga03 Promozione e comunicazione

Ffga04 Web strategy, e-commerce
(opportunità di internet 
per promuovere l'azienda artigiana)

Ffga05 Certificazioni ISO

Ffga06 Certificazioni SOA

Ffga07 Controllo di gestione

Ffga08 Paghe avanzato

Ffga09 Gestione Contabilità

Ffga10 Paghe base

Altro: ffga11 specificare:

Informatica Ffinf01 Introduzione uso p.c. e word

Ffinf02 Excel e Access base

Ffinf06 Excel e Access avanzato

Ffinf03 Cad 

Ffinf04 Navigazione Internet Professionale

Ffinf05 Utilizzo posta elettronica 
e uso di Outlook

Ffinf07 Photoshop

Ffinf08 Gestione sito internet

Ffinf09 Uso PC livello avanzato

Altro: Ffinf10 specificare:

Ffatn01 specificare:

Ffatn02 specificare:

Ffatn03 specificare:

Ffatn04 specificare:

Aggiornamenti 
tecnici e normativi

SPECIALE FORMAZIONE
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Fftl/pm01 specificare

Fftl/pm02 specificare

Fftl/pm03 specificare

Fftl/pm04 specificare

ffsic01 Corso responsabile del servizio 
di prevenzione e protezione (R.S.P.P.)

Ffsic02 Corso prevenzione incendi (Basso rischio)

Ffsic03 Corso addetti al pronto soccorso

Ffsic04 Corso rappresentante dei lavoratori 
per la sicurezza (R.L.S.)

Altro: Ffsic05 specificare

Indicare e descrivere quali possono essere, per il prossimo triennio, i fabbisogni di nuovo personale per la Vostra azienda:

Compilare la seguente tabella per la rilevazione dei dati anagrafici:

AZIENDA

TIPO N. bassa media alta Breve descrizione del tipo di personale

Amministrativo

Tecnico specializzato

Mansione generica (operativa)

Difficoltà Reperimento

Categoria di appartenenza Denominazione

Comune Prov. Indirizzo e n. civico

Telefono fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

Responsabile azienda / referente

Osservazioni / suggerimenti:

Ringraziamo per la preziosa collaborazione.
Per informazioni e/o chiarimenti contattare: Walter Lorenzi - Responsabile “CONFARTIGIANATO FORMAZIONE FVG”
Tel. 040 3478086 Fax 040 3479415 - Cell. 392 2989206 - e-mail: formazione@confartigianatofvg.it
Sito web www.confartigianatotrieste.it

Il sottoscritto, ai sensi della legge D.Lgs. 196/03 del 27/06/2003 in materia di tutela della privacy, autorizza, ad uso interno, la
diffusione e il trattamento dei dati contenuti nella presente scheda e l'archiviazione degli stessi in banca dati.

Data____________________________________________ Firma _____________________________________

IL PRESENTE QUESTIONARIO VA COMPILATO E SPEDITO O INVIATO VIA FAX A:
CONFARTIGIANATO FORMAZIONE FVG

Via S. Francesco d'Assisi, 25 - 34133 TRIESTE - Fax 040 3479415
Alla cortese attenzione del sig. Lorenzi Walter

Compilazione della parte seguente a cura dell'ufficio formazione Confartigianato FVG

Data ________________________________________ Codice Identificativo_________________________________

Tecniche di lavorazione
e/o patenti

Sicurezza
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La Confartigianato Imprese Pordenone in collaborazione
con la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agri-
coltura e la Regione F.V.G.,  anche quest’anno, in occasione
della 61 ^ edizione di Multifiera – Campionaria, ripropone
in grande stile il Salone dell’Artigianato Alpe – Adria.
La rassegna, al cui interno si colloca il Salone rappresenta
un’importante occasione per portare alla ribalta, e far co-
noscere sul panorama nazionale, l’alta qualità dell’artigia-
nato Made in Italy, garantendo alla vasta platea della 61^
Multifiera – Campionaria,  un afflusso alla manifestazio-
ne di circa 60.000 visitatori.
Il Salone dell’Artigianato beneficia delle sinergie vincenti di
Unione Artigiani, della Camera di Commercio e della Re-
gione F.V.G. che, da sempre, hanno contribuito al consoli-
damento della qualità nelle singole presenze dell’artigia-
nato produttivo. Grazie a queste importanti collaborazio-
ni, il Salone dell’Artigianato è divenuto la principale vetri-

na dell’artigianato locale e non. La partecipazione dei singo-
li, e le esposizioni collettive,  saranno presentate all’interno di
un intero padiglione, dove gli stands saranno realizzati da una
ditta specializzata in modo da valorizzare al massimo i prodot-
ti delle aziende partecipanti. 
Confartigianato Imprese è già al lavoro per individuare un
elemento di caratterizzazione in  grado di catturare l’inte-
resse del pubblico da un lato, e di esaltare l’artigianato e le
imprese dall’altro. L’obiettivo del Salone dell’Artigianato ri-
mane quello di veder confermati, migliorandoli, i risultati e
il successo degli scorsi anni.
Vi chiediamo di rispondere in breve tempo al nostro invito
alla partecipazione. Per chiarimenti e informazioni, si pre-
ga di contattare i numeri telefonici 0434/5091 –
04343/509233 e-mail: t.bomben@confartigianato.porde-
none.it  e/o inviare la scheda di adesione allegata n. di fax.
0434/553639.

SALONE DELL’ARTIGIANATO ALPE – ADRIA
08/16 Settembre 2007

Facendo seguito all’incontro avvenuto presso il Comune
di Monfalcone con il Competente Assessore e con IRIS,  a
seguito dell’imminente entrata in vigore della raccolta dif-
ferenziata “porta a porta” che interesserà anche le azien-
de che hanno sede presso il Comune di Monfalcone, la
Confartigianato si è impegnata a far pervenire eventuali
problematiche anticipate per la gestione di rifiuti prove-
nienti da attività  artigianali e destinati alla raccolta dif-
ferenziata a ragionare pertanto per filoni di attività pro-
duttive per es. edili, estetiste, parrucchieri, meccanici ecc.

in modo da poter rispondere alle esigenze delle aziende.
Si invitano pertanto le aziende associate che hanno sede
presso il Comune di Monfalcone a far prevenire, anche te-
lefonicamente,  presso l’Ufficio Ambiente eventuali pro-
blematiche per lo smaltimento di rifiuti provenienti da atti-
vità  artigianali e destinati alla raccolta differenziata, in
modo da evitare dispendiosi e inutili disguidi in fase di rac-
colta differenziata già avviata. 
Per ulteriori informazioni contattare Colautti Federico al
numero 0481417814.

MONFALCONE 
RACCOLTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI

GORIZIA

PORDENONE

SCHEDA DI ADESIONE • SALONE DELL’ARTIGIANATO
Nell’ambito della 61a Multifiera Campionaria - Fiera di Pordenone - 8/16 settembre 2007

RAGIONE SOCIALE ....................................................................................................................................................

INDIRIZZO ......................................................................CAP. ..............CITTA’ ...................................... PROV. ..........

TEL. ............../.................................  CELL. ............../.........................................  FAX ............../................................ 

SITO INTERNET: ..............................................................E-MAIL: ..............................................................................

P.IVA ..............................................................................COD.FISCALE ......................................................................

RESPONSABILE ..........................................................................................................................................................

SETTORE:         �  ARTIGIANATO        �  COMMERCIO        �  INDUSTRIA    

PRODOTTI DA ESPORRE: ..........................................................................................................................................

MQ. RICHIESTI .............................................................. N° STAND ..........................................................................

Data ........................................................ Firma ..................................................................................

Spedire la presente all’Unione degli Artigiani e delle Piccole e Medie Imprese della Provincia di Pordenone  in Via
dell’Artigliere, 8 – 33170 PORDENONE, o inviare tramite fax allo 0434/553639.
Per chiarimenti e informazioni telefonare ai n° 0434/5091-0434/509233.
I dati trasmessi, che Lei ci autorizza a trattare, saranno utilizzati dall’Associazione ai fini dell’organizzazione della presente iniziativa e per
l’eventuale trattamento a mezzo di sistemi informatici, nonché per la diffusione a scopo istituzionale, nel pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

I Corsi base Bioediliziaitalia CasaClima prevedono: un numero massimo di 25 partecipanti, l’iscrizione gratuita a Socio Ordinario Bioe-
diliziaItalia, le dispense delle lezioni e l’attestato di frequenza rilasciato direttamente dall’Agenzia CasaClima/Klimahaus di Bolzano.

Nome Ditta / Studio....................................................................................................................................................................

Il/la sottoscritto/a........................................................................................................................................................................

indirizzo .................................................................................. cap ........................ città ..........................................................

tel ............................................ fax ............................................ e-mail ..................................................................................

professione/attività ....................................................................................................................................................................

P.Iva ........................................................................................ C.Fisc.........................................................................................

Data ..............................................                                     Firma ............................................................................................

BioediliziaItalia, Istituto di Qualificazione per la bioedilizia,
rinnova il suo progetto formativo proponendo l’approfondi-
mento tecnico CasaClima. Il progetto Casaclima è l’oppor-
tunità per costruttori e progettisti di introdurre nelle costru-
zioni elementi di novità derivanti dalla realtà sociale e cultu-
rale e dall’evoluzione tecnologica che da sempre ha rappre-
sentato un compito di grande rilievo. La consapevolezza sul-
la limitazione delle risorse fossili e la consapevolezza sui loro
effetti negativi sull’ambiente in generale, ha contribuito alla
nuova concezione di nuovi stili architettonici. Gli edifici ad
alta efficienza energetica richiedono una progettazione in-
terdisciplinare dove devono confluire elementi di tecnologia
edile e di fisica dei materiali di costruzione, ma anche l’ana-
lisi delle caratteristiche dell’area edificabile. Il progetto Casa-
Clima è legge da Luglio 2004 nella Provincia di Bolzano e da
allora le nuove costruzioni vengono classificate secondo l’ef-
ficienza energetica. Gli incontri previsti dal corso a Pordeno-
ne, saranno tenuti da esperti e tecnici professionisti selezio-
nati da BioediliziaItalia e da CasaClima a garanzia di com-
petenza, capacità comunicativa ed imparzialità.

CALENDARIO

GIOVEDÌ 21 GIUGNO 2007
Dalle 9.00 alle 13.00:
Il progetto Casaclima/Klimahaus
Relatore: Fattor Stefano
• Energia e Ambiente
• Presentazione del progetto CasaClima in un contesto

Nazionale ed Internazionale. 
• Certificazione, efficienza energetica e edilizia sostenibile

Dalle 14.00 alle 18.00:
Calcolo del fabbisogno di calore, fondamentali della fisica
costruttiva
Relatore: Ostuni Andrea
• Come si trasmette il calore – trasporto di calore. Calcolo

del fabbisogno di calore. Caratteristiche termotecnica di
elementi costruttivi. Isolamento termico estivo.

• Introduzione al programma di calcolo CasaClima per de-
terminare il fabbisogno di calore

• Esercizi per l’introduzione dei dati in base ad un proget-
to tipo.

VENERDÌ 22 GIUGNO 2007
Dalle 09.00 alle 13.00:
Il Vademecum della casa a basso consumo energetico
• I principi della casa a basso consumo energetico
• Fisica tecnica delle costruzioni e dei materiali isolanti,

particolari costruttivi.
• Esempi realizzati e provvedimenti da attuare nella dire-

zione dei cantieri.
• Breve accenno alle costruzioni in legno 
Dalle 14.00 alle 18.00:
Fondamenti dell’impiantistica
Relatore: Klammsteiner Norbert
• Terminologia e standard dell’impiantistica
• Fonti di energia e sistemi di riscaldamento
• Ottimizzazione dell’impiantistica, fisica della costruzione

ed architettura
• Esempi pratici di impianti e di concetti impiantistici.

SABATO 23 GIUGNO 2007 MATTINO O POMERIGGIO
Dalle 9.00 alle 13.00 oppure 14.00 alle 18.00
Programma di Calcolo CasaClima sui fabbisogni energetici
degli edifici
Relatore: Marchiodi Patrizia
• Introduzione all’uso della scheda operativa per il Calcolo

degli indici Termici.
• Istruzioni e analisi del Foglio Tabulare “Dati Generali”
• Istruzioni e analisi del Foglio Tabulare “Dati dell’oggetto”
• Istruzioni e analisi del Foglio Tabulare “di Calcolo”.
• Istruzioni e analisi del Foglio Tabulare “Finestre”.
• Istruzioni e analisi del Foglio Tabulare “Porte”.
• Istruzioni e analisi del Foglio Tabulare “Dati Climatici”.
• Prova Pratica di Calcolo.

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’uf-
ficio edilizia della Confartigianato Pordenone, Gio-
vanni Franchi (0434.507251)

PORDENONE

CASACLIMA E CONFARTIGIANATO 
PORDENONE PROMUOVONO: “CORSI BASE
BIOEDILIZIAITALIA -CASACLIMA/KLIMAHAUS”
PORDENONE 21-22-23 GIUGNO 2007
Presso il Centro culturale Aldo Moro di Cordenons
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PORDENONE

Con la stipula di una speciale convenzione tra Con-
fartigianato Imprese Pordenone, Congafi artigiani
Pordenone e Banca Popolare FriulAdria, a disposizio-
ne per chi vuole fare impresa finanziamenti dedicati.
Confartigianato Imprese Pordenone, Congafi artigiano
Pordenone e Banca FriulAdria hanno messo a punto e,
successivamente, fatto diventare operativa, una speciale
convenzione che interviene in una delle fasi più difficili del
fare impresa: la fase di avvio. La convenzione “Start Up ar-
tigiani” è infatti finalizzata al sostegno finanziario delle
piccole nuove imprese.
FriulAdria mette a disposizione un primo plafond rotativo
di 5 milioni di euro; il Congafi offre una garanzia a coper-
tura fino al 70% dell’importo complessivo assegnato a cia-

scuna impresa; Confartigianato Pordenone offre a tutti gli
imprenditori artigiani interessati l’assistenza necessaria alla
stesura di un progetto di pianificazione economica, un bu-
siness plan, biennale, e il programma aziendale per il qua-
le viene richiesto il finanziamento.
I beneficiari saranno le piccole nuove imprese in attività da
non più di sei mesi che potranno accedere a questa linea
di credito per realizzare gli investimenti necessari all’avvio
dell’impresa, comprese le spese di costituzione, ma anche
il circolante. L’importo massimo erogabile è di 35 mila eu-
ro per ogni singolo imprenditore.
Il ricorso a questa opportunità non esclude la possibilità,
per l’imprenditore, di richiedere ulteriori finanziamenti a
copertura di nuove necessità finanziarie.

CREDITO PIÙ FACILE PER LE “START UP”

La categoria degli edili di Confartigianato Pordenone sta
raccogliendo del materiale da utilizzare per la stesura di un
“libro bianco” avente per oggetto la sicurezza del lavoro e
dei luoghi di lavoro, ma soprattutto le modalità con cui gli
organi di vigilanza stanno operando. Avendo già ricevuto
notizia di sanzioni elevate per presunte violazioni formali –
delle quali la responsabilità del coordinatore è nulla – com-
minate in alcuni cantieri del pordenonese, allo scopo di fa-

vorire sempre di più l’affermarsi di una “vera cultura della
sicurezza”, e non della “sicurezza di carta”, né tantomeno
della burocrazia, invita i coordinatori e i responsabili della
sicurezza a segnalare la loro esperienza.

Gli interessati possono contattare il geom. Franchi, Uf-
ficio edilizia Confartigianato Pordenone, 0434.509251,
g.franchi@confartigianato.pordenone.it

SICUREZZA NEI CANTIERI,
CONFARTIGIANATO PORDENONE PREPARA
UN “LIBRO BIANCO”
Si invitano i coordinatori e i responsabili ad inviare le proprie segnalazioni

Cresce lo spirito creativo nel 2006 in provincia di Pordenone, a
giudicare dal numero di brevetti e marchi depositati presso
l’Ufficio Regolazione del Mercato della Camera di Commercio. 
Sono infatti 172 i brevetti depositati in quest’ultimo anno
rispetto ai 140 del 2005 e ai 125 del 2004; un trend di cre-
scita che è simile a quello nazionale. Il totale delle doman-
de depositate comprende tre diverse tipologie di brevetto:
le “invenzioni industriali” vere e proprie, cioè i nuovi pro-
dotti o processi, i “modelli d’utilità”, prodotti e processi
che rispetto a quelli già noti ne facilitano l’uso o ne miglio-
rano l’efficacia e infine i “modelli e disegni”, in cui l’inno-
vazione riguarda l’estetica del prodotto.
A questi tre tipi si aggiungono i marchi (189 nel 2004, 203
nel 2005 e 214 nel 2006) che sono i segni che contraddi-
stinguono i prodotti o i servizi di un’impresa. Questi ultimi
rappresentano più della metà (58% la media del triennio
2004-2006) di tutte le registrazioni. In crescita risulta la
percentuale di “disegni e modelli” passata dal 7% del
2004 al 12% del 2006, mentre sostanzialmente stabili, in-
torno al 28% e al 4,5%, sono rimaste le quote di “inven-
zioni industriali” e di “modelli d’utilità”. 
Tra le invenzioni depositate nel 2004 ne troviamo alcune di
curiose: un dispositivo per asciugare le fibre tessili median-
te microonde, un contenitore per documenti cartacei muni-
to di sistema di apertura mediante tastierina numerica, un

cavaturaccioli a movimento comandato e infine dei panno-
lini per animali domestici. Nel 2005, invece, troviamo due
innovazioni originali nel settore del trasporto vivande, ovve-
ro un contenitore di alimenti in atmosfera rarefatta e un
portavivande provvisto di un dispositivo elettronico in gra-
do di scaldare solo le zone contenenti cibi caldi.
La procedura di brevetto europeo, istituito nel 1973, nel
triennio appena trascorso ha conosciuto un notevole in-
cremento passando dalle 219 registrazioni del 2004 alle
282 del 2006. Tale registrazione permette, richiedendo un
solo esame sostanziale, di estendere l’esclusività sino a 37
paesi di cui alcuni anche non UE come Svizzera, Principato
di Monaco, Albania ed altri ancora.
Evidentemente si è compreso come brevettare sia non so-
lo utile, ma addirittura necessario per imprese che voglia-
no competere nel mercato comunitario e internazionale.
Ecco perché le Camere di Commercio promuovono la dif-
fusione della cultura del brevetto come valorizzazione del
patrimonio di idee e della creatività delle loro imprese.
A disposizione delle imprese artigiane che intendano pro-
teggere le proprie innovazioni, si ricorda che è disponibile
l’assistenza dell’ufficio categorie della Confartigianato
Pordenone; informazioni sulla procedura possono essere
chieste anche all’ufficio brevetti della Camera di commer-
cio di Pordenone.

“ARCHIMEDE PORDENONESE”39: 
172 I BREVETTI DEL 2006
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Il D.Lgs. 235/03 prevede che il datore di lavoro si assicuri
che i ponteggi siano montati, smontati o trasformati sotto
la sorveglianza di un preposto (che può essere anche lo
stesso datore di lavoro) e ad opera di lavoratori che abbia-
no ricevuto una formazione adeguata.
I lavoratori che, prima del 23 febbraio 2006, hanno svolto
per almeno due anni attività di montaggio smontaggio e
trasformazione di ponteggi sono tenuti a partecipare ai
corsi di formazione entro il 23 febbraio 2008.
I preposti (tra i quali rientrano capi cantiere e datori di la-
voro) che, prima del 23 febbraio 2006, hanno svolto per
almeno tre anni attività di montaggio smontaggio e tra-
sformazione di ponteggi sono tenuti a partecipare ai corsi

di formazione entro il 23 febbraio 2008.
Tutti i restanti lavoratori e preposti, siano essi titolari, soci
o dipendenti, che non hanno tale anzianità di servizio non
possono montare, smontare o trasformare i ponteggi sen-
za essere stati opportunamente formati. Per questi l’obbli-
go di formazione è immediato e preventivo allo svolgi-
mento della mansione.

La Confartigianato di Trieste informa che tali corsi obbliga-
tori sono organizzati da Edilmaster La Scuola Edile di Trie-
ste, e invita tutti gli interessati a contattare tempestiva-
mente la segreteria della Scuola, con orario 9.00 – 13.00
al numero 040/2822422.

ADDETTI AL MONTAGGIO 
E SMONTAGGIO DEI PONTEGGI
Formazione obbligatoria

TRIESTE

VIAGGI DI GRUPPO SPECIALE 2007

TOUR  in pullman G.T o aereo “DRESDA E CATELLI DI
SASSONIA”  18-25 LUGLIO* 8-12-22 AGOSTO. Partenza da
Trieste, Udine, Palmanova, 05gg/04nts, trattamento di mezza
pensione, hotel 3* stelle, visite guidate. Da Euro 489,00

TOUR in pullman G.T. “CASTELLI DI BAVIERA” 11-18-25
LUGLIO*01-08-10-14 AGOSTO. Partenza da Trieste, Udine,
Palmanova , 05gg/04nts, trattamento di mezza pensione, ho-
tel 3*stelle, visite guidate. Da Euro  549,00

TOUR in pullman G.T. “NORIMBERGA E STRADA RO-
MANTICA” 18-25 LUGLIO*08-22 AGOSTO. Partenza da
Trieste, Udine, Palmanova, 05gg/ 04nts , trattamento di mez-
za pensione, hotel 3* stelle, visite guidate. Da Euro  499,00

TOUR in pullman G.T. “CASTELLI D’UNGHERIA ”10-17-24
LUGLIO*07-14-21 AGOSTO. Partenza da Trieste, Udine, Pal-
manova, 06gg/05nts, trattamento di pensione completa, ho-
tel 3* stelle, visite guidate. Da Euro  599,00.

TOUR in pullman G.T.”ZAGABRIA E LAGHI DI PLITVICE”
19-26 LUGLIO*02-16-23 AGOSTO. Partenza da Trieste, Udi-
ne, Palmanova, 04 gg/03 nts, trattamento di pensione com-
pleta, hotel 3*stelle, visite guidate. Da Euro 489,00. 

TOUR in pullman G.T. o aereo “ROMA SPECIAL”, 12-19-
26 LUGLIO*09-13-23 AGOSTO. Partenza da Trieste, Udine,
Palmanova, 04gg/03 nts, trattamento di mezza pensione, ho-

tel 4*stelle, visite guidate. Da Euro 439,00.

SPECIALE ESTATE

TUNISIA*DJERBA* 02-09-16-23-30 LUGLIO. Partenza in
aereo da Lubiana, 08 gg/07 nts, hotel 5*stelle,  trattamento di
mezza pensione, trasferimenti inclusi, assistenza italiana.
QUOTE a partire da Euro 594,00

CRETA*7-14-21 LUGLIO*. Partenza in aereo dagli aeroporti
disponibili, 08 gg/07 nts, hotel cat. B,  trattamento di mezza
pensione, trasferimenti inclusi. QUOTE a partire da Euro
572,00

RODI*15-22-29 LUGLIO. Partenze in aereo dagli aeroporti di-
sponibili, 08 gg/07 nts, hotel 4*stelle, trattamento di mezza pen-
sione, trasferimenti inclusi. QUOTE a partire da Euro 621,00

MAIORCA*13-20-27 LUGLIO*03-10-17 AGOSTO
Partenza in aereo dagli aeroporti disponibili, 08 gg/07 nts, ho-
tel 3*stelle, trattamento di mezza pensione, trasferimenti in-
clusi. QUOTE a partire da Euro 632,00

LUSSINPICCOLO*07-14-21-28 LUGLIO
Partenza individuale o  con pulmino  da Trieste, 08gg/07 nts,
hotel 4*stelle, trattamento di mezza pensione. QUOTE a par-
tire da Euro 498,00

…in agenzia tante altre proposte di solo volo 
e verso mete lontane …

IN VACANZA CON CONFARTIGIANATO TRIESTE

CORSI SICUREZZA
Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in ma-
teria di sicurezza, Confartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni
contattare gli uffici di Confartigianato Udine presenti sul territorio.

CORSO GIUGNO LUGLIO

Addetti antincendio San Giorgio di Nogaro
Primo soccorso San Giorgio di Nogaro

UDINE
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Capire quali sono gli strumenti e i mezzi della comunicazio-
ne ed imparare ad usarli in maniera integrata. Sperimentare
attività di apprendimento attraverso casi reali e giochi di ruo-
lo. Verificare i risultati raggiunti in aula e poi trasferirli nella
propria azienda. Sono questi gli obiettivi dei Laboratori di
Comunicazione organizzati da Confartigianato Udine per
gli imprenditori, soci o collaboratori delegati dal titola-
re, di aziende artigiane con sede in Friuli Venezia Giulia
Attraverso il supporto di esperti di livello nazionale, verrà
attivato un percorso di 7 giornate a settimane alterne
da settembre a novembre 2007. 
I Laboratori di comunicazione permetteranno di:
• avere un panorama del sistema che governa il mondo

della comunicazione d’impresa
• conoscere gli strumenti di base ed i mezzi della co-

municazione integrata 
• riflettere su come raggiungere i propri obiettivi attra-

verso la qualità delle relazioni
• capire con quali media mettersi in relazione e scopri-

re come rivolgersi a un pubblico eterogeneo
• conoscere le tecnologie della comunicazione e le

nuove opportunità offerte dall’informatica
• sviluppare la sensibilità comunicativa con attenzione

agli aspetti strutturali e a quelli emotivi
• potenziare le tecniche creative e la varietà di scelta

stilistica

• acquisire consapevolezza sulle competenze fondamen-
tali della comunicazione scritta e parlata

• sperimentare la collaborazione all’interno di un team 
Varie testimonianze di attori del mondo della comunica-
zione locale completeranno l’agenda dei lavori, permet-
tendo di analizzare il legame tra comunicazione, marke-
ting e strategia aziendale da cui scaturisce il successo di
business. La partecipazione ai Laboratori è gratuita.
All’atto dell’iscrizione è richiesto un deposito cauzionale
di 200,00 Euro che sarà restituito a chi avrà terminato re-
golarmente il 75% del percorso.
Sono ammessi al massimo 16 partecipanti.
La selezione dei partecipanti si basa sull’analisi delle do-
mande di ammissione con particolare attenzione agli
aspetti motivazionali. 
La domanda, redatta utilizzando l’apposito modulo (repe-
ribile su www.confartigianatoudine.com), va presentata o
indirizzata all’Ufficio Comunicazione di Confartigianato
Udine – via del Pozzo n. 8 – 33100 Udine – fax
0432.510286, entro martedì 31 luglio 2007. 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI: 
Confartigianato Udine - Ufficio Comunicazione
Via del Pozzo n. 8 – 33100 Udine
tel. 0432.516770 – fax 0432.510286
tsabadelli@uaf.it – www.confartigianatoudine.com

LABORATORI DI COMUNICAZIONE
Percorsi per imprenditori che vogliono conoscere ed utilizzare 
la comunicazione in maniera integrata 

Confartigianato Udine, insieme al C.Re.S. (Centro Regio-
nale Servizi per la piccola e media industria), ha organizza-
to due incontri per presentare il Progetto Linda (cofinan-
ziato dal Fondo Sociale Europeo) che si propone di:
• Informare sugli adempimenti previsti dalla l. 68/1999

(normativa per il diritto al lavoro dei disabili) e sui servi-
zi annessi;

• Attivare un canale di scambio tra imprese e disabili per
un’interazione efficace;

• Sostenere l’inserimento nel mondo del lavoro attraver-
so il supporto di figure professionali mirate;

• Diffondere la cultura dell’inclusione e dell’integrazione del-

le persone disabili nella società e nel mercato del lavoro.
Sarà sicuramente un momento importante per approfon-
dire la conoscenza su questa recente normativa e permet-
tere di adempiervi  senza troppi sacrifici.
Gli incontri si terranno:
GIOVEDÌ 21 GIUGNO 2007 ALLE 18.00
nella sede della Confartigianato di Gemona del Friuli
in via Toboga n. 212/10
GIOVEDÌ 28 GIUGNO 2007 ALLE 18.00
nella sede della Confartigianato di S. Giorgio di Nogaro
in via Marittima Centro Commerciale Laguna Blu
E’ possibile scegliere la data preferita, l’incontro è gratuito. 

PROGETTO “LINDA”, INSERIMENTO LAVORATORI 
DISABILI IN AZIENDA: SEMINARI GRATUITI 

Dal 5 all’8 maggio 2008 si svolgerà la prossima edizione di
Cibus, la nota manifestazione fieristica biennale che ha se-
de a Parma. Si tratta di una delle principali fiere internazio-
nale del settore agroalimentare a libello internazionale: in
una ricerca di Food Magazine del novembre 2006, un
campione di imprenditori e manager di primarie aziende
italiane ha identificato Cibus come la fiera di settore dove
vengono conclusi il maggior numero di affari.
L’edizione 2006 ha ospitato 1939 espositori diretti e 254
indiretti e vi è stata la visita di delegazioni ufficiali da 28
paesi esteri. Nelle scorse 2 edizioni Confartigianato Udine
ha partecipato a Cibus con uno stand collettivo di 72 mq
dando così la possibilità ad alcuni produttori di essere pre-

senti in forma coordinata e con costi contenuti.
Anche per il 2008 proponiamo alle aziende associate di
prendere parte a questo evento all’interno dello spazio cu-
rato dall’Associazione. Riteniamo infatti che si tratti di una
vetrina estremamente importante per poter allargare il
proprio bacino di clientela a livello nazionale ed internazio-
nale e che la possibilità di essere presenti in forma aggre-
gata abbatta in modo significativo i costi e gli oneri di una
presenza in una manifestazione internazionale.
Per maggiori informazioni e per segnalare il proprio inte-
resse è possibile contattare: Luca Nardone
Ufficio Categorie Confartigianato Udine - Telefono 0432
561748 - Fax 0432 509127 - E-mail nardone@uaf.it

CIBUS 2008
PARTECIPA CON CONFARTIGIANATO UDINE!
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GARA DI PESCA ALLA TROTA
Domenica 1° luglio 2007

a Villanova di San Daniele (Impianti “Pighin”)

PROGRAMMA

UDINEGruppo di Udine

NB: la quota di € 15,00 comprende il pranzo e il pescato

07.00 RITROVO E RITIRO ASSEGNAZIONI
08.00 INIZIO GARA (MASSIMO 5 CATTURE)

08.00-9.00 1° TEMPO
09.00-9.10 CAMBIO POSTO
9.10-10.20 2° TEMPO

10.20 FINE GARA E PESATURA DEL PESCATO
11.30 PREMIAZIONE
12.00 P R A N Z O

ISCRIZIONI
Entro le 12.00 del 29 giugno p.v. telefonando al n° 0432
516 655 - Viale Ungheria, 65 - Udine.

Il regolamento può essere:
• richiesto all’ufficio dell’INAPA di Udine (viale Ungheria,

65 - � 0432 516655 - inapa@uaf.it);
• scaricato dal sito web di Confartigianato Udine

(www.confartigianatoudine.com);
• consultato presso gli uffici zonali di Confartigianato Udi-

ne Servizi Srl;
• consultato durante la gara essendo affisso in loco.

08-11 CINQUE TERRE Pullman/ Pensione completa con bevande/ Hotel 3 stelle/ Visite guidate: € 445,00
Cremona, Portovenere, Monterosso, Rapallo, S. Margherita , Portofino e Bologna

10 VIAGGIO IN TRENO Viaggio in treno/Trasferimenti in pullman/Pranzo in ristorante/Ingresso e € 79,00
STORICO GORIZIA-BLED visita guidata al castello di Bled 

18-27 TORTORETO LIDO * Pullman/ Pensione completa con bevande/ Hotel 3 stelle/ Escursioni € 660,00
ABRUZZO * SOGGIORNO comprese durante il soggiorno: Teramo, Ascoli Piceno, Fermo, Macerata 

24/06- ISCHIA SOGGIORNO Pullman + traversate / Pensione completa con bevande/Hotel 3 stelle € 920,00
08/07 TERMALE Pullman + traversate /Pensione completa con bevande/Hotel 4 stelle € 1090,00

20-24 COSTIERA AMALFITANA Pullman / pensione completa con bevande/ Hotel 3 stelle sup/ Visite guidate: € 500,00
e CAPRI Positano, Praiano, Conca dei Marini, Sorrento, Capri, Pompei, Napoli, Caserta 

24 DELTA DEL PO Pullman / navigazione / pranzo € 83,00

27/06- STATI UNITI COAST Trasferimento da e per l'aeroporto di partenza/ Voli Delta Airlines/Trattamento di € 3280,00
16/07 TO COAST pernottamento e prima colazione/Guida parlante italiano per tutta la durata del 

tour/Visite guidate: New York, Cascate del Niagara, Toronto, Philadelphia, Washington, 
Los Angeles, Phoenix, Scottsdale, Grand Canyon, Monument Valley, Zion National Park,
Las Vegas, Mammoth Lakes, Yosemite National Park, San Francisco 

28/06- ROMA Pullman/ Hotel 3 stelle/ Pensione completa/Visite Guidate: Roma € 390,00
01/07 Rinascimentale, Colli Romani, San Paolo fuori le mura, Prigione di San

Pietro, Monumento di Vittorio Emanuele II 

29/06- SARDEGNA* Pullman+ nave/ Soggiorno nel villaggio/ pensione completa con bevande/ € 750,00
08/07 SOGGIORNO MARE escursioni comprese: Costa Smeralda, Santa Teresa di Gallura e Capotesta, Castelsardo 

01 VIAGGIO IN TRENO Viaggio in treno/Trasferimenti in pullman/Pranzo in ristorante/Ingresso e € 79,00
STORICO GORIZIA-BLED visita guidata al castello di Bled

04-08 FORESTA NERA E VALLE Pullman/Hotel 3 stelle sup/trattamento di pensione completa/Cena € 550,00
DEL RENO caratteristica con musica a Rüdesheim, minicrociera sul Reno

11-15 BUDAPEST Pullman/Pensione completa/Hotel 4 stelle/ Visite guidate: € 470,00
Navigazione sul Danubio, Visegrad, Obuda, spettacolo di equitazione 

RIDUZIONE DEL 5% PER I NOSTRI VIAGGI DI GRUPPO PER TUTTI GLI ISCRITTI ALLA CONFARTIGIANATO

www.natisoneviaggi.it

GIUGNO 2007

LUGLIO 2007

LE NOSTRE PROPOSTE
DI VIAGGIO


