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La Confartigianato declina ogni responsabilità relativamente ai contenuti delle offerte/richieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.

LICENZE
Causa pensionamento CEDESI avviata
attività di parrucchiera in Tolmezzo, zo-
na ospedale. Per informazioni chiamare
0433.40517.
CEDESI licenza trasporto conto terzi per
massa complessiva di 880 quintali, con
autocarro di portata di 160 quintali. Per
informazioni contattare il 335/8083078.
CEDESI avviata attività di parrucchiera zo-
na Tavagnacco (UD), completa di attrez-
zature. Per informazioni 335.5939043.
CEDESI, per raggiunti limiti di età, avvia-
ta attività di calzolaio, in via del Gelso a
Udine. Per informazioni telefonare allo
0432 600035 (ore pasti).
CEDESI cessata attività autotrasporto
merci conto terzi, senza limitazioni,
eventualmente anche con veicolo e la-
voro. Per informazioni telefonare al nu-
mero 338 1875751.
Causa pensionamento CEDESI avviata
attività di parrucchiera in Pontebba zo-
na Municipio. Per informazioni chiama-
re 0428.90106.
Azienda metalmeccanica di Gorizia CER-
CA fresatore con esperienza su macchiane
a controllo numerico. Per ulteriori infor-
mazioni chiamare il numero 0481.536481.
Causa pensionamento CEDESI avviata at-
tività di pasticceria artigianale con vendi-
ta diretta abbinata a licenza per alimenti
con sede in Grado - via Marina. Per infor-
mazioni telefonare allo 0431.81411 in
orario di negozio.
CEDESI avviata attività di parrucchiere a
Terenzano. Per informazioni: cell. 328
0704207 o 0432 505255 o 0432 560211.
CEDESI causa pensionamento avviata atti-
vità di lavasecco. 32 anni di servizio, zona
Fiume Veneto (Pordenone). Per informa-
zioni telefonare 0434.560365, ore pasti.
CEDESI per trasferimento, avviata attivi-
tà di centro estetico zona centrale a
Udine. Possibilità anche solo di affitto
locali mq 90 circa. Per informazioni chia-
mare il 338.4425934 ore serali.
CEDESI attività di parrucchiere misto in
Udine. Per informazioni cell. 347 6640815
(dopo le 19.00).
Impresa di falegnameria in zona
Triangolo della Sedia, offre in AFFITTO
azienda avviata completa di locali, mac-
chinari, attrezzatura e clientela, con un
periodo in affiancamento. Per informa-
zioni contattare il n. 349.0758361.

IMMOBILI/PROPRIETÀ
VENDESI capannone uso artigianale /
commerciale, superficie totale mq. 2500 di
cui mq. 800 coperti, in Gorizia - Zona Via
Terza Armata (vicino realizzazione nuovo
centro commerciale). Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al numero 348-5256397.
SOLO IN AFFITTO, struttura disposta su 2
PIANI (Totale 1400 mq.) più tetto carra-
bile e copribile (600 mq.) con attorno
terreno per 6000 mq. Zona Giarizzole-ex
inceneritore. Per informazioni tel.
335/6075715.
Causa cessazione dell’attività, AFFITTASI
fabbricato uso artigianale di mq. 167
con scantinato uso deposito di mq. 143,
sito in Trasaghis (UD). Per informazioni
contattare il numero 340 1447518.

Causa cessazione dell’attività, AFFITTASI
fabbricato uso artigianale di mq.167 con
scantinato uso deposito di mq. 143, sito
in Trasaghis (UD). Per informazioni con-
tattare il numero 340 1447518.
VENDESI – zona S. Giacomo due locali di
115 mq e 65 mq al grezzo ma completi
di impianti. Posto auto coperto. Per
maggiori informazioni contattare il nu-
mero 040/420644.
AFFITTASI a Pagnacco, capannone di mq
340 (compreso ufficio) ed annesso sco-
perto, con accesso diretto sulla strada
provinciale osovana, adatto ad attività
artigianale o commerciale. 
Stessa zona affittasi unità locale di circa
mq 200 che può essere adibita a salone
di parrucchiera o altro. Per informazioni
339.1536596.
Artigiano edile CERCA magazzino/ de-
posito min. 100 mq, interesse in acquisto
o locazione zona Tolmezzo/Amaro. Tel.
0433.619039.
AFFITTASI in comune di Premariacco, lo-
cale vetrinato di 220 mq con ampio par-
cheggio. Per informazioni contattare il
numero 335.225012 – 335.257219.
Grado – Zona Artigianale – affittasi ca-
pannone coperto di mq. 405,00 (13,50 x
30,00 – altezza mt. 5,00) adibito ad uso
artigianale e/o deposito. Per ulteriori in-
formazioni telefonare al numero 0431-
80013 orari ufficio.
VENDESI terreno edificabile mq 4000 si-
to in zona industriale scalo ferroviario
Palmanova. Per ulteriori informazioni
telefonare allo 0432.676203.
CERCO capannone in affitto mq
350/400 zona Manzano per uso de-
posito/falegnameria.
Cell.338/9476685.
Trieste – Zona Rabuiese - VENDESI
terreno commerciale 3.000 mq com-
pletamente recintato con due en-
trate - capannone in ferro mq 250 -
ufficio - servizi igienici – vicinissimo
al nuovo svincolo autostradale –
adatto a molteplici attività. Per in-
formazioni – Cell. 335 8199525.
VENDESI due locali adiacenti (mq.
228 complessivi) in centro a
Monfalcone. Per informazioni tel.
0481-410296.

AUTOMEZZI
VENDESI BMW Z4 3.0i, 1° sem. 2003 km
45.000 colore nero. Antifurto originale
BMW, deflettore con guida, cambio ma-
nuale 6 marce, sedili ribaltabili, clima
automatico. € 30.000 trattabili. Tel. 348.
3500711.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD 2.8,
settembre 2005, cambio automatico,
vernice metallizzata, clima bizona, ruo-
te in lega, 86.000 Km. Tel 0432/574141.
VENDESI furgone Mercedes Benz mo-
dello Espana S A per trasporto di cose
con porta laterale, tipo MB 100, portata
kg 1040, anno 1993 unico proprietario.
Per informazioni tel. 0432. 750947.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD 2.8,
settembre 2005, cambio automatico,
vernice metallizzata, clima bizona, ruote
in lega, 86.000 Km. Tel. 0432. 574141.
Vendesi - AUTOCARRO ANTONELLI
C90.2R, 4x4 inseribile, marce ridotte in-
seribili, ribaltabile trilaterale, gancio

traino, portata 14q.,km 32.800, immatri-
colato 09/1993 in buono stato; assicura-
zione pagata fino a 05/08. Euro 9.500,00
trattabili. tel. 040306177 o 3407352801.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD 2.8,
settembre 2005, cambio automatico,
vernice metallizzata, clima bizona, ruote
in lega, 86.000 Km. Tel 0432/574141.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD 2.8,
settembre 2005, cambio automatico,
vernice metallizzata, clima bizona, ruote
in lega, 86.000 Km. Tel 0432/574141.

ATTREZZATURE/
MATERIALI

VENDESI arredamento completo per sa-
lone di parrucchiera in buono stato.
Prezzo interessante. Per informazioni
contattare il 040/232650 o il 3935437881.
VENDESI scaffalatura Dimax del 2001
componibile, con piani di aggancio di
leggera e media portata per bancali di
tipo euro, adatta a risolvere problemi di
stoccaggio con particolare riguardo ad
archivi, biblioteche, negozi e magazzini.
Verniciatura con polveri apossidiche in
tinta giallo/blu. Tel 0432.57179.
Parrucchiere VENDE nuova microcamera
per diagnosi tricologica, completa di mo-
nitor lcd 7”, fermo immagine più altre
funzioni, fatturabile. Per Informazioni
tel. 0432.760637 e chiedere di Marino.
VENDESI cavalletto pubblicitario bifaccia-
le tutto in alluminio, misure 65x120h
adatto per interno ed esterno a € 120,00.
Telefono 0432.760637 ore negozio.
VENDESI arredamento completo per sa-
lone parrucchiera in buono stato. Prezzo
interessante. Per informazioni contatta-
re lo 0432.852432 o lo 0432.790449.
Centro di estetica VENDE: n. 1 lettino in
legno con attrezzatura necessaria a trat-
tamenti ayurvedici come sirodhara e
swedana, n. 1 lettino seduta sirio della
Rognoni con pedale a pompa (può diven-
tare una poltrona); n. 2 lettini da massag-
gio a due snodi; n. 2 sgabelli; n. 1 vapo-
rizzatore Rognoni; n. 1 ultrasuono per
cellulite Expo Italia; n. 1 corpo 02 (tratta-
mento di lipolisi e bonificazione); n. 1
elettro sauna; n. 1 lampada germicida; n.
1 sterilizzatrice al quarzo; mobili per uffi-
cio, vetrine e arredamento. Prezzi da
concordare dopo presa visione. Per infor-
mazioni telefonare allo 0434.509240
Causa cessata attività VENDESI le se-
guenti attrezzature: 2 presse per tap-
pezzeria, 1 muletto tipo lifter, 1 com-
pressore 3 pistole puntatrici, 2 banchi da
lavoro, 1 taglierina per stoffa, arnesi va-
ri per tappezzeria. Per informazioni e
contatti telefonare allo 0432.743121.
Causa acquisto modello più evoluto
VENDIAMO fotocopiatrice Rex Rotary
8715 Z, formato A3 e A4, 16 pagine/min,
perfettamente funzionante, sempre
manutenuta, prezzo euro 300,00. Tel.
0432 690003 ore ufficio.
Vendesi - MINIESCAVATORE KUBOTA,
1033 ore di lavoro, cingoli con 100 ore -
tel. 040306177 o 3407352801.
Ex artigiano decoratore in gesso, VENDE
stampi in silicone per riproduzione cor-
nici, rosoni e articoli vari da decorazio-
ne. Per informazioni tel. 0432 957094.
VENDESI impianto per vaglio torba o ter-
riccio completo di nastri trasportatori, do-
satore molino, insacchettatrice marca STI-
VAL. Per informazioni tel. 328-1613806.
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LA CONVERSIONE DEL DECRETO LEGGE N. 81 
DEL 2 LUGLIO 2007

È stato recentemente convertito in legge il decreto legge
n. 81 del 2 luglio 2007. 
Tra le novità fiscali contenute nel decreto si segnala la pre-
visione dell’attenuazione della valenza probatoria degli in-
dicatori di normalità economica, con riferimento all’appli-
cazione degli studi di settore, la reintroduzione della dedu-
cibilità dei costi relativi ai veicoli aziendali e l’introduzione
di alcune semplificazioni con riferimento all’invio dell’elen-
co clienti e fornitori.

Studi di settore e sperimentalità degli indici 
di normalità economica (art. 15 comma 3-bis)

Viene previsto che gli indicatori di normalità economica in-
trodotti dalla Finanziaria 2007 abbiano natura sperimenta-
le e che i maggiori ricavi da essi generati abbiano la natu-
ra di presunzioni semplici. 

Elenchi clienti e fornitori (art. 15 comma 3-ter)

Con riferimento al 2006 vengono esonerati dall’obbligo
di presentazione dell’elenco clienti-fornitori i seguenti
soggetti:
➢ contribuenti in contabilità semplificata di cui agli

artt. 18 (imprese minori) e 19 (esercenti arti e profes-
sioni) DPR n. 600/73;

➢ associazioni di promozione sociale e di volontariato
iscritte nei registri nazionali, regionali e provinciali ex
Legge n. 383/2000 e Legge n. 266/91;

➢ organizzazioni non lucrative di utilità sociale (ONLUS)
di cui al D.Lgs. n. 460/97.

Per coloro che restano invece obbligati all’invio degli elen-
chi si ricorda che l’Agenzia delle Entrate con apposito
provvedimento ha posticipato il primo invio, relativo all’an-
no 2006, dal 29 aprile al:
➢ 15 ottobre 2007 per i contribuenti tenuti alle liquida-

zioni mensili;

➢ 15 novembre 2007 per i contribuenti con volume
d’affari che consente l’opzione per la liquidazione tri-
mestrale (fino a € 309.874,14 per le attività di servizi o
fino € 516.456,90 per le altre attività).

Deducibilità veicoli aziendali 
(art.15 commi da 7 a 10)

Dal 2007, fermi restando i limiti di rilevanza fiscale (€
18.076, ecc.), viene reintrodotta la parziale deducibilità
dei costi per i veicoli di cui all’art. 164 del TUIR (autovet-
ture, motocicli e ciclomotori) secondo le seguenti percen-
tuali:
• 40% per la generalità delle imprese con l’esclusione

degli agenti e rappresentanti di commercio per i quali è
confermata la percentuale di deducibilità dell’80%;

• 40% per i lavoratori autonomi, con deducibilità con-
sentita limitatamente ad un solo veicolo;

• 90% per le auto date in uso promiscuo ai dipendenti.
Per queste il fringe benefit tassato in capo ai dipenden-
ti viene ristabilito nella misura del 30% dell’importo del
costo chilometrico calcolato sulla base delle tariffe ACI
per una percorrenza convenzionale annua di 15.000
km.

Anche per il 2006 è stata prevista la reintroduzione della
parziale deducibilità dei costi per i veicoli, anche se in base
alle seguenti percentuali più basse:
• 20% per le imprese (80% per le auto utilizzate dagli

agenti e rappresentanti di commercio);
• 30% per i lavoratori autonomi (limitatamente ad un

solo veicolo);
• 90% per le auto date in uso promiscuo ai dipendenti.
I maggiori importi deducibili con riferimento al 2006 non
potranno però influenzare le dichiarazioni presentate que-
st’anno (Unico/2007) ma potranno essere recuperati attra-
verso una variazione fiscale in diminuzione da apportare
nel periodo d’imposta 2007 (Unico/2008).

DETERMINAZIONE DEL VALORE 
NORMALE DEGLI IMMOBILI 
AI FINI DELL’ACCERTAMENTO 
Provvedimento dell’Agenzia delle Entrate del 27 luglio 2007

L’estate scorsa il decreto legge 223 del 4 luglio 2006 ha in-
trodotto la possibilità per gli uffici dell’Agenzia delle Entra-
te di accertare per le cessioni di immobili e relative perti-
nenze un maggior corrispettivo anche sulla base del valo-
re normale dei predetti beni.
Con provvedimento del 27 luglio 2007 l’Agenzia delle
Entrate ha ora individuato i criteri per la determinazione
del suddetto valore normale dei fabbricati nell’accerta-
mento ai fini dell’IVA, delle imposte dirette e dell’impo-
sta di registro. In particolare il valore normale dell’immo-
bile è determinato come prodotto fra la superficie in

metri quadri risultante dal certificato catastale ed il valo-
re unitario determinato sulla base delle quotazioni im-
mobiliari dell’Osservatorio del Mercato Immobiliare (re-
peribili nel sito www.agenziaterritorio.it) e dei coeffi-
cienti relativi alla caratteristiche dell’immobile previsti
nel Provvedimento in commento (pubblicato nel sito
www.finanze.it).
Sono inoltre previste specifiche modalità di determinazio-
ne del valore normale per gli immobili diversi dalle abita-
zioni (negozi, magazzini, uffici, ecc.) e per gli immobili ri-
strutturati o ultimati da non più di quattro anni.
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FISSATI I TASSI DEGLI INTERESSI DI MORA
PER IL 2° SEMESTRE 2007

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 175 del 30 luglio 2007 è stato
pubblicato il comunicato del Ministero dell’Economia e
delle Finanze con il quale sono stati individuati i tassi di in-
teresse da applicare nel 2° semestre 2007, salvo diverso
accordo tra le parti, per i ritardati pagamenti relativi ai con-
tratti tra imprese o tra imprese e pubblica amministrazio-
ne.
I tassi di interesse applicabili per il periodo 1/7/2007-
31/12/2007 sono:
• 13,07% (4,07% più maggiorazione del 9%) in caso di

vendita di alimenti deteriorabili
• 11,07% (4,07% più maggiorazione del 7%) negli al-

tri casi.
Si ricorda che la decorrenza automatica degli interessi
di mora è stata introdotta dal decreto legislativo n.
231/2002, entrato in vigore il 7/11/2002 con riferimento ai
contratti conclusi a partire dall'8/8/2002, per i ritardati pa-
gamenti effettuati a titolo di corrispettivo in relazione a
contratti tra imprese ovvero tra imprese e pubbliche ammi-
nistrazioni che comportano la consegna di merci o la pre-
stazione di servizi. Inoltre, ricadono nell'applicazione della
normativa in oggetto anche i contratti che i professionisti
stipulano con altri professionisti, con imprese o con la pub-
blica amministrazione.
Le disposizioni del presente decreto non trovano invece
applicazione:
• nei rapporti con soggetti privati;
• per gli appalti di lavori pubblici;
• per i debiti oggetto di procedure concorsuali aperte a

carico del debitore;
• per le richieste di interessi inferiori a 5 euro;
• per i pagamenti effettuati a titolo di risarcimento del

danno, compresi quelli assicurativi.

Decorrenza degli interessi moratori
Gli interessi moratori, salvo diverso accordo tra le parti, de-
corrono automaticamente dal giorno successivo alla sca-
denza del termine per il pagamento, termine che quando
non è stabilito nel contratto, corrisponde ad una delle se-
guenti date (termine legale):

• al 30° giorno dalla data di ricevimento della fattura da
parte del debitore o di una richiesta di pagamento di
contenuto equivalente;

• al 30° giorno dalla data di ricevimento delle merci o
dalla data di prestazione dei servizi, quando non è cer-
ta la data di ricevimento della fattura (o della richiesta
equivalente di pagamento) o quando quest'ultima da-
ta è anteriore a quella del ricevimento delle merci o del-
la prestazione dei servizi;

• al 30° giorno dalla data dell'accettazione o della verifi-
ca eventualmente previste dalla legge o dal contratto
ai fini dell'accertamento della conformità della merce o
dei servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debito-
re riceva la fattura (o la richiesta equivalente di paga-
mento) in epoca non successiva a tale data;

• al 60° giorno successivo alla consegna dei beni per i
contratti aventi per oggetto la cessione di prodotti ali-
mentari deteriorabili

Accordi tra le parti sui termini di pagamento e sulla
misura degli interessi moratori
Le parti possono con specifiche clausole contrattuali stabi-
lire termini di pagamento e tassi d’interesse moratori di-
versi rispetto a quelli previsti dal Dlgs 231/2002 ma si deve
considerare che tali accordi possono essere giudicati nulli
se considerati gravemente iniqui per il creditore tenuto an-
che conto della corretta prassi commerciale.

Aspetti contabili e fiscali
In base al comma 7 dell’art.109 del DPR n. 917 del 22 di-
cembre 1986 (Testo Unico delle Imposte Dirette) gli interes-
si di mora concorrono alla formazione del reddito in base al
criterio di cassa, ossia quelli attivi vanno tassati nell’eserci-
zio in cui sono percepiti, quelli passivi vanno dedotti nel-
l’esercizio in cui sono pagati. Ai sensi dell'art.15 comma 1
n. 1 del DPR n. 633 del 26 ottobre 1972 (decreto IVA) gli in-
teressi di mora sono esclusi da Iva e per tale ragione sulla ri-
cevuta (non fiscale) rilasciata al cliente al momento del loro
incasso dovrà essere applicata la marca da bollo di euro
1,81 se l'importo incassato supera 77,47 euro.

PERIODO ITERESSI PER VENDITA GAZZETTA UFFICIALE 
DI MORA ALIMENTI DETERIORABILI DI PUBBLICAZIONE

DEL COMUNICATO

07/11/2002 -31/12/2002 10,35 12,35 G.U. n. 33 del 10.02.2003
01/01/2003 - 30/06/2003 9,85 11,85 G.U. n. 33 del 10.02.2003
01/07/2003 - 31/12/2003 9,10 11,10 G.U. n. 160 del 12.07.2003
01/01/2004 - 30/06/2004 9,02 11,02 G.U. n. 11 del 15.01.2004
01/07/2004 - 31/12/2004 9,01 11,01 G.U. n. 159 del 09.07.2004
01/01/2005 - 30/06/2005 9,09 11,09 G.U. n. 5 del 08.01.2005
01/07/2005 - 31/12/2005 9,05 11,05 G.U. n. 175 del 29.07.2005
01/01/2006 - 30/06/2006 9,25 11,25 G.U. n. 10 del 13.01.2006
01/07/2006 - 31/12/2006 9,83 11,83 G.U. n. 158 del 10.07.2006
01/01/2007 - 30/06/2007 10,58 12,58 G.U. n. 29 del 05.02.2007
01/07/2007 - 31/12/2007 11,07 13,07 G.U. n. 175 del 30.07.2007
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Periodicità Potenza nominale del Tipo di combustibile Contributo all’UCIT
di trasmissione generatore di calore (euro)

1 volta ogni 4 anni (All. G) Pn < 35 kW qualsiasi 11,00
ogni 2 anni (All. F) Pn ≥ 35 kW qualsiasi 30,00
ogni 2 anni (All. F) Pn > 350 kW qualsiasi 40,00

CONTROLLO IMPIANTI TERMICI 
IN PROVINCIA DI UDINE 
Tempi di trasmissione dei rapporti di controllo all’UCIT

Riteniamo utile fare un sunto riepilogativo per tutte quelle
aziende che effettuano il controllo di impianti termici in-
stallati nei comuni della provincia di Udine. L’inserimento
telematico dei singoli rapporti di controllo tecnico dovrà
essere effettuata dai manutentori rigorosamente entro 30
giorni dalla data del controllo del rendimento di combu-
stione degli stessi e la restituzione della distinta nonché

della quietanza di pagamento entro i quindici giorni suc-
cessivi al ricevimento della medesima. Le distinte riepiloga-
tive saranno predisposte automaticamente da parte del-
l’UCIT ogni fine mese. L’U.C.I.T. s.r.l., a seguito dell’entrata
in vigore del D.Lgs. 311/06, ha recepito le periodicità per la
trasmissione che sono indicate nella tabella successiva, uni-
tamente ai relativi importi del ticket a carico degli utenti:

IMPIANTI DI ESTINZIONE INCENDI 
Pubblicata la revisione della UNI 10779

È stata pubblicata la revisione della norma UNI 10779 "Im-
pianti di estinzione incendi - Reti di idranti - Progettazione,
installazione ed esercizio", che specifica i requisiti minimi
da soddisfare nella progettazione, installazione ed eserci-
zio degli impianti idrici permanentemente in pressione, de-
stinati all'alimentazione di idranti e naspi antincendio. 
Rispetto all’edizione precedente sono stati aggiornati i ri-
ferimenti normativi. Essi includono ora nuovi riferimenti a
norme europee per quanto riguarda i componenti e i ma-

teriali: in particolare per l'alimentazione idrica dell'impian-
to si rimanda alle prescrizioni della norma UNI EN
12845:2005 "Impianti fissi di estinzione incendi - Sistemi
automatici sprinkler - Progettazione, installazione e manu-
tenzione", con le varianti indicate nell’appendice A.
È stata inoltre ampliata la parte relativa all’esercizio e alla
verifica dell'impianto con l'inserimento di specifiche sezio-
ni relative alla sorveglianza, alla manutenzione e alla verifi-
ca periodiche.

PREZZARIO REGIONALE DEI LAVORI
PUBBLICI - EDIZIONE 2006

La Direzione centrale ambiente e lavori pubblici ha predi-
sposto il nuovo Prezzario regionale 2006 dei Lavori pubbli-
ci, che è stato formalmente approvato con DGR 2917 dd.
1.12.2006 ed è disponibile sul sito internet della Regione 
http://lexview-int.regione.fvg.it/PrezzariFVG/Pagine/Listino_
2006.aspx?Id=2
Si tratta sostanzialmente della revisione dell’edizione

2003, aggiornata nella composizione e revisionata pun-
tualmente “prezzo per prezzo” in tutte le voci contenute.
L’elenco prezzi contiene 7200 voci, è proposto solo su web,
scaricabile gratuitamente, e consente, oltre che alla consul-
tazione on-line, anche l'importazione gratuita dell'intero
prezzario o dei singoli prezzi in cinque dei più diffusi forma-
ti di download (XML – MDB – Testo – PDF – Excel). 

ACCERTAMENTI DOCUMENTALI SICUREZZA
IMPIANTI A GAS - LINEE GUIDA CIG

Come noto, la deliberazione n. 40/04 dell’AEEG ha imposto
ai distributori di gas l’obbligo di accertare la documentazio-
ne tecnica relativa agli impianti di adduzione dei gas combu-
stibili distribuiti a mezzo rete. Il CIG, a tale scopo, ha pubbli-
cato le Linee Guida n.11 (1a edizione – Agosto 2007) con le
quali ha definito criteri standard per l’effettuazione degli ac-
certamenti documentali relativi ai “Nuovi impianti”.
Tali linee guida, precisa il CIG, costituiscono un documento

tecnico d’indirizzo e consultazione, e come tale, le raccoman-
dazioni in essa contenuta non possono sopravanzare disposi-
zioni legislative e regolamentari di specie né prescrizioni di
norme tecniche. Le linee guida, pur non costituendo è un do-
cumento normativo, costituiscono un valido supporto anche
per le imprese installatrici per la corretta compilazione degli al-
legati obbligatori alla dichiarazione di conformità. Il docu-
mento è scaricabile dal sito www.cig.it/site/normecig.php
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Impianti di riscaldamento UNI EN 303-5:2004 Caldaie per riscaldamento - Caldaie per combustibili
solidi, con alimentazione manuale e automatica, con
una potenza termica nominale fino a 300 kW - Parte 5:
Terminologia, requisiti, prove e marcatura

UNI EN 12809:2004 Caldaie per riscaldamento domestico, indipendenti, a
combustibile solido - Potenza termica nominale non
maggiore di 50 kW - Requisiti e metodo di prova

UNI EN 12815:2006 Termocucine a combustibile solido - Requisiti e metodi
di prova

UNI EN 13229:2006 Termocaminetti e caminetti aperti a combustibile solido
- Requisiti e metodi di prova

UNI EN 13240:2006 Stufe alimentate a legna - Requisiti e metodi di prova

UNI EN 14785:2006 Apparecchi per riscaldamento domestico alimentati a
pellet di legno - Requisiti e metodi di prova

EN 15250:2007 Apparecchi domestici a lento rilascio di calore alimen-
tati con combustibili solidi. Requisiti e metodi di prova

prEN 15544 Stufe tradizionali piene in maiolica/intonacate costruite
in opera. Metodo di calcolo

UNI 10683:2005 Generatori di calore. Requisiti di installazione

UNI 10412-2:2006 Impianti di riscaldamento ad acqua calda. Requisiti di
sicurezza. Requisiti specifici per impianti con apparec-
chi per il riscaldamento di tipo domestico con caldaia
incorporata, alimentati a combustibile solido, con po-
tenza del focolare o complessiva dei focolari non supe-
riore a kW 35

Impianti solari termici UNI EN 12975-1/2:2006 Impianti termici solari e loro componenti - Collettori so-
lari. Parte 1 e 2

UNI EN 12976-1/2:2006 Impianti termici solari e loro componenti - Impianti pre-
fabbricati. Parte 1 e 2

UNI ENV 12977-1/2/3:2001 Impianti solari termici e loro componenti - Impianti as-
semblati su specifica. Parte l,2e3

UNI 8211:1981 Impianti di riscaldamento ad energia solare. Terminolo-
gia, funzione, requisiti e parametri per l'integrazione
negli edifici

UNI 8477-2:1985 Energia solare. Calcolo degli apporti per applicazioni in
edilizia. Valutazioni degli apporti ottenibili mediante si-
stemi attivi o passivi

UNI 8872:1985 Collettori solari piani a liquido. Criteri per la progetta-
zione e il controllo dei requisiti di affidabilità e curabilità

UNI 8873-1/2:1987 Impianti solari. Accumuli ad acqua. Parte 1 e 2

UNI 8937:1987 Collettori solari piani ad aria. Determinazione del rendi-
mento termico

NORME UNI SULLE ENERGIE RINNOVABILI
L’impiego di fonti rinnovabili di energia è ormai una realtà
che sta interessando sempre di più il settore civile e quello
industriale, sia in sostituzione che a completamento delle
fonti tradizionali.

Riteniamo utile fare una panoramica delle norme UNI pub-
blicate relative ad impianti con fonti rinnovabili: caldaie e
stufe a biocombustibile solidi e pannelli solari termici, con
le relative norme di sistema, di prodotto e di installazione.

a biomassa
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LAVORO STRAORDINARIO 
COMUNICAZIONE ENTRO IL 28 SETTEMBRE 2007

Si ricorda che il giorno 28 settembre 2007 scade il termi-
ne per la comunicazione alla Direzione Provinciale del La-
voro del superamento delle 48 ore di lavoro nelle singole
settimane, incluso lo straordinario, per le aziende che ap-
plicano il quadrimestre di legge come periodo di riferi-
mento.
In assenza di diversa previsione contrattuale, infatti, per le
aziende o unità produttive con più di 10 dipendenti l’ob-
bligo è quadrimestrale e, pertanto, l’ultimo periodo di ri-
ferimento è quello che va dal 30 aprile 2007 al 29 agosto

2007, con termine per la comunicazione cadente il giorno
28 settembre 2007.
Si ricorda che, in seguito a chiarimento ministeriale, ai fi-
ni della comunicazione bisogna considerare solo ed esclu-
sivamente le settimane piene all’interno del periodo di ri-
ferimento. Ciò significa operativamente che, per la comu-
nicazione relativa al periodo di riferimento 30 aprile 2007
– 29 agosto 2007 bisognerà considerare i giorni dal 30
aprile 2007 al 26 agosto 2007.
(Fonti: D.Lgs. n.66/2003)

TESSERINO DI RICONOSCIMENTO 
PER IL PERSONALE DELLE IMPRESE 
APPALTATRICI E SUBAPPALTATRICI 
MODIFICHE INTRODOTTE DALLA NUOVA LEGGE 
SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

La nuova legge sulla sicurezza sul lavoro, entrata in vigore
il 25 agosto u.s., ha previsto, tra l’altro, l’obbligo per tutte
le imprese che operano in regime di appalto o subappalto,
in qualsiasi settore, e pertanto non solo in quello edi-
le come già previsto, di fornire al proprio personale una
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, con l’in-
dicazione delle generalità sia del lavoratore che del datore
di lavoro. Tale obbligo decorre dal 1° settembre 2007.
L’obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che
esercitano direttamente la propria attività nel medesimo
luogo di lavoro.
L’obbligo del tesserino riguarda le imprese che occupano,
nel cantiere, più di nove dipendenti e per tutti i lavoratori
autonomi.
Nelle imprese con meno di dieci dipendenti non c’è obbli-
go di tesserino potendo quest’ultime, in alternativa, anno-
tare, su apposito registro vidimato dalla Direzione Provin-
ciale del Lavoro territorialmente competente e da tenersi
sul luogo di lavoro, gli estremi del personale giornalmente
impiegato nel cantiere.

Da un punto di vista pratico, considerati i continui aggior-
namenti e la necessaria presenza presso il cantiere del re-
gistro, risulta forse preferibile l’adozione del tesserino an-
che nelle imprese con meno di dieci dipendenti.
Il calcolo dei lavoratori ai fini dell’insorgenza dell’obbligo
del tesserino tiene conto di tutti i lavoratori impiegati a
prescindere dalla tipologia dei rapporti di lavoro instaurati
e dalla durata oraria della prestazione, ivi compresi quelli
autonomi che esercitano direttamente la propria attività
nel medesimo luogo di lavoro. 
Le sanzioni previste per l’inosservanza delle descritte di-
sposizioni sono:
- Per il datore di lavoro che non fornisce ai propri dipenden-

ti il tesserino o che non istituisce l’apposito registro, da €
100,00 ad € 500,00 per ciascun lavoratore interessato;

- Per il lavoratore che non espone il proprio tesserino, pur
essendone in possesso da € 50,00 ad € 300,00.

Per questi inadempimenti non è previsto l’istituto della dif-
fida (ex art. 13 L. n. 124/2004)
(Fonti:Legge n. 123/2007)

SCADENZE CONTRATTUALI
SETTEMBRE 2007 
CCNL TRASPORTO MERCI 

Trasferte e rimborsi spese 
Con decorrenza 1° settembre 2007, le indennità di trasferta e i rimborsi spese sono previsti nelle seguenti misure: 

Indennità trasferte Indennità trasferte Rimborsi spese
nazionali estere

1 - prima colazione € 2,04
dalle 6 alle 12 ore € 20,60 € 28,74 2 - pranzo € 25,47
dalle 12 alle 18 ore € 31,82 € 41,85 3 - cena € 25,47
dalle 18 alle 24 ore € 39,96 € 59,29 4 - pernottamento € 59,37
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REGOLARIZZAZIONE LAVORO SOMMERSO 
MODIFICHE INTRODOTTE DALLA NUOVA LEGGE 
SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

La nuova legge sulla sicurezza sul lavoro ha apportato al-
cune modifiche alla normativa relativa all’emersione del la-
voro sommerso, con decorrenza dal 25/08/2007.
In particolare è previsto che, nei confronti dei datori di la-
voro che hanno presentato istanza di regolarizzazione ai
sensi della L. n. 296/2006, per la durata di un anno a de-
correre dalla data di presentazione, sono sospese le even-
tuali ispezioni e verifiche da parte degli organi di controllo
e vigilanza nelle materie oggetto della regolarizzazione, ad
esclusione di quelle concernenti la tutela della salute e la
sicurezza dei lavoratori (la normativa preesistente prevede-
va invece l’esclusione di ispezioni e verifiche anche con ri-
ferimento alle materie concernenti la tutela e della salute e
la sicurezza dei lavoratori).
Resta ferma la possibilità dell’organo ispettivo di verificare

la fondatezza di eventuali elementi nuovi che dovessero
emergere nelle materie oggetto della regolarizzazione, al
fine dell’integrazione della regolarizzazione medesima da
parte del datore di lavoro.
Entro un anno a decorrere dalla data di presentazione del-
l'istanza di regolarizzazione, i datori di lavoro devono com-
pletare, ove necessario, gli adeguamenti organizzativi e
strutturali previsti dalla vigente legislazione in materia di
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori. L'effica-
cia estintiva di cui al comma 1197 della L. n. 296/2006
(estinzione dei reati connessi alla regolarizzazione) resta
condizionata al completo adempimento degli obblighi in
materia di salute e sicurezza dei lavoratori, verificato alla
scadenza del predetto anno dai competenti organi ispettivi
(Fonti: Legge n. 123/2007)

SOSPENSIONE ATTIVITÀ DEL CANTIERE 
IN TUTTI I SETTORI 
MODIFICHE INTRODOTTE DALLA NUOVA LEGGE 
SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

La nuova legge sulla sicurezza sul lavoro (art. 5 L. n.
123/2007), in analogia con quanto già sperimentato nel
settore edile, ha previsto la possibilità, per il personale
ispettivo del Ministero del lavoro, di procedere alla so-
spensione dell’attività imprenditoriale in tutti i set-
tori dove si riscontri lavoro nero o gravi violazioni alla tu-
tela della sicurezza ed alla normativa sull’orario di lavoro.
Il personale ispettivo può infatti adottare provvedimenti di
sospensione dell'attività:
- se sul posto di lavoro si rileva personale che non risul-

ta da alcuna scrittura o documentazione obbligatoria in
una percentuale pari o superiore al 20% del totale
dei lavoratori regolarmente occupati nel cantiere o
nell’unità produttiva

- in caso di reiterate violazioni alla normativa sulla du-
rata massima dell’orario di lavoro sui riposi giorna-
lieri e settimanali (artt. 4, 7 e 9 del Dlgs. N. 66/2003)

- in caso di reiterate e gravi violazioni della disciplina in ma-
teria di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro (*).

L’adozione del provvedimento di sospensione è poi comu-
nicata alle competenti amministrazioni per l’emanazione
da parte di queste di un provvedimento interdittivo alla
contrattazione ed alla partecipazione a gare pubbliche, di
durata almeno pari al periodo di sospensione comminato.
L’inosservanza del provvedimento di sospensione configura
l’ipotesi di reato di cui all’art. 650 c.p. che è punito con l’arre-
sto sino a tre mesi e l’ammenda sino ad euro 206,00. Il prov-
vedimento di sospensione, avendo natura cautelare e non pu-
nitiva, potrà essere revocato, con conseguente ripresa dell’at-
tività interrotta, al verificarsi dei seguenti presupposti:

- in caso di accertamento di lavoro nero, a seguito di re-
golarizzazione dei lavoratori coinvolti (salvo che si tratti
di lavoratori extracomunitari privi di permesso di sog-
giorno per i quali non è quindi possibile procedere alla
regolarizzazione);

- in caso di accertata violazione delle norme previste a
tutela dell’integrità psico-fisica dei lavoratori o di gravi e
reiterate violazioni in materia di tutela della salute e del-
la sicurezza sul lavoro, a seguito del ripristino delle re-
golari condizioni di lavoro ed al pagamento delle relati-
ve sanzioni amministrative comminate;

- al pagamento di una sanzione amministrativa aggiunti-
va pari ad un quinto delle sanzioni amministrative comples-
sivamente irrogate al trasgressore con il verbale di illecito.

Quest’ultima condizione, estesa peraltro anche al settore
edile, costituisce una vera e propria nuova sanzione che si
aggiunge a tutte le altre previste dalla vigente normativa
in materia di lavoro.
(*) ATTENZIONE: il Ministero del Lavoro e della Previden-
za Sociale, con propria circolare, dichiara che la possibilità
di adottare il provvedimento di sospensione in caso di
“reiterate e gravi violazioni della disciplina in materia di
tutela della salute e della sicurezza sul lavoro” trova
applicazione per tutte le attività imprenditoriali al di
fuori dell’ambito dell’edilizia.
Fonti ministeriali, tuttavia, hanno reso noto che potranno
esserci interpretazioni diverse tese a confermare l’applica-
zione anche al settore dell’edilizia.
(Fonti: Legge n. 123/2007-Circolare Ministero del Lavoro
n.10797 del 22.08.07)

Si comunica che l’indice di rivalutazione del T.F.R. del mese di luglio 2007 è pari a 1,926402%. L’indice è utilizzato per
rivalutare il trattamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2006 di un dipendente che risolve il rapporto di la-
voro nel periodo che va dal 15 luglio 2007 al 14 agosto 2007.

INDICE DI RIVALUTAZIONE T.F.R. LUGLIO 2007
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ISTRUZIONI INAIL PER LO SCONTO
DELL’11,50% IN CASO DI PAGAMENTO 
RATEALE DELL’AUTOLIQUIDAZIONE 
SETTORE EDILE

Le aziende che non hanno applicato lo sconto edile
dell’11,50% alla scadenza della prima rata dell’autoliqui-
dazione (16 febbraio 2007) non possono recuperare l’inte-
ro importo su una delle rate successive a propria discrezio-
ne ma su tutte le rate previste.
L’Inail fornisce le istruzioni al fine di calcolare l’esatto im-
porto da versare per effetto dell’applicazione retroattiva
dello sconto:
- deve essere riconteggiata l’autoliquidazione 2006/2007

per determinare il premio dovuto al netto dello sconto
- l’importo così ottenuto deve essere diminuito dell’im-

porto versato a titolo di prima rata
- il residuo deve essere suddiviso per le successive rate, da

maggiorare degli interessi.
Ne deriva che non è l’importo dello sconto che va detrat-

to, ma il maggior importo versato con la prima rata. In tal
senso sono già state fornite istruzioni con la nota Inail
prot. n. 2730 del 09.03.07, con la quale è stato specifica-
to che il maggior importo pagato poteva essere recupera-
to con le rate successive alla prima in scadenza al 16 mag-
gio, 16 agosto e 16 novembre 2007. 
Pertanto, coloro che alla data del 16 maggio han-
no versato un importo inferiore al dovuto, dovran-
no corrispondere la differenza con la rata in sca-
denza al 16 agosto (termine prorogato al 20 ago-
sto).
L’inosservanza delle presenti istruzioni comporta il manca-
to rilascio del DURC.

(Fonti: Nota INAIL prot.6191 dd.02.08.2007)

REGOLE DI USCITA E RIENTRO DAL
TERRITORIO NAZIONALE DEGLI STRANIERI 
VALIDE SINO AL 30 OTTOBRE

Il Ministero dell’Interno con propria circolare rende noto
che gli stranieri già regolarmente presenti sul territorio na-
zionale che hanno richiesto il rinnovo del titolo di soggior-
no per lavoro subordinato, autonomo e ricongiungimento
familiare e che viaggiano in entrata e/o in uscita dal terri-
torio nazionale, sino al 30 ottobre p.v. potranno transitare
anche negli aeroporti degli stati membri della Comunità
Europea. 
Condizione base è che siano in possesso della ricevuta di
Poste Italiane Spa attestante la richiesta di rinnovo del tito-
lo di soggiorno, dovranno altresì esibire il titolo di soggior-
no in scadenza e/o scaduto di validità ed essere in posses-
so del passaporto in corso di validità.
Si specifica che Francia, Spagna e Malta hanno aderito a
tale facilitazione anche nei riguardi di quei cittadini che in-

tendono avvalersi delle frontiere marittime tra detti Stati
ed i Paesi di origine dei medesimi.
Per quanto attiene gli stranieri in possesso della ricevuta
di Poste Italiane Spa attestante la richiesta del rilascio
del primo titolo di soggiorno, essi potranno far rientro
nel Paese di origine solamente attraverso un unico vali-
co di frontiera che deve essere lo stesso sia in entrata
che in uscita esibendo il passaporto con regolare visto di
ingresso dal quale il personale preposto ai controlli di
frontiera potrà desumere i motivi di soggiorno ed ove
apporrà i relativi timbri di uscita ed ingresso dal territo-
rio nazionale.

(Fonti: Circolare Ministero dell’Interno nr. 400/C/2007/
3179/P/12.214.3.2/II DIV)

PERIODO DI MATERNITÀ OBBLIGATORIA
ANTE PARTUM

L’INPS fornisce nuove istruzioni sul criterio di computo del
periodo di congedo di maternità ante-partum, da applica-
re qualora la data presunta del parto e la data effettiva del
parto coincidono. In particolare, il periodo di maternità an-
te partum di 2 mesi va determinato senza includere la
data presunta del parto.
Quindi, se ad esempio la data presunta del parto è fissata
per il 15 agosto:
- il periodo di astensione obbligatoria ante partum decor-

re dal 15 giugno al 14 agosto

- il periodo di astensione obbligatoria post partum decor-
re dal 16 agosto al 15 novembre.

Nell’ipotesi in cui data presunta e data effettiva coincidano
il periodo complessivo di congedo di maternità sarà pari a
5 mesi e un giorno.
Lo stesso criterio di computo dovrà essere utilizzato per
determinare il periodo di maternità indennizzabile in favo-
re delle lavoratrici autonome e dei lavoratori iscritti alla Ge-
stione Separata.
(Fonti: Messaggio INPS n. 18311 del 12.07.2007)
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FLESSIBILITÀ DEL CONGEDO 
DI MATERNITÀ OBBLIGATORIA

L’Inps fornisce alcune precisazioni in merito all’istituto
della flessibilità del congedo di maternità, che permette
alle lavoratrici madri di astenersi dal lavoro a partire dal
mese precedente la data presunta del parto fino ai quat-
tro mesi successivi al parto, anziché nei 2 mesi precedenti
la data presunta del parto e nei 3 mesi successivi la data
effettiva del parto. 
L’Inps ha precisato che, a differenza delle istruzioni impar-
tite precedentemente, ai fini del diritto all’indennità pos-
sono essere accolte le sole domande di flessibilità (pre-
sentate in carta semplice oppure attraverso la compilazio-
ne dello specifico riquadro presente nel Mod.Mat.)
- alle quali siano allegate le certificazioni sanitarie 
- che rechino una data non successiva alla fine del 7°

mese
- che attestino la compatibilità dell’avanzato stato di

gravidanza con la permanenza al lavoro fin dal primo
giorno dell’8° mese.

Dovranno essere respinte le domande di flessibilità cui
siano allegate certificazioni sanitarie con data che va ol-
tre la fine del 7° mese.
La lavoratrice che intende posticipare di un mese il conge-
do di maternità deve presentare apposita domanda al
datore di lavoro ed all’Inps corredata dalle certificazio-
ni sanitarie attestanti che la permanenza al lavoro nel
corso dell’ottavo mese di gravidanza non è pregiudizievo-

le alla sua salute ed a quella del nascituro. La certificazio-
ne sanitaria deve essere rilasciata:
- dal ginecologo del Servizio Sanitario Nazionale (SSN) o

da un ginecologo con esso convenzionato e
- dal medico competente preposto in azienda alla tutela

della salute nei luoghi di lavoro qualora previsto.
Conseguentemente la lavoratrice in gravidanza, prima
dell’inizio del periodo “ordinario” di congedo, cioè entro
la fine del 7° mese, deve consegnare al datore di lavoro ed
all’INPS il certificato medico attestante la data presunta
del parto. 
Resta ferma la riduzione del periodo di flessibilità, corret-
tamente esercitata, su istanza della lavoratrice o per fatti
sopravvenuti (es. evento morboso); in tale ipotesi, il perio-
do post partum si prolungherà non per un mese intero,
ma per un numero di giornate pari a quelle lavorate du-
rante l’8° mese.
Il datore di lavoro che consenta alla lavoratrice la presta-
zione dell’attività lavorativa nel periodo di astensio-
ne obbligatoria, e quindi anche durante l’8° mese in as-
senza dei requisiti di cui sopra, comporta a suo carico
l’applicabilità della sanzione penale dell’arresto fino a
sei mesi.

(Fonti: Messaggio INPS n. 13279 dd. 25.05.2007-Circola-
re Confartigianato prot. n.673 dd. 07.06.2007)

GRAVIDANZA E PUERPERIO
CONVALIDA DELLE DIMISSIONI 
DEI LAVORATORI GENITORI 

Il Ministero del Lavoro ha specificato la corretta procedu-
ra di convalida delle dimissioni della lavoratrice madre e
del lavoratore padre, presentate durante il periodo di gra-
vidanza o entro un anno di vita del bambino, al fine di
uniformare le procedure delle strutture territoriali. 

Il Testo Unico delle disposizioni in materia di tutela e so-
stegno della maternità e della paternità prevede che “La
richiesta di dimissioni presentata dalla lavoratrice, du-
rante il periodo di gravidanza, e dalla lavoratrice o dal
lavoratore durante il primo anno di vita del bambino
o nel primo anno di accoglienza del minore adottato o in
affidamento, deve essere convalidata dal Servizio
ispettivo del Ministero del lavoro, competente per terri-
torio”.

Gli uffici competenti delle Direzioni provinciali del lavoro
devono valutare l’effettiva volontà del soggetto di
rassegnare le dimissioni: non è quindi sufficiente il
semplice esame del documento in sé ma deve emergere
necessariamente da un colloquio diretto con il lavora-
tore o la lavoratrice interessata.
In tal modo, l'indagine potrà essere concretamente rivol-
ta al riscontro di una manifesta volontà, da parte di que-
sti ultimi, di risolvere unilateralmente il rapporto di lavoro,

ed alla verifica che gli stessi non siano stati a ciò in-
dotti, direttamente o indirettamente, dal datore di la-
voro. 

L’atto unilaterale delle dimissioni privo della convalida da
parte del competente servizio ispettivo è inidoneo a ces-
sare il rapporto di lavoro, e il soggetto può vantare il di-
ritto alla conservazione del posto di lavoro, con l’ulteriore
diritto al risarcimento dei danni. 

Si ricorda che il T.U. prevede che in caso di dimissioni vo-
lontarie presentate dall'inizio del periodo di gravidanza fi-
no al compimento di un anno di età del bambino, la lavo-
ratrice ha diritto alle indennità previste da disposizio-
ni di legge e contrattuali per il caso di licenziamento (in-
dennità sostitutiva di preavviso). 
Questa disposizione si applica anche al padre lavoratore
che ha fruito del congedo di paternità, e anche nel caso di
adozione e di affidamento, entro un anno dall'ingresso
del minore nel nucleo familiare. Inoltre nel caso di dimis-
sioni la lavoratrice o il lavoratore non sono tenuti al pre-
avviso. 

(Fonti: lettera circolare Ministero del Lavoro n. 7001
dd.04.06.2007 – art. 55 T.U. D.Lgs. n.151/2001)
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COSA CAMBIA IN MATERIA DI SICUREZZA
CON LA LEGGE 123/2007

Il 25 agosto è entrata in vigore la Legge 123/2007, provve-
dimento di notevole importanza che dà avvio alla predi-
sposizione del Testo Unico sulla sicurezza da parte del Go-
verno e introduce una serie di misure immediatamente
precettive in materia di tutela della salute e della sicurezza

dei lavoratori nonché di contrasto al lavoro nero. 
Di seguito viene riportata una sintesi delle principali novità
introdotte dalla Legge in materia di sicurezza, con partico-
lare riferimento alle misure che incidono direttamente sul-
l’attività d’impresa.

Misura Rif.
Legge

Descrizione Soggetti 
interessati

In vigore 
dal...

Unico Documento
di Valutazione dei
Rischi per elimina-
re le interferenze
nei casi di contrat-
to d’appalto o
d’opera

Art. 3,
comma 1,
lett. a)

Sostituisce il comma 3 dell’art. 7 del D.Lgs. 626/94.
(…) In caso di affidamento dei lavori ad imprese ap-
paltatrici o a lavoratori autonomi all’interno della
propria azienda (…) il Datore di Lavoro committente
promuove la cooperazione ed il coordinamento (…)
elaborando un unico documento di valutazione
dei rischi che indichi le misure adottate per elimina-
re le interferenze. Tale documento è allegato al con-
tratto di appalto o d’opera (…). Le disposizioni di cui
sopra non si applicano ai rischi specifici propri
dell’attività delle imprese appaltatrici o dei la-
voratori autonomi.

Datore 
di lavoro 
committente

25/08/07

Obbligo di indica-
re i costi  relativi al-
la sicurezza del la-
voro

Art. 3,
comma 1,

lett. b)

Inserisce il comma 3-ter all’art. 7 del D.Lgs. 626/94.
(…) Nei contratti di somministrazione, di appalto e
di subappalto (…) devono essere specificamente
indicati i costi relativi alla sicurezza del lavoro.
(…)

Datore di la-
voro impresa 
appaltatrice
o sub-appal-
tatrice

25/08/07

Elezione del RLS
Art. 3,

comma 1,
lett. d)

Introduce il comma 4-bis all’art. 18 del D.Lgs. 626/94.
L’elezione dei RLS (…) avviene di norma in un’unica
giornata su tutto il territorio nazionale (…)

Lavoratori
A seguito
di decreto
del MLPS

Nuovi diritti del
RLS

Art. 3,
comma 1,

lett. e)

Sostituisce il comma 5 dell’art. 19 del D.Lgs. 626/94.
Il Datore di Lavoro è tenuto a consegnare al RLS,
su richiesta di questi e per l’espletamento delle sue
funzioni, copia del documento di valutazione dei
rischi e del registro infortuni. 

Datore 
di lavoro 
su richiesta 
del RLS

25/08/07

Nuovi poteri dei
RLS territoriali o di
comparto

Art. 3,
comma 1,

lett. f)

Introduce il comma 5-bis all’art. 19 del D.Lgs.
626/94. I RLS territoriali o di comparto (…) esercita-
no le attribuzioni di cui all’art. 19 del D.Lgs.
626/94 in tutte le unità produttive del territorio
o del comparto di competenza. 

RLS 
territoriali 25/08/07

Nuovi poteri degli
organismi pariteti-
ci

Art. 7

Gli organismi paritetici (…) possono effettuare nei
territori e comparti di competenza sopralluoghi fi-
nalizzati a valutare l’applicazione delle norme in
materia di salute e sicurezza sul lavoro. Dell’esito
del sopralluogo viene informata la competente auto-
rità (…); alla stessa possono essere chiesti controlli
mirati (…).

Organismi
paritetici

25/08/07

Credito d’imposta
per la formazione
in materia di sicu-
rezza

Art. 10,
comma 1

Ai Datori di Lavoro è concesso un credito d’imposta
nella misura massima del 50% delle spese sostenute
per i corsi certificati in materia di salute e sicurezza
sul lavoro 

Datori 
di lavoro

2008

Per informazioni rivolgersi agli uffici Ambiente e Sicurezza di Confartigianato.



EMISSIONI IN ATMOSFERA: 
SCADENZE PER LE PULITINTOLAVANDERIE 
E GLI IMPIANTI ESCLUSI DAL DPR 203/88 

In base all’articolo 269, comma 1, del D.Lgs. 152/2006 tut-
ti gli impianti che producono emissioni in atmosfera devo-
no essere autorizzati. 
I gestori che intendono realizzare un nuovo impianto, tra-
sferirne uno da un luogo ad un altro o modificare un im-
pianto esistente devono richiedere, pertanto, preventiva
autorizzazione.
Inoltre i gestori degli impianti in esercizio alla data del

29.04.2006 che non ricadevano nel campo di applicazione
del DPR 203/1988 e che ora rientrano nel titolo 1° della
parte Quinta del T.U.A (art. 281 comma 2 ) devono presen-
tare domanda di autorizzazione entro il 28/10/2007.
Quest’ultima scadenza riguarda anche gli impianti termici
“civili “, in precedenza espressamente esclusi, ad eccezione
degli impianti di cui all’art. 269, comma 14, di seguito ri-
portati:

Sono in più esclusi dall’autorizzazione alle emissioni in at-
mosfera ( art. 272 comma 5) :

- le attività o gli impianti le cui emissioni sono da conside-
rarsi scarsamente rilevanti agli effetti dell’inquinamento
atmosferico, elencate nella parte I dell’Allegato IV alla
parte quinta del D.Lgs. 152/2006, fermo restando il fat-
to che l’autorità competente potrà richiedere apposita
comunicazione;

- gli impianti destinati alla difesa nazionale;
- le emissioni provenienti da sfiati e ricambi d’aria esclusi-

vamente adibiti alla protezione e alla sicurezza degli am-
bienti di lavoro.

La domanda di autorizzazione deve essere presentata alla

Provincia di competenza ed ha una validità di 15 anni; la
domanda di rinnovo deve essere inoltrata almeno un anno
prima della scadenza.

Inoltre, tutte le imprese che gestiscono impianti a ciclo
chiuso di pulizia a secco di pellami, escluse le pellicce, e di
tessuti, nonché le pulitintolavanderie a ciclo chiuso operan-
ti alla data di entra in vigore del D.M. 44/2004 (ora abroga-
to dal D.Lgs. 152/2006) che non rientravano nel limite mas-
simo di emissione di  g 20 COV per kg di prodotto pulito e
asciugato devono adeguare i propri impianti entro il 31 Ot-
tobre 2007.

Gli Uffici Ambiente di Confartigianato sono a disposizione
per informazioni.
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CORSO DI FORMAZIONE 
PER ADDETTI AI LAVORI ELETTRICI 
Proposta per la provincia di Udine

Confartigianato Udine organizza il 14° corso di formazione
per lo "Svolgimento di lavori elettrici in Bassa tensione sot-
to tensione e fuori tensione e lavori in prossimità in Alta e
Bassa Tensione”, nel rispetto delle norme CEI 11-27 e CEI
EN 50110.
OBIETTIVI: Fornire agli addetti ai lavori elettrici conoscen-
ze tecniche, sulla normativa di sicurezza nonché capacità
organizzative e di esecuzione pratica.
Permettere al datore di lavoro di conferire al proprio perso-
nale il riconoscimento di Persona esperta (PES) o di Persona
avvertita (PAV).
DESTINATARI: Titolari, collaboratori e dipendenti delle im-
prese di installazione impianti elettrici.
DATA E SEDE: Le 4 lezioni (16 ore complessive) si svolge-
ranno nella sede Confartigianato di Udine2, in viale Tricesi-
mo 181 a Udine, con il seguente calendario: 
� Mercoledì 26 settembre dalle 17:30 alle 21:00
� Sabato 29 settembre dalle 8:15 alle 12:45
� Mercoledì 3 ottobre dalle 17:30 alle 21:00
� Sabato 6 ottobre dalle 8:15 alle 12:45
ATTESTATO: Alla conclusione del corso sarà rilasciato, a cu-

ra del CEI, un attestato di frequenza ad ogni partecipante.
ADESIONI: Fino al 18 settembre 2007 inviando al fax
0432/509127 il modulo presente sul sito www.confartigia-
natoudine.com alla voce “FORMAZIONE” oppure spedite a
Confartigianato Udine - Ufficio Categorie via del Pozzo 8 -
33100 Udine. 
Il corso sarà organizzato al raggiungimento del numero mi-
nimo di 20 partecipanti, fino ad un massimo di 35 iscritti.
COSTO: Il costo riservato agli associati Confartigianato è di
euro 210,00 (IVA incl.), per le aziende non iscritte è invece
di euro 275,00 (IVA incl.) comprensivo dell’adesione a Con-
fartigianato Udine a tutto il 2008 (i moduli di adesione al-
l’associazione saranno inviati all’iscrizione al corso, quale
conferma alla partecipazione). Il pagamento sarà richiesto
prima dell’inizio del corso stesso.
CONTRIBUTO EBIART: I lavoratori dipendenti e le imprese
artigiane in regola con i versamenti EBIART possono acce-
dere ai contributi previsti dal Fondo Categoriale Metalmec-
canici.
INFO: Pevere Oliviero - Ufficio Categorie Confartigianato
Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it).

CORSO PONTEGGIATORI
NORMATIVA PI.M.U.S.
Proposta per la provincia di Gorizia

La Cassa Edile di Gorizia, considerata la necessità di nume-
rose imprese che non si sono ancora adeguate alla norma-
tiva in oggetto, ha deciso di riproporre il corso teorico-po-
ratico per ponteggiatori, rivolto a preposti e addetti, delle
durata complessiva di 28 ore, strutturato come di seguito
specificato:
a) modulo giuridico-normativo della durata di 4 ore;
b) modulo tecnico (teorico) della durata di 10 ore;
c) modulo pratico della durata di 14 ore.
Al termine dei due moduli teorici si svolgerà una prima pro-
va di verifica costituita da un questionario a risposta multi-
pla ed al termine del successivo modulo pratico seguirà una
prova di verifica finale consistente in:
• montaggio, smontaggio e formazione di parti di ponteggi;
• realizzazione di ancoraggi.
L’esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale,
unitamente ad una presenza pari al 90% del monte ore,
consentirà il rilascio dell’attestato di frequenza con verifica
dell’apprendimento.

La frequenza al corso, sarà del tutto gratuita per i dipen-
denti delle imprese iscritte alla Cassa Edile della Provincia di
Gorizia.
Il corso, che sarà organizzato con le stesse modalità seguite
in precedenza, si terrà presso la sede della Scuola Edile di Via
Straccis 25 a Gorizia nei mesi da ottobre a dicembre 2007. Il
calendario delle lezioni con l’indicazione dei relativi docenti
sarà trasmesso tempestivamente a tutti gli iscritti.
Per motivi organizzativi, le domande di iscrizione dovranno
essere accompagnate da un versamento pari ad € 100,00
per ogni addetto o preposto iscritto. Tale importo sarà resti-
tuito solo nel caso in cui il singolo iscritto porti a termine la
frequenza del corso con il relativo rilascio di attestazione
prevista.

Le imprese interessate sono pregate di contattare la
Cassa Edile di Gorizia ai numeri telefonici 0481-
533825 o 0481-530344 entro e non oltre il giorno 28
settembre 2007.
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SCHEDA DI ADESIONE – CORSO R.S.P.P.

RAGIONE SOCIALE _________________________________________________________________________________

INDIRIZZO ________________________________________________________________________________________

COD / FISC P.IVA ___________________________________________________ Tel. ___________________________

Barrare il corso � Gorizia Via XXIV Maggio 1 
a cui si desidera partecipare � Monfalcone Via Pacinotti 23 n. partecipanti ________________

� Grado Via Carducci 16/a

Cognome e nome partecipante: ______________________________________________________________________

Cognome e nome partecipante: ______________________________________________________________________

Cognome e nome partecipante: ______________________________________________________________________

Data Firma

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 - Tutela della Privacy
Condizioni generali di adesione:
• L’Associazione si riserva di non attivare i corsi, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti previsto;
• Nel caso in cui le adesioni superassero il numero massimo stabilito per ciascun corso si farà riferimento all’ordine cronologico di arrivo delle schede di iscrizione;
• Per accedere al test di valutazione finale e conseguire l’attestato di partecipazione al corso, è obbligatoria la frequenza del 100% delle ore del corso. Nel

caso di impossibilità a partecipare ad un incontro, si potrà recuperare la lezione nel corso successivo senza aggravi di spesa; alla fine del corso verrà rila-
sciato, a chi è in regola con le frequenze, l’attestato di partecipazione;

• In caso di rinuncia scritta, pervenuta 5 giorni lavorativi prima dell’inizio corso, NON verrà addebitata alcuna quota; per rinunce successive o
per mancata partecipazione, verrà addebitato il 50% della quota stessa.

• La partecipazione al corso è subordinata al preventivo pagamento della relativa quota che dovrà essere versata prima dell’inizio della prima lezione. È pos-
sibile pagare tramite RID, RIBA, bancomat, contanti ed assegno. Si invitano pertanto gli interessati a presentarsi con un po’ di anticipo al primo incontro.

• L’abbandono del corso dopo l’inizio delle lezioni non da diritto al rimborso della quota.

CORSI PER RESPONSABILI 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
Proposta per la provincia di Gorizia

Inizierà nei prossimi mesi di SETTEMBRE ed OTTOBRE
2007 la seconda sessione annuale di corsi per Responsa-
bili Servizio di Prevenzione e Protezione sui luoghi di
lavoro riservati ai titolari che hanno la responsabilità della
sicurezza all’interno dell’azienda. I corsi sono comprensivi
della formazione prevista per la gestione delle emergenze
in conformità a quanto previsto dal DM 10/3/98 emanato
per dare attuazione all’art. 13 del Dlgs. 626/94 e avranno la
durata di 16 ore complessive. Per le imprese associate il co-
sto è di € 187.50+IVA, mentre per quelle non associate il
costo è di € 250.00 + IVA. Al termine sarà rilasciato un re-
golare attesto di frequenza. I posti disponibili sono al mas-
simo 20 per ogni corso. I corsi si svolgeranno presso le sedi
e con gli orari di seguito indicati:

GORIZIA – Viale XXIV Maggio 1
lunedì 24 settembre 07 ................................18.00 - 22.00
lunedì 1 ottobre 07 ......................................18.00 - 22.00

Per ulteriori informazioni ed iscrizioni, gli interessati possono il signor Colautti Federico al numero 0481-417814 oppure
tramite e-mail - federico.colautti@confartigianatoisontino.it

lunedì 8 ottobre 07 ......................................18.00 - 22.00
lunedì 15 ottobre 07 ....................................18.00 - 22.00

MONFALCONE – Via Pacinotti 23
lunedì 8 ottobre 07 ......................................18.00 - 22.00
lunedì 15 ottobre 07 ....................................18.00 - 22.00
lunedì 22 ottobre 07 ....................................18.00 - 22.00
lunedì 29 ottobre 07 ....................................18.00 - 22.00

GRADO – Via Carducci 23
mercoledì 26 settembre 07 ..........................18.00 - 22.00
mercoledì 3 ottobre 07 ................................18.00 - 22.00
mercoledì 10 ottobre 07 ..............................18.00 - 22.00
mercoledì 17 ottobre 07 ..............................18.00 - 22.00

Riportiamo di seguito la scheda di adesione ai corsi
R.S.P.P. da compilare e restituire alle sedi Confartigiana-
to di riferimento, oppure a mezzo fax al numero 0481-
417825 entro e non oltre il giorno 15 settembre 2007.

CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO 
SICUREZZA ANTINCENDIO E PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA
NEI LUOGHI DI LAVORO - RISCHIO BASSO E MEDIO
Proposta per la provincia di Gorizia

La normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs
626/94 e D.M. del 10.03.98) richiede che i titolari di impre-
se artigiane, in qualità di datori di lavoro con almeno un di-

pendente o un socio lavoratore, siano tenuti ad assicura-
re un’idonea formazione del personale incaricato a svolgere
mansioni di addetto alla prevenzione incendi, lotta antin-
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SCHEDA DI ADESIONE – CORSO R.S.P.P.

RAGIONE SOCIALE _________________________________________________________________________________

INDIRIZZO ________________________________________________________________________________________

COD / FISC P.IVA ___________________________________________________ Tel. ___________________________

Barrare il corso � Rischio incendio basso sede di svolgimento Monfalcone 
a cui si desidera partecipare � Rischio incendio basso sede di svolgimento Gorizia 

� Rischio incendio medio sede di svolgimento Monfalcone 
� Rischio incendio medio sede di svolgimento Gorizia

Cognome e nome partecipante: ______________________________________________________________________
Cognome e nome partecipante: ______________________________________________________________________
Cognome e nome partecipante: ______________________________________________________________________

Data Firma

Ai sensi del D.Lgs. n.196/2003 - Tutela della Privacy
Condizioni generali di adesione:
• L’Associazione si riserva di non attivare i corsi, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti previsto;
• Nel caso in cui le adesioni superassero il numero massimo stabilito per ciascun corso si farà riferimento all’ordine cronologico di arrivo delle schede di iscrizione;
• Per accedere al test di valutazione finale e conseguire l’attestato di partecipazione al corso, è obbligatoria la frequenza del 100% delle ore del corso. Nel

caso di impossibilità a partecipare ad un incontro, si potrà recuperare la lezione nel corso successivo senza aggravi di spesa; alla fine del corso verrà rila-
sciato, a chi è in regola con le frequenze, l’attestato di partecipazione;

• In caso di rinuncia scritta, pervenuta 5 giorni lavorativi prima dell’inizio corso, NON verrà addebitata alcuna quota; per rinunce successive o
per mancata partecipazione, verrà addebitato il 50% della quota stessa.

• La partecipazione al corso è subordinata al preventivo pagamento della relativa quota che dovrà essere versata prima dell’inizio della prima lezione. È pos-
sibile pagare tramite RID, RIBA, bancomat, contanti ed assegno. Si invitano pertanto gli interessati a presentarsi con un po’ di anticipo al primo incontro.

• L’abbandono del corso dopo l’inizio delle lezioni non da diritto al rimborso della quota.

cendio e gestione delle emergenze. A tale scopo la Confar-
tigianato di Gorizia organizza per tutte le categorie – ed a
seconda del rischio di incendio esistente basso o medio
– corsi di addestramento alla prevenzione. Tali corsi sono ri-
volti anche a tutti coloro i quali abbiano effettuato il corso in
materia di sicurezza ai sensi del D.Lgs. 626/94 prima dell’en-
trata in vigore del D.M. 10.03.98 (con il quale sono state in-
trodotte nuove regole sulle problematiche della sicurezza
antincendio) e che devono integrare la loro formazione se-
condo quanto sancito dalle nuove disposizioni di legge.
I corsi sono articolati sempre in una parte teorica ed
una pratica (in quest’ultima vengono effettuate esercita-
zioni pratiche di spegnimento fuochi con l’uso di estintori
portatili ed idranti). Grazie alla partecipazione a questi cor-
si l’azienda sarà in grado di qualificarsi e nel contempo di
ottemperare ai previsti obblighi di legge. Al termine del cor-
so, sarà rilasciato un attestato di partecipazione.
Quota di partecipazione Corso medio (8 ore): €

149,00 + Iva
Quota di partecipazione Corso basso (4 ore): € 79,00 +
Iva 
Alle imprese non associate Confartigianato sarà ap-
plicata una maggiorazione di € 60,00 + Iva.
Il corso sarà attivato con un minimo di 10 partecipanti ed
un massimo di 20. Le iscrizioni seguiranno la priorità acqui-
sita secondo l’ordine cronologico di arrivo. In caso di ingiu-
stificata assenza del partecipante sarà addebitata l’intera
quota d’iscrizione.

CALENDARIO DEI CORSI

Rischio di incendio medio (attività interessate: officine e
laboratori con saldatura e taglio metalli con oltre 5 addetti,
stabilimenti ove si producono o impiegano liquidi infiam-
mabili, depositi o rivendite di liquidi infiammabili, impianti
fissi di distribuzione carburanti, depositi di vernici, depositi

di legnami, cantieri navali con oltre 5 addetti, officine ripa-
razione con capienza superiore a 9 auto, tipografie con ol-
tre 5 addetti, ecc.) 

GORIZIA GIOVEDÌ 27 SETTEMBRE 2007
VIA XXIV MAGGIO 1 DALLE 18.00 – 21.00

GIOVEDÌ 4 OTTOBRE 2007
DALLE 18.00 – 21.00

SABATO 6 OTTOBRE 2007
MATTINO 2 ORE

MONFALCONE MARTEDÌ 25 SETTEMBRE 2007
VIA PACINOTTI 23 DALLE 18.00 – 21.00

MARTEDÌ 2 OTTOBRE 2007
DALLE 18.00 – 21.00

SABATO 6 OTTOBRE 2007
MATTINO 2 ORE

Rischio di incendio basso (attività interessate: quelle non
classificabili a rischi incendio medio e dove sono presenti
sostanze scarsamente infiammabili) 

GORIZIA GIOVEDÌ 27 SETTEMBRE 2007
VIA XXIV MAGGIO 1 DALLE 18.00 – 21.00

SABATO 6 OTTOBRE 2007
MATTINO 1 ORE

MONFALCONE MARTEDÌ 25 SETTEMBRE 2007
VIA PACINOTTI 23 DALLE 18.00 – 21.00

SABATO 6 OTTOBRE 2007
MATTINO 1 ORE

Riportiamo di seguito la scheda di adesione ai corsi
R.S.P.P. da compilare e restituire alle sedi Confartigianato
di riferimento, oppure a mezzo fax al numero 0481-417825.

Per ulteriori informazioni ed iscrizioni, gli interessati possono il signor Colautti Federico al numero 0481-417814 oppure
tramite e-mail - federico.colautti@confartigianatoisontino.it
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TECNICO SUPERIORE PER LA PRODUZIONE
E LA MANUTENZIONE 
NELLA NAUTICA DA DIPORTO

Sedi di svolgimento: 720 ore presso la sede dell’ARSAP
a Udine in via Quintino Sella,1 – Udine (sede dell’ITI Volta)
480 ore di STAGE presso un'azienda del settore
Costo: Partecipazione gratuita
Selezioni: 15 e 16 ottobre 2007 
- valutazione del CV
- colloquio individuale
- test di conoscenza generale sulle tematiche di rilevanza

del corso
Calendario: Avvio corso: 22 ottobre 2007
Durata complessiva: 1200 ore
Svolgimento: fascia diurna dal lunedì al venerdì
Attestato: di specializzazione tecnica superiore rilasciato
dalla Regione Friuli Venezia Giulia: se viene superato l’ESA-
ME FINALE, se la frequenza è superiore al 70% delle ore,
se viene consegnata una marca da bollo da Euro 14,62
Iscrizioni: presso ARSAP
- Pordenone - Piazzetta dei Domenicani, n. 8
info@arsap.com- Tel: 0434/524449
Informazioni: Coordinatrice del corso: dott.ssa Elena Fag-
gi – Telefono: 0434.524449
e-mail: efaggi@arsap.com - www.arsap.com
Prerequisiti: diploma di scuola media superiore ovvero,
previo accertamento, equivalenti competenze acquisite in
precedenti esperienze di istruzione formazione e lavoro se-
condo le modalità indicate dall’Allegato E di cui all’Accor-
do sancito dalla Conferenza Unificata del 1/8/02.

PERCHÉ PARTECIPARE
Il corso prepara una figura professionale che trova inseri-
mento in aziende che producono barche a vela o moto-
ryachts e che esprime conoscenze e competenze comples-
sive sull’attività e sui processi utilizzati nel settore della di-
portistica. Le competenze che gli allievi acquisiranno du-
rante il corso consentirà loro di operare nelle varie fasi del-
la produzione e della manutenzione delle imbarcazioni e,
dopo un periodo di inserimento in cantieri o presso artigia-
ni, di assumere il ruolo di responsabile della produzione o
di intraprendere l’attività autonoma di manutenzione, re-
fitting e rimessaggio di imbarcazioni da diporto.

ARGOMENTI
� Architettura, caratteristiche e fondamenti della produ-

zione nella nautica
� Materiali e tecnologie per la produzione e la manuten-

zione nella nautica
� Processi produttivi e tecniche di produzione nella nautica

� Gestione degli impianti: normativa e sicurezza
� Organizzazione della produzione e gestione della qua-

lità di prodotto
� Competenze di base tecnologiche: informatica, statistica
� Competenze di base linguistiche: inglese
Il percorso formativo prevede l’attivazione di specifiche mi-
sure di accompagnamento formativo: orientamento in en-
trata al percorso formativo (bilancio di competenze) e sup-
porto al placement post-corso (tecniche di ricerca attiva
del lavoro).

CREDITI FORMATIVI
Le Facoltà d'Ingegneria delle Università degli Studi di Trieste e
di Udine – successivamente al superamento delle prove previ-
ste dal percorso - riconosceranno ai partecipanti 18 crediti
formativi ciascuna validi per due anni dal termine del corso.

PARTNER
ENAIP FVG, Università degli Studi di Trieste, Università de-
gli Studi Udine, Consorzio per l'AREA di ricerca scientifica
e tecnologica di Trieste, IAL FVG, IRES FVG, Comitato Re-
gionale dell’ENFAP FVG, ARSAP, CNA Trieste, CONFARTI-
GIANATO IMPRESE FRIULI VENEZIA GIULIA, Confindustria
FVG, Associazione degli Spedizionieri del Porto di Trieste –
Alleanza della Spedizione e del Trasporto nel FVG, CNA
Udine, Nuovo Arsenale Cartubi Srl, Serigi Engineering Srl,
I.T.I.S. Alessandro Volta, I.S.I.S. Nautico Tomaso di Savoia
Duca di Genova, I.S.I.S. Da Vinci - De Sandrinelli,
I.P.S.S.C.A.R.T. Bonaldo Stringher, Comune di Latisana.

Attraverso il Polo del Mare è possibile attivare anche i
seguenti servizi:
- Orientamento e servizi per il lavoro attraverso i

quali accedere a bilanci di competenze, percorsi per-
sonalizzati, tirocini formativi nei settori dell’Econo-
mia del Mare

- Assistenza e consulenza alle imprese per l’analisi
dei fabbisogni formativi e professionali, progettazio-
ne formativa, assistenza nell’accesso a finanziamenti
pubblici per la realizzazione di percorsi formativi

- Assistenza e consulenza per la progettazione e
realizzazione di iniziative di sviluppo e innovazio-
ne di processo e prodotto

Per richiedere informazioni e/o assistenza inviare una
richiesta a info@econmar.it

Attività finanziata da: 
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INTRODUZIONE ALL’INFORMATICA
CORSI DI AGGIORNAMENTO PER OCCUPATI
Proposta per la provincia di Trieste

In occasione dell’apertura della “nuova” sede Formativa
“CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” a Trieste in via San
Francesco n°25, dotata di una nuova e moderna aula in-
formatica multimediale, si propongono tre corsi base , bre-
vi, rapidi, efficaci ed economici, per introdurre l’uso del
P.C. nella microimpresa.

CORSO: Introduzione all’uso del p,c. nella P.M.I.
(programmi di videoscrittura ed elaborazione testi)

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto del p.c. nella piccola
impresa per migliorare i contenuti e l’immagine dei docu-
menti prodotti.
Contenuti: I principali componenti di un p.c. e le principa-
li periferiche; la configurazione del sistema minimo neces-
sario; i principali comandi dei sistemi operativi Microsoft at-
tualmente in uso; applicare il programma Word Microsoft
per scrittura ed elaborazione testi; i principali comandi del
programma Word Microsoft, impaginazione documenti,
gestione della stampa, archiviazione file, tabelle ecc.; la ste-
sura dei principali documenti amministrativi di una piccola
e media impresa; la preparazione di una serie di documen-
ti tipici da utilizzare quali tracce per la successiva attività in
azienda; utilizzo dei file di immagini per la personalizzazio-
ne dei documenti con il logo della propria azienda.
Durata: 12h (due settimane)
Orario: 18.00 – 21.00 
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n°25 - Trieste 
Costo: 120,00 € (IVA compresa) a partecipante per gli
iscritti a Confartigianato 
168,00 € (IVA compresa) a partecipante per i non iscritti a
Confartigianato 
+ 15,00 € di iscrizione socio simpatizzante
N° Allievi massimo: 12 (uno per P.C.)

CORSO: Introduzione all’uso del foglio elettronico
(excel) per la gestione dei dati

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto del p.c. nella piccola
impresa per migliorare la gestione dei dati e l’immagine
dei documenti prodotti. L’utilizzo del foglio elettronico per
il controllo di gestione della propria azienda.
Contenuti: applicare il programma Excel Microsoft per
l’elaborazione di dati e tabelle; i principali comandi del
programma Excel Microsoft, impaginazione documenti,
gestione della stampa, archiviazione file, tabelle, grafici,
ecc.; la stesura dei principali documenti contabili di una
piccola e media impresa; la preparazione di una serie di

documenti tipici da utilizzare quali tracce per la successiva
attività in azienda. 
Durata: 12h (due settimane)
Orario: 18.00 – 21.00 (martedì e giovedì)
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n°25 - Trieste 
Costo: 120,00 € (IVA compresa) a partecipante per gli
iscritti a Confartigianato 
168,00 € (IVA compresa) a partecipante per i non iscritti a
Confartigianato 
+ 15,00 € di iscrizione socio simpatizzante
N° Allievi massimo: 12 (uno per P.C.).

CORSO: Navigazione internet e posta elettronica (e-
mail)

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto e professionale di inter-
net quale strumento di lavoro per il reperimento di informa-
zioni (aggiornamento, ricerca documentazione, ricerca
clienti e fornitori, ecc.). Sfruttare al meglio le potenzialità of-
ferte dalla rete, nella consapevolezza delle sue enormi po-
tenzialità ma nel contempo gestire opportunamente la pro-
blematica della sicurezza delle informazioni e del proprio si-
stema. Utilizzare la posta elettronica per trasmettere/riceve-
re informazioni, dati, file, ecc., ad un costo bassissimo rispet-
to alle altre forme tradizionali (posta, fax, corrieri, ecc.)
Contenuti: la rete e le modalità di connessione, i gestori, i
motori di ricerca, i programmi utilizzati per la connessione,
gli strumenti/programmi più comuni per la lettura delle in-
formazioni/file e per la loro compressione/decompressio-
ne, i siti Web (attivazione, aggiornamento, ecc.), configu-
rare la posta elettronica, come attivare un indirizzo e-mail,
la sicurezza, il marketing in rete, utilizzo dei principali ap-
plicativi di Outlook, la gestione degli indirizzi e della rubri-
ca, la rete locale interna, l’utilizzo della posta interna.
Durata: 12h (due settimane)
Orario: 18.00 – 21.00 (martedì e giovedì)
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n°25 - Trieste 
Costo: 120,00 € (IVA compresa) a partecipante per gli
iscritti a Confartigianato 
168,00 € (IVA compresa) a partecipante per i non iscritti a
Confartigianato 
+ 15,00 € di iscrizione socio simpatizzante
N° Allievi massimo: 12 (uno per P.C.)

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOL-
GERSI A: Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione FVG
– Tel. 040 3478086 – Cell. 392 2989206 Fax 040 3479415

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax) 
CONFARTIGIANATO FORMAZIONE – 34133 Trieste – Via San Francesco 25 – Fax. 040 3479415-0403735224

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax 040 3479415 - 040 3735224

Denominazione azienda Categoria/attività

Indirizzo Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

CORSO A: Introduzione all’uso del p.c. nella P.M.I. N. partecipanti:

CORSO B: Introduzione all’uso del foglio elettronico (excel) per la gestione dei dati N. partecipanti:

CORSO C: navigazione internet e posta elettronica (e-mail) N. partecipanti:
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CORSO DI QUALIFICA PRIMO LIVELLO 
PER GIOVANI (FINO A 18 ANNI) DISOCCUPATI
Proposta per la provincia di Trieste

Sono aperte le iscrizioni per il corso di Termoidraulico –
Installatore impianti di climatizzazione. Il corso per-
mette in ogni momento di cambiare indirizzo senza perde-
re anni preziosi, in quanto realizzato con la collaborazione
di un’istituto tecnico ed un’altra struttura formativa della
provincia di Trieste. Al termine del corso si può scegliere di
proseguire gli studi fino al diploma di maturità o inserirsi

immediatamente, con una professionalità qualificata e ri-
conosciuta, nel mondo del lavoro.
Il corso è totalmente gratuito.
Il corso è riconosciuto e finanziato dalla Regione Autono-
ma Friuli Venezia Giulia. 
Per informazioni telefonare al n. 040 3789411 o al n. 392
2989206.

CORSI DI QUALIFICA PER “FRIGORISTA” 
Corso per disoccupati o a rischio di disoccupazione

Destinatari: età superiore ai 18 anni disoccupati o a rischio di disoccupazione
Costo: i corsi sono finanziati dal FSE e sono gratuiti, è a carico dell’allievo il solo costo della marca da bollo per l’attestato finale
INFORMAZIONI: Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione
Tel. 040 3478086 – Cell.392 2989206 – Fax 040 3479415 

"Monfalcone, città di luce", la tradizionale kermesse nata-
lizia, si ripeterà anche quest’anno per le vie del centro e
presso i vari rioni di Monfalcone dal 7 al 24 dicembre p.v.
L’amministrazione Comunale, in collaborazione con Con-
fartigianato Gorizia, Ascom e Pro Loco, sta cercando im-
prese artigiane disposte a presentare i propri prodotti e/o
lavorazioni nelle giornate dedicate all’artigianato.
Le aziende interessate che appartengono ai seguenti settori:
• artigianato artistico e tradizionale

• lavorazioni metallo , marmo, pietra, ceramica, metalli
preziosi, legno

• lavorazioni di prodotti particolari gastronomici
• lavorazioni e/o prodotti particolarmente innovativi
• lavorazioni e/o prodotti particolarmente adatti al perio-

do natalizio
sono pregate di contattare quanto prima il referente del-
l’iniziativa Federico Colautti Tel. 0481-417814 e-mail fede-
rico.colautti@confartigianatoisontino.it

INIZIATIVA NATALIZIA A MONFALCONE 

La Cassa Edile della Provincia di Gorizia partecipa al progetto
“PARLO ITALIANO” con l’intento di offrire ai lavoratori stra-
nieri iscritti l’opportunità di imparare o migliorare il proprio
italiano. Vengono proposti corsi di lingua italiana a tre livelli di
apprendimento, la cui frequenza è completamente gratuita,

finalizzati al conseguimento della certificazione CELI. I corsi
sono rivolti a tutti i lavoratori (e lavoratrici) stranieri residenti
regolarmente nella Regione Friuli Venezia Giulia, indipenden-
temente dal settore in cui operano. Per ulteriori informazioni
telefonare ad Erika Tolomio al numero 0481-530344.

PROGETTO “PARLO ITALIANO”

GORIZIA

Dalle province
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PORDENONE

La Confartiginato Imprese di Pordenone - Mandamento di
Spilimbergo - parteciperà alla 7a edizione della manifesta-
zione organizzata dalla locale Associazione dei Commer-
cianti, intitolata “Rivivono Antichi Sapori”. 
L’edizione del 2006, ha visto un’importantissima presenza
di pubblico, confermando dal successo sempre crescente
della manifestazione.
“Rivivono Antichi Sapori” si terrà il 6 - 7 ottobre 2006 e sa-
rà partecipata da una pluralità di partecipazione delle sigle
di rappresentanza del territorio. Giocando sull’assonanza
“antichi sapori = antichi mestieri” gli artigiani di Spilimber-
go si sono impegnati in iniziative che faranno da cornice
alla tournesse gastronomica del paese. 
È un nostro intendimento estendere l’invito di partecipa-
zione nella nostra cittadina a tutte le attività della provin-
cia di Pordenone e di Udine di artigianato artistico (a solo
titolo esemplificativo artigiani del ferro battuto, vetro, le-

gno, sartoria, orafi, etc.) e di produzione alimentare (pani-
fici, pasticcieri, cioccolatieri) e a quanti vorranno esporre i
propri prodotti nel corso di questa manifestazione.
Il costo della partecipazione all’iniziativa per i commercian-
ti e per gli artigiani (fino esaurimento di posti) sarà: 
- con bancarella in area borgo euro 150,00 + IVA
- con propria struttura in area borgo occidentale 70,00 +
IVA soci euro 120 + IVA non soci; 
La zone di via XX settembre destinate agli artigiani
non soci che faranno esposizione con vendita coste-
ranno euro 30,00 +IVA. Ai soci verrà applicato uno
sconto di 10 euro. 
Sarà messa a disposizione un gazebo 3x3 e l’erogazione
dell’energia elettrica. Il riferimento per adesione e per le
informazioni è Unione degli Artigiani di Pordenone - Man-
damento di Spilimbergo - Grazia De Rosa - telefono 0427
50960 oppure telefono e fax 0427 2194.

MANIFESTAZIONE 
“RIVIVONO ANTICHI SAPORI”
ESPOSIZIONE DI PRODOTTI ARTIGIANALI

Dopo la chiusura estiva, gli sportelli staccati della Camera di commercio di Pordenone riapriranno il 3 settembre, con una
leggera variazione di orario: dalle 8.45 alle 12.30. Si ricorda che le giornate di apertura delle sedi staccate sono: lunedì a
Maniago, mercoledì a San Vito al Tagliamento, giovedì a Spilimbergo e venerdì a Sacile.

NUOVO ORARIO SPORTELLI STACCATI CCIAA 

“La crescita tendenziale della produzione del settore mani-
fatturiero è pari al +8,8%, mentre la ripresa degli ordini in-
terni ed esteri è pari al + 4,4% (era +8,7% nel I trimestre
2007) e al +2,1% (era +22%).” Lo dichiara Giovanni Pa-
van, presidente della Cciaa di Pordenone, in base alle ten-
denze emerse dall’indagine congiunturale della provincia
relativa al secondo trimestre 2007, riguardante l’anda-
mento del manifatturiero e dei suoi principali sottosettori
(meccanica, legno-mobile e coltelleria), del settore edile e
del commercio al dettaglio, curata, per conto della Came-
ra di commercio di Pordenone, dalla società Questlab Srl di
Mestre, che ha intervistato un campione di 381 imprese.
Le vendite dell’industria pordenonese, pur mostrandosi in-

feriori a quelle osservate nel primo trimestre dell’anno, si
mantengono positive; infatti il fatturato totale tendenziale
ha registrato un incremento elevato del +9,1%.
La crescita rallenta e questo è principalmente dovuto al-
l’andamento dei rapporti commerciali con l’estero; infatti il
fatturato estero è aumentato ad un tasso tendenziale del
+8,9%, meno della metà dei valori registrati negli ultimi
tre trimestri.
Il metalmeccanico si conferma anche nel secondo trime-
stre del 2007 il settore trainante del manifatturiero porde-
nonese, registrando le performance migliori, ma i principa-
li tassi di variazione tendenziali sono dimezzati rispetto al-
lo scorso trimestre, come nel caso della produzione e del

INDAGINE CONGIUNTURALE 
II TRIMESTRE 2007 

MANIFESTAZIONE “RIVIVONO ANTICHI SAPORI”

Scheda di adesione

Il sottoscritto ......................................................................................................................................................

dell’ impresa .......................................................................................................................................................

con sede ............................................................................................................................................................

telefono .............................................................................. fax ........................................................................ 
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PORDENONE

fatturato (+13,4% e 11,2%). La frenata più rilevante ri-
guarda anche in questo comparto la variazione tendenzia-
le del fatturato estero (+10,5% contro il precedente
+32,9%).
Trimestre positivo per il settore legno e mobilio, costituito
in gran parte da imprese appartenenti al distretto del mo-
bile dell’Alto Livenza, il cui tasso di crescita della produzio-
ne tendenziale raggiunge un +9,7%, e quello del fattura-
to un +12,3%, dati fra i migliori dell’ultimo anno.
Anche in questo settore si registra però un aumento note-
volmente inferiore al trimestre precedente del fatturato
estero (+7,2%) e degli ordini esteri (+5,0%), mentre si os-
serva una sostanziale tenuta degli ordini interni (+7,3%). 
Per l’andamento del settore metallo e prodotti in metallo,
che interessa prevalentemente il distretto industriale del
coltello di Maniago, i dati a consuntivo vedono conferma-
te le previsioni espresse nello scorso trimestre con una so-
stenuta ripresa produttiva al tasso tendenziale del +7,7%.
Il fatturato è in crescita del +4,8%, un tasso inferiore a
quelli dei due trimestri precedenti.
Il settore delle costruzioni registra una contrazione della
produzione e del fatturato dopo tre trimestri in timida ri-

presa. Le variazioni del tasso tendenziale della produzione
e del fatturato sono negative e fanno segnare rispettiva-
mente diminuzioni pari a -1% e a -4,8%.
Le vendite del settore del commercio al dettaglio hanno
fatto registrare un valore tendenziale positivo pari al
+2,1% e anche a livello congiunturale si è registrata una
consistente crescita del +4,8%.
“L’indagine – ha dichiarato il Presidente camerale Giovan-
ni Pavan – indica la volontà della Cciaa di voler tenere mo-
nitorato il panorama delle imprese, la situazione generale
dell’anno trascorso e il trend per il prossimo.
Nonostante il trend in calo recentemente mostrato dalla
componente estera, le previsioni per il prossimo trimestre
appaiono ottimistiche: ci si augura quindi che si tratti di
una flessione momentanea. Aspetteremo l’autunno per
una conferma delle previsioni”.
Dal sito www.pordenone.congiuntura.it sarà a breve pos-
sibile scaricare la sintesi dei risultati, il testo completo del
rapporto e la rassegna stampa degli articoli inerenti.
La Camera di Commercio ringrazia le imprese che hanno
prestato la propria collaborazione, contribuendo in tal mo-
do al buon esito dell’indagine.

Venerdì 5 ottobre presso il Centro formazione Pordenone
presso il Villaggio del Fanciullo nella sala convegni del Pa-
diglione G, in viale de La Comina 25, la Confartigianato
imprese pordenone in collaborazione con Bticino, Tutto-
Normel e Vei power distribution, organizza un incontro ri-
servato agli installatori di impianti elettrici.

Il programma prevede:
ore 18,45 la registrazione dei partecipanti,
ore 19,00 benvenuto del presidente di Confartigianato

Pordenone Silvano Pascolo
ore 19,05 Impianti nei cantieri, impianti nelle centrali ter-

miche, relazione di Marco Carrescia di Tutto
Normel

ore 19,30 Sistema di riarmo automatico Salvavita

Stop&go e Stop& Go Btest – Biticino, relazione
di Lorenzo Vilonna di Bticino

ore 20,00 Apparecchiature di media tensione: esempi di
adeguamento al DK 5600, di Valentina Centri
di Vei

ore 20,25 Impianti nelle autorimesse. Problemi legali con
i clienti: consiglio utili, intervento di Marco
Carrescia di TuttoNormel

ore 20,50 domande e risposte
La partecipazione al convegno è gratuita ma occorre pre-
notare la propria partecipazione anche attraverso l’invio
della scheda allegata. Il referente per l’iniziativa è Lino
Mazzarotto, presso Confartigianato Imprese Pordenone,
Tel. 0434.509240, Fax 0434.553639, l.mazzarotto@con-
fartigianato.pordenone.it 

INSTALLATORI DI IMPIANTI ELETTRICI, 
INCONTRO TECNICO IL 5 OTTOBRE

Scheda di prenotazione al convegno

“INCONTRO PER INSTALLATORI DI IMPIANTI ELETTRICI”

Pordenone – Villaggio del Fanciullo – 5 ottobre 2007, ore 18.45 – Referente: Lino Mazzarotto

Cognome ................................................................ Nome ............................................................................

Ente/Ditta ..........................................................................................................................................................

Via ............................................................................................................................................. N ................

Cap ................................................ Città ......................................................................................................

Tel ............................................................................ Fax ................................................................................

E-mail ................................................................................................................................................................

N. posti riservati per la partecipazione al convegno ..........................................................................................

La presente scheda dovrà essere inviata via fax al n. 0434.509235
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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è definito
all’art. 2 lett. f) del D.Lgs. 626/94 come “persona, ovvero
persone, eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicu-
rezza durante il lavoro”. All’art. 18 del suddetto decreto
legislativo, come modificato dall’art. 3 della Legge
123/2007, si specifica che “in tutte le aziende, o unità
produttive, è eletto o designato il rappresentante
per la sicurezza”.
Nelle aziende, o unità produttive, che occupano sino a 15
dipendenti il rappresentante per la sicurezza è di norma
eletto direttamente dai lavoratori al loro interno, o può
essere individuato per più aziende nell'ambito territoriale
ovvero del comparto produttivo. Nelle aziende, ovvero
unità produttive, con più di 15 dipendenti il rappresen-
tante per la sicurezza è eletto o designato dai lavoratori
nell'ambito delle rappresentanze sindacali in azienda o, in
assenza di tali rappresentanze, è eletto dai lavoratori del-
l'azienda al loro interno.

Per tutte le aziende che occupano sino a 15 dipendenti
Confartigianato suggerisce la scelta del rappresentante
per la sicurezza esterno, cioè individuato per più aziende
in ambito provinciale e per comparto produttivo. A tal
proposito si ricorda che tutte le imprese sono già state
contattate dall’Ebiart per le procedure di nomina del rap-
presentante esterno.
La formazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza è obbligatoria se tale figura è eletta all’inter-
no dell’azienda (indipendentemente dal numero dei dipen-
denti) e deve essere assicurata dal datore di lavoro; le moda-
lità e i contenuti specifici della formazione del rappresentan-
te per la sicurezza sono stabiliti con il rispetto di contenuti mi-
nimi ministeriali (D.Lgs. 626/94, art. 22 c. 1, 4, 6 e 7).
La Confartigianato di Trieste informa che tali corsi ob-
bligatori hanno la durata di 32 ore e sono organizza-
ti da Edilmaster La Scuola Edile di Trieste, e invita tut-
ti gli interessati a contattare la segreteria della Scuo-
la, con orario 9.00 – 13.00 al numero 040/2822422.

NUOVA NORMATIVA 
SULLA SICUREZZA DEL LAVORO
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza 
eletti all’interno dell’Azienda

TRIESTE

VIAGGI DI GRUPPO

TOUR in pullman G.T o aereo “PRAGA EXPRESS” 14-21-
28 OTTOBRE – Partenza da Trieste, Udine, Palmanova,
04gg/03nts, trattamento di mezza pensione, hotel 3* stelle,
visite guidate. Da Euro 339,00

TOUR in pullman G.T. o aereo “SALISBURGO EXPRESS”
11-18-25 OTTOBRE – Partenza da Trieste, Udine, Palmanova
, 04gg/03 nts, trattamento di mezza pensione, hotel 4*stelle,
visite guidate. Da Euro 429,00

TOUR in pullman G.T. “MONACO EXPRESS” 05-12-19-26
SETTEMBRE – Partenza da Trieste, Udine, Palmanova, 05gg/
04nts , trattamento di mezza pensione, hotel 4* stelle, visite
guidate. Da Euro 509,00

TOUR in pullman G.T. “TRANSILVANIA DRACULA TOUR ”
15-22-28 OTTOBRE – Partenza da Trieste, Udine, Palmanova,
08gg/07nts, trattamento di pensione completa, hotel 3*-4*
stelle, visite guidate. Da Euro 719,00

SPECIALE INDIVIDUALI EUROPA/ITALIA

SPECIALE EUROPA*ISTANBUL* 11 OTTOBRE – Partenza in
aereo dagli aeroporti disponibili, 04 gg/03 nts, hotel cat. turi-
stica , trattamento di pernottamento e prima colazione, tra-
sferimenti inclusi. QUOTE a partire da Euro 195,00

LISBONA*FINO AL 30 OTTOBRE – Partenza in aereo dagli
aeroporti disponibili, 02 gg/01 nts, hotel cat. turistica , tratta-
mento di pernottamento e prima colazione, trasferimenti
esclusi. QUOTE a partire da Euro 199,00

CRACOVIA*FINO AL 30 OTTOBRE – Partenza in aereo dagli
aeroporti disponibili, 04 gg/03 nts, hotel cat. turistica , tratta-
mento di pernottamento e prima colazione, trasferimenti
esclusi. QUOTE a partire da Euro 199,00

MARRAKECH*FINO AL 30 OTTOBRE – Partenza in aereo da-
gli aeroporti disponibili, 04 gg/03 nts, RIAD DAR DARMA,
5*stelle , trattamento di pernottamento e prima colazione, tra-
sferimenti inclusi. QUOTE a partire da Euro 549,00

SPECIALE ESTATE

THAILANDIA*PHUKET* SPECIALE NOVEMBRE – Partenza
in aereo dagli aeroporti disponibili, 10 gg/07 nts, hotel 3*stelle,
trattamento di pernottamento e prima colazione, trasferimenti
inclusi, assistenza italiana. QUOTE a partire da Euro 1.225,00

CUBA*SPECIALE 2x1 FORMULA EDEN OTTOBRE E NO-
VEMBRE – Partenza in aereo dagli aeroporti disponibili, 09
gg/07 nts, hotel 5*stelle, trattamento di all inclusive, trasferi-
menti inclusi,. QUOTE a partire da Euro 1.690,00

SANTO DOMINGO*SPECIALE 2x1 FORMULA EDEN OT-
TOBRE- NOVEMBRE – Partenze in aereo dagli aeroporti di-
sponibili, 09 gg/07 nts, hotel 5*stelle, trattamento di all inclusi-
ve, trasferimenti inclusi. QUOTE a partire da Euro 1.490,00

NEW YORK*NOVOTEL NEW YORK- SPECIALE 16 DI-
CEMBRE – Partenza in aereo dagli aeroporti disponibili, 06
gg/04 nts, hotel prima categoria, trattamento di pernotta-
mento e prima colazione, trasferimenti esclusi. QUOTE a par-
tire da Euro 1.210,00

DUBAI* SEA CLUB HILTON SPECIALE 6 OTTOBRE
Partenza in aereo dagli aeroporti disponibili, 09 gg/07 nts, ho-
tel cat. lusso, trattamento di pensione completa+bevande,
trasferimenti inclusi. Quote a partire da Euro 1.020,00

…in agenzia tante altre proposte di solo volo 
e verso mete lontane …

IN VACANZA CON CONFARTIGIANATO TRIESTE
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La Questura di Udine comunica con Circolare datata 21
agosto 2007 che, stante le difficoltà a reperire i cittadini
stranieri, presso gli Uffici Immigrazione della Questura di
Udine sono disponibili per il ritiro i permessi di soggior-
no elettronici riguardanti i cittadini stranieri che si sono
recati entro il 15/06/2007 allo sportello dell’Ufficio Immi-
grazione per l’acquisizione delle impronte.
Per ragioni organizzative, i predetti titoli di soggiorno po-
tranno essere ritirati personalmente dagli interessati pres-

so gli Sportelli della Questura di Udine nelle giornate di
martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00, salvo par-
ticolari esigenze che verranno valutate.
La Questura comunica infine che, al momento, i permessi
di soggiorno elettronici sono disponibili approssimativa-
mente dopo 60 giorni dalla data di acquisizione delle im-
pronte. 
(Fonti: Circolare Questura di Udine Ufficio Immigrazione
Cat.A12/07/IMM./I Sez.)

RITIRO PERMESSI DI SOGGIORNO 
ELETTRONICI C/O QUESTURA DI UDINE

Informiamo le aziende che sono disponibili presso Confar-
tigianato Udine, a prezzo ridotto rispetto al prezzo di listi-
no,le seguenti norme e volumi editi dal CEI e dall’UNI:
• Guida UNI alla compilazione degli allegati obbligatori al-

la dichiarazione di conformità
• Quaderno CEI Impianti di telecomunicazioni –Come sce-

gliere e fare installare nella propria abitazione il cablag-
gio per il telefono, la TV e i servizi multimediali

• Volume CEI La sicurezza degli impianti elettrici
• Guida CEI Norma CEI 64-8 per impianti elettrici utilizza-

tori
• Guida CEI sugli impianti d’antenna per la ricezione TV
• Norma CEI 100-7 Guida per l’applicazione delle norme

sugli impianti di ricezione televisiva
Le aziende interessate all’acquisto possono contattare Peve-
re Oliviero al numero 0432-516796 e-mail opevere@uaf.it 

NORME UNI & CEI

Si segnala l’edizione 2007 della FIERA DI SAN SIMONE che si terrà a Codroipo nel mese di ottobre con la seguente arti-
colazione di massima:
• 13, 14 ottobre 2007 BIOèLOGICO
• 20, 21 ottobre 2007 Sapore di Montasio
• 27, 28 ottobre 2007 Mercato dei prodotti tipici del Belgio, della Carinzia, della Slovenia e del Friuli. 

Grande Mercato tradizionale di San Simone 
Per informazioni consultare il sito web del Comune di Codroipo: www.comunecodroipoud.it

COMPARTO ARTISTICO
FIERA DI SAN SIMONE A CODROIPO

Confartigianato Udine segnala un corso gratuito proposto
dalla CCIAA di Gorizia per rafforzare la propria rete di ven-
dita, strumento essenziale per la crescita e la stabilità
dell’azienda. Sul mercato estero la distribuzione è spesso
organizzata con canali più complessi che su quello nazio-
nale ed è soprattutto in questo contesto che il manager
commerciale deve saper utilizzare strumenti adeguati per
affrontare il suo ruolo con competenza ed efficacia.
L’obiettivo del corso è dotare i partecipanti di una meto-
dologia per gestire in maniera appropriata il mercato.
I destinatari del corso sono tutti coloro che sono coinvolti
nello sviluppo, organizzazione e gestione di una rete di distri-
buzione. Il corso si terrà presso la sede della CCIA di Gorizia,
sala Ritter in via Crispi 10, con il seguente programma:

MERCOLEDÌ 26 SETTEMBRE 2007, dalle 14.15 alle 17.15
• Le strategie nel marketing mix aziendale
• I canali distributivi e l’analisi dei costi dei canali
• Scelta dei canali adeguati alla strategia

GIOVEDÌ 27 SETTEMBRE 2007, dalle 14.15 alle 17.15
• La promozione e le attività relative
• Il ruolo di entità associative e/o istituzionali
• Prospettive delle attività promozionali e relazione con la

difesa di proprietà intellettuale (IPR)
• Il marchio come strumento promozionale
Per ulteriori informazioni e/o per richiedere la scheda di
adesione potete contattare l’Ufficio Affari Comunitari di
Confartigianato Udine (0432 516743 o 516745).

I FATTORI STRATEGICI 
DEL MARKETING MIX AZIENDALE
Corso gratuito presso la CCIAA di Gorizia, 25 - 26 settembre 2007 
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15/09-24/09 PUGLIA SOGGIORNO MARE * VIAGGIO PULLMAN € 730,00
Pullman/ Pensione completa con bevande/ Sistemazione Villaggio turistico 
4 stelle/ escursioni comprese: Matera, Taranto, Metaponto, Alberobello, 
Castellaneta e Manduria

15/09-23/09 PUGLIA SOGGIORNO MARE ** VIAGGIO IN AEREO € 780,00
Trasferimenti da e per l'aeroporto di Venezia/ Volo / sistemazione Villaggio turistico 
4 stelle/ trattamento di pensione completa con bevande/ escursioni comprese: 
Matera, Taranto, Metaponto, Alberobello, Castellaneta e Manduria

19/09-23/09 COSTIERA AMALFITANA e CAPRI € 575,00
Pullman / pensione completa con bevande/ Hotel 3 stelle sup/ Visite guidate:
Positano, Praiano , Conca dei Marini, Sorrento, Capri, Pompei, Napoli, Caserta

21/09-27/09 SICILIA € 760,00
Viaggio in pullman/traversate marittime/pensione completa con bevande/hotel 
4 stelle/visite guidate: Palermo, Segesta, Erice, Favignana, Trapani, San Vito Lo Capo, 
Marsala, Via del Sale

24/09-29/09 SARDEGNA e CORSICA € 760,00
Pullman + nave / Pensione completa con bevande/ Hotel ¾ stelle/ Visite guidate: 
Alghero, Tharros, Santa Cristina, Barbagia, Nuoro, Maddalena e Caprera, 
Costa Smeralda, Bonifacio, Aiaccio, Corte, bastia

26/09-01/10 LISBONA, FATIMA, COIMBRA, SANTIAGO DE COMPOSTELA € 1.000,0
Trasferimenti da e per l'aeroporto di partenza/Volo + pullman/ Hotel 3 stelle
Pensione completa/Visite guidate: Lisbona, Nazare, Bathala, Coimbra, Fatima, 
Santiago de Compostela

28/09-30/09 PISA, LE CINQUE TERRE, RAPALLO E PORTOFINO € 335,00
Pullman/Hotel 3 stelle/pensione completa bevande incluse/escursioni in motonave
visite guidate: Pisa, Portovenere, Monterosso, Rapallo, Portofino

30/09-04/10 LOURDES E LA PROVENZA € 490,0
Pullman/hotel 3 stelle/pensione completa con bevande
Visite guidate: Avignone/Carcassone/Lourdes/Nizza

01/10-08/10 TURCHIA * TOUR € 850,00
Trasferimento da e per l'aeroporto di partenza/ Volo + pullman/ Hotel 4 stelle
Pensione completa/ Visite guidate: Istanbul, Ankara, Cappadocia, Pamukkale

RIDUZIONE DEL 5% PER I VIAGGI DI GRUPPO PER TUTTI GLI ISCRITTI A CONFARTIGIANATO
INFORMAZIONI E PRENOTAZIONI PRESSO TUTTE LE SEDI CONFARTIGIANATO DELLA PROVINCIA DI UDINE

www.natisoneviaggi.it

SETTEMBRE 2007

OTTOBRE 2007

LE NOSTRE PROPOSTE
DI VIAGGIO

IMPRESADIRETTA
il notiziario di Confartigianato Udine è in onda su 

tutte le DOMENICHE alle 20.15 
ed in replica il mercoledì alle 23.00 circa

Radio Spazio 103
ogni martedì alle 13.30

Antenna3
il martedì alle 19.00 ed in replica
il giovedì alle 23.00 circa

e
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All'interno delle iniziative formative a favore delle aziende
del Distretto della Sedia, l'Azienda Speciale Ricerca & For-
mazione, con la collaborazione di Confartigianato Udine,
propone il seguente seminario gratuito:

DATE SEMINARIO TERMINE ISCRIZIONI 
04 e 10 ottobre 2007 IL CREDITO 24 settembre 
dalle 09.00 alle 13.00 AGEVOLATO 2007

Il seminario, della durata di 8 ore, si svolgerà presso la se-
de di Confartigianato Manzano (in via San Giovanni, 21)

ed è realizzato grazie al cofinanziamento di Unione Euro-
pea, Fondo Sociale Europeo, Regione Autonoma FVG, Mi-
nistero del Lavoro.
Per ulteriori informazioni contattare l’Azienda Speciale Ri-
cerca & Formazione – CCIAA Udine, tel 0432 526333 - fax
0432 624253, email ricercaeformazione@ud.camcom.it,
www.ud.camcom.it (link a Ricerca & Formazione).

Chi è interessato può segnalare il proprio interesse invian-
do la scheda di preadesione, pubblicata a pag. 22 dell’In-
formimpresa n.15/Agosto 2007, al fax 0432 624253.

SEMINARIO GRATUITO PER LE AZIENDE 
DEL DISTRETTO DELLA SEDIA

Confartigianato Udine, nell’ambito del programma di in-
ternazionalizzazione delle PMI patrocinato dalla Camera di
Commercio di Udine e dalla Provincia di Udine, intende or-
ganizzare la partecipazione di delegazioni di aziende friu-
lane alle seguenti 3 Fiere Internazionali con stand istituzio-
nali completamente gratuiti di ca. 20/30mq: 
1) FIERA PER LA SUBFORNITURA DEL MOBILE E MO-

STRA DEI MACCHINARI PER LA LAVORAZIONE DEL
LEGNO DI KIEV (Ucraina, 25-29 settembre 2007); 

2) FIERA DEI MACCHINARI PER LA LAVORAZIONE DEL
LEGNO DI CONCEPCION (Cile, 7-10 novembre 2007);

3) FIERA DELL’EDILIZIA E DELL’ARREDAMENTO DI
NUOVA DELHI (India, 15-21 ottobre 2007- costo €
1.900 in doppia/2.300 in singola).

Inoltre, sono state programmate 2 missioni (senza la pre-
senza di stand):

- MISSIONE ECONOMICA A TIMISOARA (Romania).
Alla luce del recente ingresso romeno in Europa, si vuole
realizzare con la Provincia di Udine una missione economi-
ca nel distretto di Timisoara con la finalità di promuovere
la commercializzazione dei prodotti industriali, artigianali e
agricoli di aziende friulane che già operano o che potreb-
bero attivarsi in tale zona. 
L’iniziativa (da realizzarsi tra settembre e ottobre) vuole
supportare, attraverso un ruolo istituzionale, contatti con
Amministratori, Enti e società del tessuto economico ro-
meno attraverso la Camera di Commercio italo-romena.

- MISSIONE IMPRENDITORIALE IN KAZAKHSTAN 
(8-10 ottobre 2007).

La missione di imprenditori friulani in Kazakhstan si svolgerà
in occasione della visita di Stato del Presidente del Consiglio
Romano Prodi, programmata dall’8 al 10 ottobre 2007. 
L’Italia, con una quota di mercato pari al 6%, è uno dei
principali paesi fornitori del Kazakhstan dopo Russia, Ger-
mania e Cina. Nel 2006 le esportazioni italiane in Kaz-
khstan sono state pari a 623,45 milioni di Euro, registran-
do un + 55 % rispetto al 2005.
La missione prevede la partecipazione di aziende italiane
operanti nei seguenti settori: Arredamento, Costruzioni,
macchine e materiali da costruzione; Macchine per indu-
stria alimentare; Packaging; Calzature e pelletteria; Agroa-
limentare; Abbigliamento e accessori; Infrastrutture e Lo-
gistica; Macchine agricole e movimento terra.
Il programma della missione prevede due tappe, la prima
ad Astana, capitale del Kazakhstan, e la seconda ad Alma-
ty, centro economico del Paese, dove si terranno seminari
sulle opportunità di investimento e business in Kaza-
khstan, workshop di approfondimento settoriale, incontri
bilaterali tra le imprese italiane e le controparti locali, visite
guidate a realtà industriali kazake, il tutto con la presenza
di desk di assistenza alle imprese di ITALTRADE, SACE, SI-
MEST, Banche italiane ed altre istituzioni. 
Il termine di adesione è fissato al 20 settembre 2007, al
fine di poter prenotare per tempo i voli aerei, hotel, ecc.
(ref. Flavio Cumer, fax 0432.516765, tel. 0432.516743).

FIERE INTERNAZIONALI 
E MISSIONI ECONOMICHE 

Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in ma-
teria di sicurezza, Confartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni
contattare gli uffici di Confartigianato Udine presenti sul territorio.

CORSO OTTOBRE NOVEMBRE

Primo Soccorso Latisana Udine
RSPP Udine

Antincendio Udine

CORSI SICUREZZA


