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Confartigianato declina ogni responsabilità relativamente ai contenuti delle offerte/richieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.

LICENZE

Azienda metalmeccanica di Gorizia CER-
CA fresatore con esperienza su macchiane
a controllo numerico. Per ulteriori infor-
mazioni chiamare il numero 0481.536481.
Causa pensionamento CEDESI avviata atti-
vità di pasticceria artigianale con vendita
diretta abbinata a licenza per alimenti con
sede in Grado - via Marina. Per informazio-
ni telefonare allo 0431.81411 in orario di
negozio.
CEDESI avviata attività di parrucchiere a
Terenzano. Per informazioni: cell. 328
0704207 o 0432 505255 o 0432 560211.
CEDESI causa pensionamento avviata atti-
vità di lavasecco. 32 anni di servizio, zona
Fiume Veneto (Pordenone). Per informa-
zioni telefonare 0434.560365, ore pasti.
CEDESI per trasferimento, avviata attività
di centro estetico zona centrale a Udine.
Possibilità anche solo di affitto locali mq
90 circa. Per informazioni chiamare il
338.4425934 ore serali.
CEDESI attività di parrucchiere misto in
Udine. Per informazioni cell. 347 6640815
(dopo le 19.00).
Impresa di falegnameria in zona Triango-
lo della Sedia, offre in AFFITTO azienda
avviata completa di locali, macchinari, at-
trezzatura e clientela, con un periodo in
affiancamento. Per informazioni contat-
tare il n. 349.0758361.
Causa pensionamento CEDESI avviata atti-
vità di stampaggio, assemblaggio, confe-
zionamento minuterie. Per informazioni
contattare il numero 0431.66200.
CEDESI attività di autofficina con centro
revisioni auto e motocicli, zona Bassa Friu-
lana. Tel. 338.8183755.
In centro storico di Udine CEDESI, per rag-
giunta età pensionabile, negozio di arti-
coli fotografici comprensivo di studio. Av-
viatissima attività commerciale ed artigia-
na. Ottimi rapporti con le maggiori case
importatrici e laboratori di sviluppo e
stampa nonché con clientela consolidata.
No perditempo, contrattare solo se real-
mente interessati. Tel. ore ufficio 0432
505154. 
Per cessata attività VENDESI licenza auto-
trasporto illimitata e autocarro Renault
massa complessiva 7, 5 t con eventuale la-
voro distribuzione collettame.  Per infor-
mazioni contattare il 348 8041818.
CEDO avviata attività di acconciatore fem-
minile a Roveredo in Piano, comprensiva
di attrezzature e arredamento. Se interes-
sati per informazioni telefonare allo
0434.94534, ore negozio.

IMMOBILI/PROPRIETÀ

VENDESI – zona S. Giacomo due locali di
115 mq e 65 mq al grezzo ma completi di
impianti. Posto auto coperto. Per mag-
giori informazioni contattare il numero
040/420644.
AFFITTASI a Pagnacco, capannone di mq
340 (compreso ufficio) ed annesso scoper-
to, con accesso diretto sulla strada provin-
ciale osovana, adatto ad attività artigiana-
le o commerciale. 

Stessa zona affittasi unità locale di circa
mq 200 che può essere adibita a salone di
parrucchiera o altro. Per informazioni
339.1536596.
Artigiano edile CERCA magazzino/ depo-
sito min. 100 mq, interesse in acquisto o
locazione zona Tolmezzo/Amaro. Tel.
0433.619039.
AFFITTASI in comune di Premariacco, loca-
le vetrinato di 220 mq con ampio parcheg-
gio. Per informazioni contattare il nume-
ro 335.225012 – 335.257219.
Grado – Zona Artigianale – affittasi capan-
none coperto di mq. 405,00 (13,50 x 30,00
– altezza mt. 5,00) adibito ad uso artigia-
nale e/o deposito. Per ulteriori informa-
zioni telefonare al numero 0431-80013
orari ufficio.
VENDESI terreno edificabile mq 4000 sito
in zona industriale scalo ferroviario Pal-
manova. Per ulteriori informazioni telefo-
nare allo 0432.676203.
CERCO capannone in affitto mq 350/400
zona Manzano per uso deposi-
to/falegnameria. Cell. 338/9476685.
Trieste – Zona Rabuiese - VENDESI terreno
commerciale 3.000 mq completamente re-
cintato con due entrate - capannone in
ferro mq 250 - ufficio - servizi igienici – vi-
cinissimo al nuovo svincolo autostradale –
adatto a molteplici attività. Per informa-
zioni – Cell. 335 8199525.
VENDESI due locali adiacenti (mq. 228
complessivi) in centro a Monfalcone. Per
informazioni tel. 0481-410296.
Causa trasferimento imprenditore artigia-
no VENDE appartamento da 115 metri
quadrati in Pordenone, via Mazzini, di
fronte alla stazione ferroviaria, completa-
mente ed elegantemente restaurato. Per
informazioni telefonare a: 0434.29312 –
340.2553553
CERCO capannone in affitto MQ. 300 in
zona Gorizia, adibito ad uso artigianale.
Chiamare il 328-6360769.
AFFITTASI porzione di capannone mq.
1300 ca uso magazzino/deposito o lavora-
zioni varie. Manzano (UD) - Tel. 349 -
4688654.
VENDO per inutilizzo cesoia meccanica
Colgar lungh. Taglio 3050 spessore 5 rego-
lazione manuale 750. Prezzo da concorda-
re dopo presa visione. Per informazioni
chiamare il n. 0431.56151.
VENDO pala compatta Komatsu SK510
potenza 22,9 KW - anno 2005 - pre lavoro
100 - per informazioni tel. 333 - 3652691
VENDO compressore IRMAIR LT4000 - 48
cv usato pochissimo vera occasione. Tel.
348 - 3853863

AUTOMEZZI

VENDESI furgone Mercedes Benz mo-
dello Espana S A per trasporto di cose
con porta laterale, tipo MB 100, portata
kg 1040, anno 1993 unico proprietario.
Per informazioni tel. 0432. 750947.
VENDESI Chrysler Voyager LX CRD 2.8,
settembre 2005, cambio automatico,
vernice metallizzata, clima bizona, ruo-
te in lega, 86.000 Km. Tel. 0432. 574141.
Vendesi - AUTOCARRO ANTONELLI
C90.2R, 4x4 inseribile, marce ridotte in-

seribili, ribaltabile trilaterale, gancio
traino, portata 14q.,km 32.800, imma-
tricolato 09/1993 in buono stato; assicu-
razione pagata fino a 05/08. Euro
9.500,00 trattabili. tel. 040306177 o
3407352801.
CEDO leasing più conguaglio Mitsubishi
Pajero sport GLF TD 2500 full optional,
anno ottobre 2005, km 36.000. Tel.
340.2404270.

ATTREZZATURE/
MATERIALI

VENDESI arredamento completo per sa-
lone parrucchiera in buono stato. Prezzo
interessante. Per informazioni contatta-
re lo 0432.852432 o lo 0432.790449.
Centro di estetica VENDE: n. 1 lettino in
legno con attrezzatura necessaria a trat-
tamenti ayurvedici come sirodhara e
swedana, n. 1 lettino seduta sirio della
Rognoni con pedale a pompa (può di-
ventare una poltrona); n. 2 lettini da
massaggio a due snodi; n. 2 sgabelli; n. 1
vaporizzatore Rognoni; n. 1 ultrasuono
per cellulite Expo Italia; n. 1 corpo 02
(trattamento di lipolisi e bonificazione);
n. 1 elettro sauna; n. 1 lampada germici-
da; n. 1 sterilizzatrice al quarzo; mobili
per ufficio, vetrine e arredamento. Prezzi
da concordare dopo presa visione. Per in-
formazioni telefonare allo 0434.509240
Causa acquisto modello più evoluto
VENDIAMO fotocopiatrice Rex Rotary
8715 Z, formato A3 e A4, 16 pagine/min,
perfettamente funzionante, sempre
manutenuta, prezzo euro 300,00. Tel.
0432 690003 ore ufficio.
Vendesi - MINIESCAVATORE KUBOTA,
1033 ore di lavoro, cingoli con 100 ore -
tel. 040306177 o 3407352801.
Ex artigiano decoratore in gesso, VENDE
stampi in silicone per riproduzione cor-
nici, rosoni e articoli vari da decorazio-
ne. Per informazioni tel. 0432 957094.
VENDESI impianto per vaglio torba o
terriccio completo di nastri trasportato-
ri, dosatore molino, insacchettatrice
marca STIVAL. Per informazioni tel. 328-
1613806.
Parrucchiere cerca phon e tosatrici gua-
sti e/o rotti, anche per riparazione. Tele-
fonare 320.8834279.
VENDESI ponteggio Goffi - mai usato -
ml. 14 di base e ml. 14 di altezza - com-
pleto di accessori. Vendesi defluitori di
macerie. Per informazioni chiamare il
348-6972707.
VENDESI generatori aria calda Robur 20
/30 kcal/h con scarico esterno a metano
per riscaldamento officine. Per informa-
zioni contattare il n. 3481402849.
CERCO magazzino con le seguenti ca-
ratteristiche: metri quadri 1500/2000,
banchina su di un lato se possibile su 2
fronti, zona udine sud. Telefonare al nu-
mero 348 6004643.
AFFITTO capannone/deposito mq.600 in
Aiello del Friuli - Fr.Joannis - Zona Indu-
striale   Cell. 339 4112805.
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SCADENZE DEL MESE DI DICEMBRE 2007

LUNEDÌ 17 DICEMBRE

Versamenti IVA, IRPEF e contributi previdenziali: ver-
samento unitario:
• dell’IVA relativa al mese di novembre
• della 5ª rata del saldo IRPEF 2006 e del 1°acconto 2007

trattenuti sulle retribuzioni corrisposte in novembre ai
dipendenti che hanno presentato il modello 730 e han-
no optato per la rateizzazione

• del 2° acconto 2007 o della rata unica trattenuti sulle re-
tribuzioni corrisposte in novembre ai dipendenti che
hanno presentato il mod. 730 

• delle ritenute alla fonte operate nel mese di novembre
• dei contributi dovuti dai datori di lavoro sulle retribuzio-

ni di competenza di novembre
• dei contributi sui compensi corrisposti in novembre ai la-

voratori parasubordinati e agli associati in partecipazio-
ne che apportano solo lavoro

• dei contributi sui compensi corrisposti in novembre  a
venditori a domicilio e prestatori occasionali in caso di
superamento della franchigia annua di € 5000

• dell’acconto dell’imposta sostitutiva sulla rivalutazione
del TFR

ICI: versamento del saldo per il 2007
Ravvedimento: regolarizzazione degli omessi o insufficien-
ti versamenti relativi alle scadenze del 16/11 con sanzione
ridotta al 3,75% degli importi non versati
Comunicazione dati dichiarazioni d’intento: trasmissione
del modello con i dati delle dichiarazioni d’intento ricevu-
te nel mese precedente.

GIOVEDÌ 20 DICEMBRE

Elenchi intrastat: presentazione, da parte degli operatori
con obbligo mensile, degli elenchi delle operazioni intraco-
munitarie effettuate in novembre (per chi li presenta in via
telematica il termine è prorogato al 27/12)
Conai: presentazione della dichiarazione relativa al mese
di novembre.

Eredi dei soggetti deceduti dopo il 20/2/2007: versa-
mento del saldo 2006 di IRPEF, IRAP, IVA (maggiorata que-
st’ultima dello 0,40% per mese o frazione di mese per il
periodo dal 17/3 al 20/6), INPS, di acconto d’imposta sui
redditi soggetti a tassazione separata risultanti a debito
nella dichiarazione del defunto.

GIOVEDÌ 27 DICEMBRE
IVA: versamento dell’acconto per il mese di dicembre o
per il 4° trimestre 2007
Contribuenti in regime di franchigia: invio telematico
corrispettivi relativi alle operazioni effettuate nel mese pre-
cedente.

DOMENICA 30 DICEMBRE
(scadenze prorogate a lunedì 31/12/2007)

Locazioni: versamento imposta di registro sui contratti
nuovi o tacitamente rinnovati con decorrenza 1/12/2007
Ravvedimento: regolarizzazione omessa presentazione
del 770/2007 semplificato.

LUNEDÌ 31 DICEMBRE

Autotrasportatori: versamento della quota di iscrizione
all’Albo per il 2008
Società di capitali: opzione per il regime fiscale della tra-
sparenza per il triennio 2007-2009
Capital gain: esercizio o revoca dell’opzione per
l’applicazione del regime del risparmio amministrato o del
risparmio gestito per l’anno 2008
DM10/2: trasmissione telematica relativa alle retribuzioni
di novembre da parte dei datori di lavoro 
Mod. Emens: trasmissione telematica delle denunce retri-
butive di novembre relative ai lavoratori dipendenti e a
quelli iscritti alla gestione separata INPS
Assistenza fiscale: invio telematico da parte del Caf dei
modelli 730 integrativi.

INDETRAIBILE L’IVA DELLE SCHEDE CARBURANTI 
NON SOTTOSCRITTE DAL GESTORE

Con la sentenza n. 21941 del 19 ottobre 2007 la Cassazione ha ritenuto indetraibile l’IVA sugli acquisti di carburante ri-
sultanti dall’apposita scheda, qualora la stessa non sia stata sottoscritta dai benzinai poiché la firma costituisce “elemen-
to essenziale per la legittima detrazione dell’imposta di cui alle schede del carburante”.

TRATTAMENTO IVA 
DELL’ECO-CONTRIBUTO RAEE

Il D.Lgs. n. 151/2005 prevede che i costi di gestione dei rifiu-
ti di apparecchiature elettriche ed elettroniche immesse sul
mercato prima del 13 agosto 2005 (cosiddetti RAEE storici)
provenienti da nuclei domestici possano essere evidenziati in
fattura dal produttore fino al 13/2/2011 (13/2/2013 per i
grandi elettrodomestici) al momento della vendita di nuovi
prodotti, in modo da recuperare, attraverso il c.d. “eco-con-
tributo RAEE” le spese sostenute per la gestione dei suddetti
rifiuti attraverso i ricavi derivanti dalla vendita di nuove appa-
recchiature. In tal caso a propria volta il distributore (chi ven-
de l’apparecchiatura al consumatore finale), al quale il ceden-
te ha addebitato anche un onere a titolo di costi di gestione
dei RAEE, nella fattura o nello scontrino fiscale relativo alla
vendita al consumatore finale dell’apparecchiatura deve indi-
care la somma addebitata a titolo di onere per la gestione dei
RAEE separatamente dal prezzo del prodotto utilizzando

ad esempio per tale importo la descrizione “oneri RAEE”.
Il trattamento ai fini IVA da riservare alla somma (visible fee)
eventualmente indicata esplicitamente in fattura dal produt-
tore in aggiunta al prezzo di vendita e conseguentemente
riaddebitata dal distributore al consumatore finale è stato esa-
minato dall’Agenzia delle Entrate che con la risoluzione n. 55
del 20 marzo 2007 ha ritenuto tale somma soggetta ad IVA
con la stessa aliquota prevista per la vendita della nuova ap-
parecchiatura. 
Per i rifiuti di apparecchiature immesse sul mercato dal
13.8.2005 provenienti da nuclei domestici, o in ogni caso per
quelli relativi ad apparecchiature provenienti da attività ammi-
nistrative ed economiche, il Decreto 151/2005 dispone invece
che il produttore non può indicare all’acquirente, al momen-
to della vendita, i relativi costi di gestione separatamente dal
prezzo delle apparecchiature nuove vendute.
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QUOTE ALBO AUTOTRASPORTATORI 
ANNO 2008

Con una recente deliberazione, il Comitato centrale per l’albo nazionale degli autotrasportatori di cose per conto di ter-
zi ha stabilito le quote di iscrizione all’albo per l’anno 2008.
Le quote non hanno subito variazioni rispetto ai valori dello scorso anno.
Le imprese iscritte all’albo alla data del 31 dicembre 2007 dovranno versare, entro la stessa data, la quota 2008 nella se-
guente misura: 

Al fine di agevolare il versamento della quota, il Comitato
centrale provvederà a far recapitare, presso la sede di cia-
scuna impresa iscritta, il bollettino di conto corrente po-
stale già pre-compilato.
In caso di mancato recapito del bollettino entro la
data del 15 dicembre 2007, l’impresa è comunque te-
nuta ad effettuare il versamento della quota, entro
il 31 dicembre 2007, sul conto corrente postale n.
34171009, intestato al Comitato centrale per l’albo
nazionale delle persone fisiche e giuridiche che eser-

citano l’autotrasporto di cose per conto di terzi. Sul
retro del bollettino dovrà essere indicato il proprio
numero di iscrizione all’albo ed il riferimento alla
quota per l’anno 2008. Qualora il versamento non
venga effettuato entro il termine previsto, l’impresa
verrà sospesa dall’albo degli autotrasportatori. La
prova dell’avvenuto pagamento della quota 2008 dovrà
essere fornita inviando l’attestazione del bollettino di pa-
gamento al competente Comitato provinciale, entro il 30
gennaio 2008.

1

2

3

Quota  fissa d’iscrizione € 20,66

Quota aggiuntiva dovuta in relazione ala dimensione numerica 
del parco veicolare (qualunque sia la massa dei veicoli)*

da 2 a 5 da 6 a 10 da 11 a 50 da 51 a 100 da 101 a 200 oltre 200
€ 5,16 € 10,33 € 25,82 € 103,29 € 258,23 € 516,46

Ulteriore quota aggiuntiva dovuta per ogni veicolo di massa complessiva 
(massa rimorchiabile per i trattori stradali) superiore a 6 ton*

oltre 6 e fino a 11,5 ton oltre 11,5 e fino a 26 ton oltre 26 ton
€ 5,16 x veicolo € 7,75 x veicolo € 10,33 x veicolo

* Si ricorda che per la determinazione dell’importo dovuto
vanno considerati sia i veicoli a motore, sia i rimorchi

TRASFERIMENTO DI COMPETENZE 
DALLO STATO 
ALLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Con l’emanazione della legge 20 agosto 2007, n. 23, la re-
gione Friuli Venezia Giulia ha dato attuazione al trasferi-
mento di funzioni in materia di trasporto pubblico locale,
strade e motorizzazione civile.
A partire dal 1° gennaio prossimo, infatti, tali funzioni
saranno conferite agli enti locali ed agli altri soggetti indi-
viduati dalla regione.
Rimandando ad una fase successiva l’analisi e l’appro fon -
dimento della legge, si evidenziano alcuni aspetti di parti-
colare rilevanza per le imprese associate.

MOTORIZZAZIONE CIVILE

Il passaggio dallo Stato alle province delle funzioni della
motorizzazione rappresenta, a nostro parere, la parte più
complessa del provvedimento.
Com’è noto, la motorizzazione svolge molteplici servizi, sia
a favore dell’utenza privata che delle imprese.
I principali sono:
• esami e rilascio patenti;

• rilascio carte di circolazione, immatricolazioni, revisioni e
collaudi dei veicoli;

• gestione albo autotrasportatori;
• rilascio licenze conto proprio;
• controllo su strada dei veicoli adibiti al trasporto merci;
• rilascio autorizzazioni ai centri autorizzati alle revisioni;
• organizzazione degli esami per l’accesso alla professione

di autotrasportatore.
La maggiore preoccupazione, più volte espressa dalla no-
stra federazione agli amministratori regionali, è quella
volta ad ottenere un miglioramento dell’efficienza dei ser-
vizi attualmente offerti, anche in termini di programma-
zione ed arco temporale della loro erogazione, ed una
omogeneizzazione degli stessi sul territorio regionale, in-
tervenendo sulla ripartizione degli attuali organici su base
provinciale.

IMPRESE DI AUTONOLEGGIO CON AUTOBUS

Tralasciando la parte relativa al TPL (trasporto pubblico lo-
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Lavoro e Previdenza

cale), oggetto di eventuali futuri approfondimenti, si pone
l’attenzione sull’art. 37 della legge, che disciplina i servizi
non di linea, svolti con autobus, in regime di autorizzazio-
ne. I trasporti collettivi adibiti ad uso di terzi, caratterizzati
dalla prestazione di servizio con itinerari, orari e frequenze
prestabilite e rivolti ad una fascia omogenea di utenti, in-
dividuabili sulla base di un rapporto preesistente, che li le-
ghi a chi predispone ed organizza il servizio, sono sogget-
ti ad autorizzazione, rilasciata dall’amministrazione provin-
ciale nel cui territorio si svolge prevalentemente il servizio.
La mancanza del titolo autorizzativo, in base alle nuove di-
sposizioni, è punita con la sanzione amministrativa del pa-
gamento di una somma da € 2.625 a € 15.750. Si ricorda
che anche il servizio di scuolabus rientra tra quelli soggetti
ad autorizzazione.

IMPRESE AUTORIZZATE ALLA REVISIONE 
DEI VEICOLI

Le autorizzazioni a svolgere attività di revisione dei veicoli
(art. 80 del Codice della strada) saranno rilasciate dalla
provincia competente per territorio. L’autorizzazione verrà
rilasciata al titolare dell’impresa individuale o al responsa-
bile tecnico, previo superamento di apposito corso di for-

mazione, da svolgersi, in sede di prima attuazione della
legge, entro il 30 giugno 2008. I titolari o i responsabili
tecnici di imprese autorizzate antecedentemente al 31 di-
cembre 2007 (con autorizzazione rilasciata dalla Motoriz-
zazione), dovranno frequentare il corso di formazione, su-
perando la prova d’esame entro la seconda sessione dalla
attivazione dei corsi, pena la sospensione dell’autorizza-
zione stessa.
La Confartigianato del Friuli Venezia Giulia, in un recente
incontro con l’assessore regionale ai trasporti, Lodovico
Sonego, ha richiesto la celere emanazione del regolamen-
to relativo a modalità e condizioni di svolgimento dei corsi
per la formazione del responsabile tecnico, affinché siano
rispettate le scadenze previste dalla legge stessa.

SCUOLE NAUTICHE

Le attività delle scuole nautiche sono soggette ad autoriz-
zazione provinciale. Alle province spetta, altresì, il compito
di vigilanza tecnica, nonché quello sanzionatorio, sull’atti-
vità delle scuole nautiche.
Il testo integrale della legge o eventuali ulteriori informa-
zioni possono essere richiesti presso gli uffici provinciali
della Confartigianato.

SETTORE LEGNO
Versamento al Fondo Regionale di Categoria

Le aziende che applicano il contratto per i dipendenti del-
le imprese artigiane del settore Legno, Arredamento e Bo-
schivi dovranno versare, entro il 15 dicembre 2007, la
quota destinata al Fondo Regionale di Categoria, stabilito
dal Contratto Collettivo Regionale Integrativo del Lavoro
del Friuli Venezia Giulia.
L’accordo del 27.02.2007 ha previsto la conferma dei
versamenti contrattualmente previsti dal Fondo Regiona-
le di Categoria da parte dei datori di lavoro e dei lavorato-
ri per l’anno 2007 nelle medesime quantità e nei medesi-
mi tempi previsti dal C.C.R.I.L scaduto il 30.03.2003.
Pertanto, l’importo del versamento a carico del datore di
lavoro è pari a € 12,91 per ogni dipendente in forza al 30
novembre 2007. Il versamento di cui sopra deve essere ef-
fettuato anche per i dipendenti assunti con contratto di
apprendistato e con contratto di inserimento-reinserimen-
to, e gli importi non vengono riproporzionati per i contrat-

ti a tempo parziale. Gli estremi del conto corrente banca-
rio sul quale effettuare il bonifico sono:

Conto corrente n. 6616117
Intestato a EBIART/ FONDO REGIONALE DI CATEGORIA 
LEGNO-ARREDAMENTO
Largo dei Cappuccini, 1- 33100 Udine
Acceso presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
ABI 05336 - CAB 12304 - CIN P

La quota a carico dei lavoratori dipendenti in forza al 30
novembre 2007 dovrà essere versata a cura del datore di la-
voro entro il mese di gennaio 2008, con un versamento
dell’importo pari a  € 3,12 (corrispondente alla trattenuta
mensile effettuata di € 0,52 per il secondo semestre 2007).

(Fonti: Verbale di accordo 27.02.2007)

Il nuovo ccnl del settore Legno, Arredamento e Mobili sot-
toscritto l’11.10.2007 ha introdotto due nuovi livelli retri-
butivi “Csuper” e “F”. 
In considerazione di questa nuova introduzione le Parti
hanno concordato di  rinviare ad una Commissione Parite-
tica la determinazione di una “riparametrazione” comples-
siva delle retribuzioni. Nelle more, e fino ad una eventuale

diversa pattuizione in sede di contrattazione regionale, a
titolo di “Int.Reg./91”, “Int.Reg./95” ed “E.E.T”:
- per la nuova categoria “CSuper” si suggerisce di eroga-

re gli importi corrispondenti a quelli previsti per la cate-
goria “C”

- per la nuova categoria “F” si suggerisce di non erogare
alcun importo.

CCNL LEGNO, ARREDAMENTO, MOBILI
ELEMENTI RETRIBUTIVI REGIONALI
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SUSSIDI PER STUDI UNIVERSITARI
L’Ebiart, relativamente alle richieste per interventi mutualisti-
ci per contributo studi universitari ha precisato che le doman-
de vanno presentate entro il 31 dicembre successivo al termi-
ne dell’anno accademico per il quale si chiede il contributo,
in quanto solo alla fine del relativo anno accademico i richie-
denti possono soddisfare il requisito pertinente agli esami so-
stenuti. 
L’Ebiart ricorda che le provvidenze saranno erogate a partire
dal mese di febbraio dell’anno successivo a quello di presen-
tazione.  
Si coglie l’occasione per ricordare che possono beneficiare del
contributo i figli/e di titolari di impresa, soci attivi, collaborato-
ri, lavoratori dipendenti ovvero studenti-lavoratori.
Il contributo annuo è sino ad un massimo di 500,00 € a vale-
re sulle tasse universitarie secondo i seguenti parametri:

- per il 1° anno di iscrizione se sostenuti il 50% degli esami
previsti;

- per gli altri anni se sostenuti i 2/3 degli esami previsti;
- per gli studenti-lavoratori se sostenuto almeno un esame

all’anno.
Documentazione: certificazione del pagamento delle tasse di
iscrizione, copia del piano studi e del libretto personale, stato
di famiglia in carta semplice, dichiarazione liberatoria di non
percezione di analogo contributo da parte di terzi.
Il contributo verrà erogato anche in presenza di esenzione
dalle tasse per merito.
Il contributo sarà erogato applicando il criterio della compe-
tenza annuale sul pagamento della rata di saldo.
Per gli approfondimenti si rimanda al sito www.ebiart.it.
(Fonti: Circolare. Ebiart prot.n. 366/01/10 dd.. 12.11.2007)

SETTORE METALMECCANICO
Versamento al Fondo Regionale di Categoria

Le aziende che applicano il contratto per i dipendenti delle
imprese artigiane del settore metalmeccanica ed installazione
impianti dovranno versare, entro il 15 dicembre 2007, la
quota destinata al Fondo Regionale di Categoria, stabilito dal
Contratto Collettivo Regionale Integrativo del Lavoro del Friu-
li Venezia Giulia.
L’accordo del 07.03.2007 ha previsto la conferma dei versa-
menti contrattualmente previsti dal Fondo Regionale di Cate-
goria da parte dei datori di lavoro e dei lavoratori per l’anno
2007, nelle medesime quantità e nei medesimi tempi previsti
dal C.C.R.I.L scaduto il 18.12.2000.
L’importo del versamento è pari a € 3,12 corrispondente
alla trattenuta mensile effettuata di € 0,52 per il secondo se-
mestre 2007 (luglio-dicembre 2007).
Il versamento di cui sopra deve essere effettuato anche per i

dipendenti assunti con contratto di apprendistato e con con-
tratto di inserimento-reinserimento, e gli importi non vengo-
no riproporzionati per i contratti a tempo parziale.
Gli estremi del conto corrente bancario sul quale effettuare il
bonifico sono:

Conto corrente n. 6625020
Intestato a EBIART/ FONDO REGIONALE DI CATEGORIA 
METALMECCANICI
Largo dei Cappuccini, 1- 33100 Udine
acceso presso la BANCA POPOLARE FRIULADRIA
Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
ABI 05336 - CAB 12304 - CIN L

(Fonti: Verbale di accordo 07.03.2007)

AZIENDE EDILI
Dichiarazione attestante il versamento dei contributi 
alla Cassa Edile

Le imprese del settore edile sono tenute a far pervenire entro il 31 dicembre 2007 alle sedi dell’Inps la dichiarazione rilascia-
ta dalla competente Cassa Edile attestante che nell’anno solare 2006 l’impresa ha regolarmente effettuato i versamenti ad
essa dovuti. Tale dichiarazione permette di usufruire della riduzione contributiva dell’11,50% dei contributi a carico del datore
di lavoro sulle quote diverse dal Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti. 

(Fonti: 29, comma 3, del D.L. n. 244/1995 convertito in Legge n. 341/1995)

L’indice di rivalutazione del T.F.R. del mese di ottobre 2007 è pari a 2,651869%. L’indice è utilizzato per rivalutare il trat-
tamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2006 di un dipendente che risolve il rapporto di lavoro nel perio-
do che va dal 15 ottobre 2007 al 14 novembre 2007.

INDICE DI RIVALUTAZIONE T.F.R. 
OTTOBRE 2007
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DECRETO FLUSSI EXTRACOMUNITARI
INVIO SOLO TELEMATICO

Il 30 ottobre 2007 è stato firmato dal Presidente del Con-
siglio dei Ministri il decreto (non ancora pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale al momento della stampa di questo nu-
mero d’Informimpresa), in attesa di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale, che dà il via libera definitivo ai flussi
2007 per l’assunzione di 170.000 lavoratori extracomuni-
tari per lavoro subordinato, autonomo, colf e badanti da ri-
partirsi tra Regioni e Province Autonome a cura del Mini-
stero della Solidarietà Sociale.

Novità del decreto flussi 2007 è che non sarà più neces-
sario compilare il kit da spedire in posta, in quanto le ri-
chieste verranno presentate solo in via telematica ed i
soggetti abilitati alla presentazione delle domande sa-
ranno:
• associazioni di categoria;
• soggetti privati.

SUDDIVISIONE DEGLI INGRESSI

47.100 ingressi per lavoro subordinato non stagionale ri-
servato a cittadini di Paesi che hanno sottoscritto o stanno
per sottoscrivere specifici accordi di cooperazione in mate-
ria migratoria, così ripartiti (art. 2 Dpcm), di cui:
• 4.500 ingressi per cittadini albanesi;
• 1.000 ingressi per cittadini algerini;
• 3.000 ingressi per cittadini del Bangladesh;
• 8.000 ingressi per cittadini egiziani;
• 5.000 ingressi per cittadini filippini;
• 1.000 ingressi per cittadini ghanesi;
• 4.500 ingressi per cittadini marocchini;
• 6.500 ingressi per cittadini moldavi;
• 1.500 ingressi per cittadini nigeriani;
• 1.000 ingressi per cittadini pakistani;
• 1.000 ingressi per cittadini senegalesi;
• 100 ingressi per cittadini somali;
• 3.500 ingressi per cittadini dello Sri Lanka;
• 4.000 ingressi per cittadini tunisini;
• 2.500 cittadini di altri paesi non appartenenti all’Unio-

ne europea che concludano accordi finalizzati alla re-
golamentazione dei flussi di ingresso e delle procedure
di riammissione.

110.900 ingressi per lavoro subordinato non stagionale
per cittadini extracomunitari residenti all’estero di naziona-
lità non predeterminata (art. 3 Dpcm), di cui:
• 65.000 ingressi per lavoro domestico o di assistenza al-

la persona;
• 14.200 ingressi per il settore edile;
• 1.000 ingressi per dirigenti o personale altamente qua-

lificato;
• 500 ingressi per conducenti, muniti di patente euro-

pea, per settore autotrasporto/movimentazione merci;
• 200 ingressi per il settore della pesca marittima;
• 30.000 ingressi per i restanti settori produttivi.

8.500 quote riservate alla conversione in permessi di sog-
giorno per lavoro subordinato (art. 4 Dpcm):
• 3.000 permessi di soggiorno per studio;
• 2.500 permessi di soggiorno per tirocinio;
• 1.500 permessi di soggiorno per lavoro stagionale;
• 1.500 ingressi per per stranieri che abbiano completa-

to programmi di formazione e di istruzione nei Paesi di
origine ex art. 23 D.lgs 25.07.1998 n. 286 (in caso di
esaurimento di tale quota sono ammessi ulteriori in-
gressi sulle effettive richieste ex art. 23 e 24 Dpr
31.08.1999 n. 394).

3.000 ingressi per lavoro autonomo appartenenti alle se-
guenti categorie (art. 5 Dpcm):
• Ricercatori, imprenditori che svolgono attività di interes-

se per l’economia italiana, liberi professionisti, soci ed
amministratori di società non cooperative, artisti di chia-
ra fama internazionale e di alta qualificazione professio-
nale ingaggiati da enti pubblici e privati

• All’interno di tale quota sono ammesse le conversioni, si-
no ad un massimo di 1.500 unità del permesso di sog-
giorno per motivi di studio e formazione professionale in
permessi di soggiorno per lavoro autonomo.

500 ingressi dal Sud America per motivi di lavoro subor-
dinato non stagionale e di lavoro autonomo per lavoratori
di origine italiana per parte di almeno di uno dei due geni-
tori fino al terzo grado in linea diretta di ascendenza, resi-
denti in Argentina, Uruguay e Venezuela, inseriti in appo-
sito elenco, riservato per qualifiche professionali, costituito
presso le rappresentanze diplomatiche o consolari italiane
nei Paesi di origine.

INOLTRO DELLE DOMANDE (ART. 7 DPCM):

A) i termini decorrono:
1. dalle ore 8 del quindicesimo giorno dalla data di pub-

blicazione in Gazzetta Ufficiale per i lavoratori pro-
venienti da Paesi che hanno sottoscritto o che
stanno per sottoscrivere accordi di cooperazione;

2. per i lavoratori provenienti dai Paesi diversi da
quelli elencati al punto precedente:
a) dalle ore 8 del diciottesimo giorno dalla data di

pubblicazione in Gazzetta Ufficiale per il settore
del lavoro domestico e di assistenza alla persona;

b) dalle ore 8 del ventunesimo giorno dalla data di
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale per tutti i re-
stanti settori.

B) nel limite della quota complessiva di 170.000 unità, so-
no ammesse le domande di nulla osta al lavoro presen-
tate entro 6 mesi dalla data di pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale del decreto flussi 2007.

DOCUMENTAZIONE

Sul sito www.interno.it il Ministero ha reso disponibili i se-
guenti documenti:
• decreto flussi 2007;
• circolare n. 23/07 indirizzata ai Prefetti;
• manuale utente;
• ripresa audio e video della conferenza stampa di pre-

sentazione del nuovo sistema informatico:
• sezione dedicata alle FAQ (Frequently Asked Questions

ovvero le risposte alle domande più frequenti)

ISTRUZIONI PROCEDURALI DEL MINISTERO

Con la Circolare n. 23/2007 il Ministero dell’Interno illustra
la nuova procedura di inoltro delle domande e di gestione
dei procedimenti di competenza dello Sportello Unico per
l’Immigrazione.
Procedura che sarà operativa con l’entrata in vigore del de-
creto flussi 2007; tale procedura potrà successivamente es-
sere utilizzata anche per le categorie di lavoratori esclusi
dal decreto flussi e per i ricongiungimenti familiari.
Per evitare i disagi e i disguidi che si sono riscontrati in oc-
casione dei precedenti decreti sui flussi migratori, è stato
modificato il sistema per la presentazione delle domande
eliminando l’obbligo di spedizione postale; inoltre, è stata
adottata una procedura di compilazione più semplice; il
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contatto con gli uffici della Prefettura – Sportello Unico per
l’Immigrazione, infine, è previsto in una sola occasione, dal
termine dell’istruttoria.

INFORMAZIONI GENERALI
Il sistema è composto da un sito web al quale l’utente de-
ve connettersi tramite una connessione ad Internet, ed un
programma da installare sul proprio Personal Computer
per effettuare la compilazione e la spedizione per via tele-
matica delle domande.
Le operazioni da effettuare per poter inviare le domande
allo Sportello Unico per l’immigrazione sono descritte di
seguito, e richiedono l’utilizzo di un Personal Computer e
la disponibilità di una connessione ad internet.

Registrazione
Per poter accedere alla procedura on-line di richiesta dei
moduli da compilare, è necessario che l’utente effettui una
registrazione tramite un collegamento (link) inserito nella
home page del sito istituzionale del Ministero dell’Interno
www.interno.it. Per effettuare la registrazione è richiesto
un indirizzo di posta elettronica valido e funzionante. La
registrazione è gratuita.

Richiesta del modulo
L’utente registrato è abilitato ad accedere all’area di richie-
sta dei moduli di domanda. Sulla base delle richieste effet-
tuate, il sistema provvede a generare, in formato elettroni-
co, il modello da compilare. In tale fase è necessario forni-
re alcuni dati e, in particolare, quelli relativi al datore di la-
voro (se persona fisica o giuridica) e la località di impiego
del lavoratore, rilevante al fine di individuare lo Sportello
Unico competente al rilascio del nulla osta.

Installazione del programma per la compilazione del-
le domande sul proprio P.C.
Per la compilazione del modulo precedentemente genera-
to, è necessario utilizzare uno specifico programma dispo-
nibile sul sito web. Il programma deve essere scaricato ed
installato sul proprio personal computer.

Compilazione del modulo
Tramite la funzione Importa, disponibile all’interno del

programma per la compilazione off line, è possibile scari-
care sul proprio personal computer i moduli elettronici ge-
nerati sul sito web del servizio.
Una volta effettuata l’importazione dei moduli informatici
dal sito web, l’utente è in grado di procedere alla compila-
zione del modulo, inserendo i dati richiesti. 
Guide di contesto e strumenti di verifica dei dati immessi
sono di supporto all’utente durante tutta la procedura di
compilazione.
In questa fase non è necessario che il proprio PC sia con-
nesso ad internet.

Invio del modulo compilato
Tramite il programma di compilazione, è possibile inviare i
moduli, correttamente completati, al servizio di inoltro te-
lematico delle domande.
La procedura permette fino a 5 assunzioni a prescindere
dalla tipologia del rapporto di lavoro (domestico o subor-
dinato).
ATTENZIONE: Per effettuare l’invio è necessario che il pro-
prio personal computer sia connesso ad internet.
Si consiglia di leggere attentamente il manuale d’uso pri-
ma di procedere con la compilazione dei moduli.

PROTOCOLLO D’INTESA TRA MINISTERO 
DELL’INTERNO E CONFARTIGIANATO 

In data 5 novembre 2007 è stato sottoscritto un pro-
tocollo di intesa tra il ministero e le Associazioni na-
zionali dei datori di lavoro tra cui la Confartigianato.
In base a tale accordo le Associazioni sono abilitate,
tramite specifici accrediti da richiedere in sede pro-
vinciale, ad accedere al sistema informatico dello
Sportello Unico per l’Immigrazione e quindi a predi-
sporre ed inoltrare le domande di assunzione, in nu-
mero illimitato, in nome e per conto delle imprese e
dei datori di lavoro interessati.

Per maggiori informazioni si prega di rivolgersi alle
sedi territoriali di Confartigianato.

(Fonti: D.P.C.M. 30.10.07, Circolare 08.11.2007 n. 23/2007 Ministe-
ro dell’Interno)

OBBLIGATORIE A BREVE 
LE COMUNICAZIONI DI TRASFORMAZIONE 

Il 30 ottobre 2007 è stato firmato il decreto interministeria-
le – atteso da quasi cinque anni – che istituisce il “modello
unificato” e definisce le regole per la trasmissione obbliga-
toria tramite sistema telematico delle comunicazioni dovu-
te dai datori di lavoro ai servizi del lavoro competenti. Il de-
creto non è ancora pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale al
momento della stampa di questo numero d’Informimpresa.
Il decreto produce due importanti effetti:
1. l’obbligo di invio telematico delle comunicazioni di as-

sunzione, con decorrenza dal 1° marzo 2008 (verranno
fornite maggiori informazioni non appena sarà pubbli-
cato il decreto)

2. l’obbligo di comunicazione delle trasformazioni
dei rapporti di lavoro ai Centri per l’Impiego, con
decorrenza dal 15° giorno successivo alla pubblicazio-
ne in Gazzetta Ufficiale.

Pertanto, con l’entrata in vigore del decreto, la comunica-
zione relativa alle trasformazioni del rapporto di lavoro de-
ve essere effettuata entro il termine di cinque giorni nei
seguenti casi:
a) proroga del termine inizialmente fissato
b) trasformazione da tempo determinato a tempo inde-

terminato
c) trasformazione da tempo parziale a tempo pieno (non

è previsto l’obbligo di comunicazione nell’ipotesi di tra-
sformazione da tempo pieno a tempo parziale)

d) trasformazione da contratto di apprendistato a con-
tratto a tempo indeterminato

e) trasformazione da contratto di formazione e lavoro a
contratto a tempo indeterminato

f) trasformazione da contratto di inserimento a contratto
a tempo indeterminato

g) trasformazione da rapporto di tirocinio e di altra espe-
rienza assimilata a rapporto di lavoro subordinato

h) trasferimento del lavoratore
i) distacco del lavoratore
j) modifica della ragione sociale del datore di lavoro
k) trasferimento d’azienda o di ramo di essa. 
In caso di violazione a tale obbligo si applica una sanzione
amministrativa da € 100 a € 500 (la misura della sanzione
è ridotta a € 166 se viene pagata entro 60 giorni dalla da-
ta di notifica dell’illecito).
(Fonti: Decreto 30.10.2007, in attesa di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale)
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DAL 7 NOVEMBRE TUTELA 
DELLA MATERNITÀ ALLE LAVORATRICI 
ISCRITTE ALLA GESTIONE SEPARATA

Con Decreto Ministeriale, in attuazione di una disposizio-
ne contenuta nella Legge finanziaria 2007, è stata discipli-
nata la possibilità di beneficiare dell’astensione obbligato-
ria e del relativo trattamento economico anche per le lavo-
ratrici iscritte alla gestione separata dell’Inps (lavoratrici a
progetto, collaborazione coordinata e continuativa, asso-
ciate in partecipazione, libere professioniste). Si propone
una sintesi dei contenuti del decreto.

ASTENSIONE OBBLIGATORIA
A decorrere dal 7 novembre 2007 (data di  entrata in vi-
gore del decreto ministeriale) si estende ai committenti di
lavoratrici a progetto e categorie assimilate e agli associan-
ti in partecipazione per le associate in partecipazione, il di-
vieto di adibire le donne al lavoro due mesi prima del
parto e tre mesi dopo.
Si ritiene che alle lavoratrici in questione non si applichi la
flessibilità del congedo di maternità con la possibilità di
astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data
presunta del parto e nei quattro mesi successivi al parto.

ASTENSIONE ANTICIPATA
La disciplina dell’astensione obbligatoria anticipata si ap-
plica:
– integralmente nei confronti delle lavoratrici a progetto

e categorie assimilate ed alle associate in partecipazione,
– limitatamente al caso di gravi complicanze della gravi-

danza o di preesistenti forme morbose che si presume
possano essere aggravate dallo stato di gravidanza per
le lavoratrici esercenti attività libero professionale.

PROROGA DEL CONTRATTO
Le lavoratrici a progetto e categorie assimilate, tenute ad
astenersi dall’attività lavorativa nei periodi di astensione,
hanno diritto alla proroga della durata del rapporto di la-
voro per un periodo di 180 giorni, salva più favorevole di-
sposizione del contratto individuale.

INDENNITÀ DI MATERNITÀ
Alle lavoratrici, tenute al versamento della contribuzione
dello 0,5%, è corrisposta un’indennità di maternità a cari-
co dell’INPS per i periodi di astensione obbligatoria e per
quelli di astensione anticipata. Il diritto all’indennità è su-
bordinato al versamento, nei 12 mesi precedenti l’inizio
del periodo indennizzabile, di almeno 3 mensilità della
contribuzione dovuta alla Gestione Separata. L’indennità
di maternità è determinata per ciascuna giornata del pe-
riodo indennizzabile, comprese le festività, in misura pari
all'80% di 1/365 del reddito derivante da attività di colla-
borazione coordinata e continuativa, utile ai fini contribu-
tivi, relativo ai 12 mesi precedenti l'inizio del periodo in-
dennizzabile. Per i redditi dei libero professionisti iscritti al-
la gestione separata viene preso a riferimento, per ciascu-
no dei mesi d'interesse, 1/12 del reddito risultante dalla
denuncia dei redditi da attività libero professionale relativa
all'anno o agli anni in cui sono ricompresi i suddetti dodici
mesi. Per i periodi di astensione dal lavoro per i quali è cor-
risposta l'indennità di maternità, sono accreditati i contri-
buti figurativi ai fini del diritto alla pensione e della deter-
minazione della misura stessa. 

DICHIARAZIONE DEL COMMITTENTE/ASSOCIANTE
Ai fini del riconoscimento dell’indennità alle lavoratrici, il
committente/associante dovrà produrre una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietà con cui attestare
l’effettiva astensione dal lavoro della collaboratrice o
associata in partecipazione.

NUOVA ALIQUOTA CONTRIBUTIVA
ISTRUZIONI OPERATIVE DELL’INPS
L’aliquota destinata al finanziamento delle prestazioni assi-
stenziali, attualmente pari allo 0,50%, è elevata di un’ali-
quota aggiuntiva pari allo 0,22%. Pertanto l’aliquota de-
stinata alla gestione previdenziale dell’assegno nucleo fa-
miliare, malattia e maternità sarà pari allo 0,72%, anzi-
ché allo 0,50%, ed è dovuta da coloro che non sono assi-
curati presso altre forme pensionistiche obbligatorie e di
conseguenza l’aliquota complessiva aumenta dal
23,50% al 23,72% a partire dai compensi corrisposti dal
giorno 7 novembre 2007. 
Il versamento del contributo relativo allo 0,22% sui com-
pensi corrisposti:
– dal 7 novembre 2007
– a dicembre 2007
– a gennaio 2008
potrà essere effettuato entro il giorno 16 del terzo mese
successivo all’emanazione del messaggio Inps, e pertanto
entro il 16 febbraio 2008, senza aggravio di somme ag-
giuntive a titolo di sanzioni civili.
L’Inps comunica che in occasione del versamento da effet-
tuarsi entro il 16 febbraio 2008, le aziende committenti
che non avessero già versato i contributi calcolati con
l’aliquota aggiornata al 23,72% dovranno compilare tre ri-
ghi dell’apposita sezione del modello F24, indicando:
– nel primo rigo come periodo di riferimento 11/2007 ed

il contributo pari allo 0,22% sui compensi corrisposti nel
mese di novembre a partire dal giorno 7;

– nel secondo rigo come periodo di riferimento 12/2007
ed il contributo pari allo 0,22% sui compensi corrisposti
a dicembre;

– nel terzo rigo: come periodo di riferimento 01/2008 ed
il contributo pari al 23,72% sui compensi corrisposti nel
mese di gennaio 2008 (fatti salvi eventuali aumenti con
decorrenza gennaio 2008).

Nella denuncia E-Mens devono essere indicate le aliquote
di competenza: pertanto qualora il compenso sia stato
corrisposto entro il 6 novembre 2007 l’aliquota da dichia-
rare per i soggetti di cui trattasi è il 23,50 per cento (2350);
qualora invece il compenso sia corrisposto tra il 7 ed il 30
novembre 2007 ovvero nel mese di dicembre, l’aliquota da
dichiarare è il 23,72 per cento (2372). Tale indicazione si
rende necessaria indipendentemente dall’aliquota utilizza-
ta per il versamento del contributo (23,50 o 23,72). Si fa
presente che ove nello stesso mese di novembre siano sta-
ti corrisposti compensi prima del giorno 7 e dopo tale da-
ta, dovranno essere compilate due distinte denunce, ri-
spettivamente con <Aliquota> 2350 e <Aliquota> 2372.

(Fonti: D.M. dd. 12 luglio 2007,  pubblicato nella G.U. n. 247 del 23
ottobre 2007 - Messaggio INPS n. 27090 dd. 09.11.07)
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RISOLUZIONE  DEL RAPPORTO DI  LAVORO:
MODULO OBBLIGATORIO VALIDO 15 GIORNI 
Per dipendenti,  collaboratori e associati in partecipazione

A seguito dell’entrata in vigore della Legge n.188/2007, la
lettera di dimissioni volontarie del lavoratore subordinato
o del prestatore d’opera volta a manifestare l’intenzione
di recedere dal contratto di lavoro, dovrà essere presen-
tata, pena la sua nullità, su appositi moduli resi disponi-
bili presso le Direzioni provinciali del lavoro, gli Uffici co-
munali ed i Centri per l’impiego, presso i patronati e le or-
ganizzazioni sindacali dei lavoratori, nonché sul sito inter-
net del Ministero del Lavoro.

Campo di applicazione
Le nuove disposizioni si applicano ai contratti:
– di lavoro subordinato, indipendentemente dalle carat-

teristiche (operai, impiegati ma anche dirigenti e quadri)
e dalla durata,

– di collaborazione coordinata e continuativa, anche a
progetto,

– di collaborazione di natura occasionale,
– di associazione in partecipazione ove l’associato ap-

porti prestazioni lavorative ed i redditi sono qualificati
come da lavoro autonomo,

– di lavoro instaurati dalle cooperative con i propri soci.

Decorrenza delle nuove disposizioni
Le nuove modalità di presentazione della volontà di rece-

dere dal contratto di lavoro non entrano subito in vigore,
in quanto si deve attendere la pubblicazione del decreto
del Ministro del Lavoro che prevederà le modalità di realiz-
zazione dei moduli, che dovrà avvenire entro tre mesi
dal 23 novembre 2007, data di entrata in vigore della nor-
ma.

Il modulo obbligatorio
Il modulo, che ha validità di 15 giorni dalla data di emis-
sione indicata nello stesso, deve riportare un codice alfa-
numerico progressivo di identificazione, nonché spazi da
compilare a cura del firmatario destinati all’identificazione
del lavoratore dimissionario, ovvero del prestatore
d’opera, del datore di lavoro, della tipologia del contratto
da cui intende recedere, della data della sua stipulazione e
di ogni altro elemento utile.
I moduli saranno resi disponibili attraverso il sito Internet
del Ministero del Lavoro e della previdenza sociale, se-
condo modalità da definire, che garantiscano al contempo
la certezza dell’identità del richiedente, la riservatezza dei
dati personali nonché l’individuazione della data di rilascio,
ai fini della verifica del rispetto del termine di validità.

(Fonti: Legge n. 188 del 17 ottobre 2007 pubblicata sulla G.U. n. 260
del 08.11.2007)

IMPORTI “UNA TANTUM” 
Tassazione fiscale

Si ritiene utile chiarire quale regime di tassazione fiscale
applicare ai cosiddetti importi “una tantum” corrisposti ai
dipendenti in seguito al rinnovo dei Contratti Collettivi Na-
zionali di Lavoro a copertura di periodi di vacanza contrat-
tuale.
L’articolo 17, comma 1, lettera b) del TUIR stabilisce che
“l'imposta si applica separatamente sui seguenti redditi: a)
(omissis); b) emolumenti arretrati per prestazioni di lavoro
dipendente riferibili ad anni precedenti, percepiti per effet-
to di leggi, di contratti collettivi, di sentenze o di atti am-
ministrativi sopravvenuti o per altre cause non dipendenti
dalla volontà delle parti…”
L’Agenzia delle Entrate, con una risoluzione che risale al-
l’anno 2004, chiarisce che la tassazione separata è ap-
plicabile solamente per gli emolumenti percepiti dal
lavoratore in periodi d’imposta successivi a quelli di
maturazione la cui corresponsione, in tali successivi pe-
riodi, non può “considerarsi fisiologica rispetto ai tempi
tecnici o giuridici occorrenti per l’erogazione degli emolu-
menti stessi”.
Nel caso in cui siano un contratto collettivo, una nor-
ma, una sentenza o un atto amministrativo che deter-
minano la corresponsione di emolumenti riferibili ad
anni precedenti rispetto a quello di percezione, tali som-
me non dovranno subire la tassazione ordinaria ma
quella separata senza la necessità di dover indagare sulle
cause che hanno provocato la ritardata corresponsione.
Per quanto riguarda, nello specifico, la corresponsione di
emolumenti derivanti dalla contrattazione collettiva “è suf-
ficiente che l’erogazione avvenga in un periodo d’imposta
successivo a quello cui gli emolumenti stessi si riferiscono
per realizzare le condizioni per l’applicazione della tassa-
zione separata”. L’Agenzia delle Entrate, dunque, ritiene

che si tratti sicuramente di corresponsione di emolumenti
in periodi di imposta successivi a quelli cui si riferiscono a
causa del ritardo con il quale è intervenuto il rinnovo con-
trattuale, che quindi debbano essere considerati arretrati
ex articolo 17, c. 1, lettera b) del TUIR soggetti a tassazio-
ne separata, “a prescindere da qualsiasi indagine circa le
cause tecniche che possono aver determinato il ritardo del
pagamento”.

(Fonti: Risoluzione n. 43 del 16.03.2004 dell’Agenzia delle Entrate)
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POSSIBILITÀ DI DEROGA 
AL RIPOSO DOMENICALE

Il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale ha rispo-
sto ad un interpello concernente la facoltà di deroga al ri-
poso domenicale.
Nel testo di legge relativo all’orario di lavoro (D.Ls.
n.66/2003) è previsto che “il lavoratore ha diritto ogni 7
giorni a un periodo di riposo di almeno 24 ore consecuti-
ve, di regola in coincidenza con la domenica…”; inoltre è
prevista l’elencazione delle situazioni che possono deroga-
re a tale affermazione.
Richiamando precedenti circolari dello stesso Ministero,
viene chiarito che la facoltà di deroga si riferisce soltanto
al principio della coincidenza del riposo con la domenica
per alcune particolari lavorazioni, ma non alla cadenza del
riposo ogni sette giorni, il cui obbligo può essere soddisfat-
to con l’organizzazione di turni di servizio prevedendo la

prestazione di domenica e la concessione del riposo anche
in un giorno precedente la domenica.
Con riferimento alla facoltà di deroga concessa alla con-
trattazione collettiva, non si può escludere “che l’accordo
collettivo possa disciplinare ipotesi eccezionali di supera-
mento dei sei giorni lavorativi. Quello che invece l’accordo
collettivo non può fare è prevedere un regime ordinario di
prolungamento delle giornate lavorative. Va peraltro sot-
tolineato che la possibilità di deroga da parte della con-
trattazione collettiva deve concernere, sulla base del ri-
chiamato orientamento giurisprudenziale, solo casi ecce-
zionali connessi ad oggettive ed imprescindibili esigenze
aziendali”.

(Fonti: interpello Ministero del lavoro Prot. n. 29  dd.11.10.2007)

IMPOSTA SOSTITUTIVA DELL’11% 
SULLE RIVALUTAZIONI DEL TFR
Versamento acconto entro il 16 dicembre 2007 

Entro il prossimo 16 dicembre 2007 dovrà essere versato
l’acconto dell’imposta sostitutiva dell’11% sulla rivaluta-
zione del fondo di trattamento di fine rapporto. 
L’acconto dell’imposta sostitutiva può essere calcolato al-
ternativamente:
- sul 90% delle rivalutazioni maturate nell’anno solare

precedente (ovvero la rivalutazione calcolata il
31.12.2006), tenendo conto anche delle rivalutazioni re-
lative ai TFR erogati nel corso di tale anno,

- sul 90% delle rivalutazioni che maturano nello stesso
anno per il quale l'acconto è dovuto (ovvero nel 2007,
ed in questo caso il calcolo dell’imposta viene effettuato
in via presuntiva su un importo non ancora definitivo).

Il versamento dell’imposta sostitutiva sulle rivalutazioni
maturate nell’anno 2007 viene effettuato:
- a titolo di acconto utilizzando il codice tributo 1712;
- a titolo di saldo utilizzando il codice tributo 1713 (da

versare entro il prossimo 16.02.2008 e quantificato sul-
l’effettiva rivalutazione dell’anno 2007).

Casi particolari
a)per i dipendenti cessati in corso d’anno l’acconto è do-

vuto nella misura del 90% dell’imposta trattenuta sulle
rivalutazioni all’atto della cessazione del rapporto,

b)i sostituti d’imposta costituitisi nell’anno 2006, anziché
versare l’acconto possono versare solamente il saldo en-
tro il 16 febbraio 2008; in alternativa possono determi-
nare l’acconto in via presuntiva,

c) i sostituti d’imposta non devono versare l’imposta se ri-
ferita all’anno di costituzione, mancando una rivaluta-
zione del TFR, 

d)in caso di corresponsione di un’anticipazione di TFR ad un
dipendente, non deve essere trattenuta alcuna imposta
sostitutiva poiché la rivalutazione matura solamente alla
fine dell’anno o alla cessazione del rapporto di lavoro,

e)per il versamento dell'imposta sostitutiva, sia in acconto
che a saldo, può essere utilizzato il credito d'imposta de-
rivante dal versamento dell’anticipo d’imposta sul TFR
(codice tributo 1250),

f) nel caso in cui il versamento dell’acconto dell'imposta
sostitutiva risulti eccedente rispetto a quanto dovuto è
possibile recuperare il credito spettante mediante la di-
minuzione di versamenti relativi ad altri codici tributo,
oppure tramite il modello F24 esponendo il codice 1713
a credito per l’importo che si intende recuperare.

(Fonti: D.Lgs. n. 47/2000)
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RAEE: L’ISCRIZIONE AL REGISTRO NAZIONALE
PRODUTTORI DEVE ESSERE EFFETTUATA 
ENTRO IL 18 FEBBRAIO 2008

Il 5 novembre è stato pubblicato in G.U. il DM n. 185 del
25/09/2007 il quale da avvio, seppur con modalità transi-
torie, al sistema di gestione dei RAEE.
Il decreto istituisce gli organismi chiamati alla gestione del
sistema di recupero e smaltimento dei RAEE, in particola-
re:
– il Registro nazionale dei produttori: è il registro dei

soggetti obbligati al finanziamento del sistema di gestio-
ne RAEE; è finalizzato al controllo ed alla gestione dei
RAEE nonché alla definizione delle quote di mercato dei
singoli produttori di apparecchiature elettriche ed elet-
troniche (AEE) al fine di ripartire gli oneri di finanziamen-
to del sistema di gestione e raccolta; 

– il Centro di coordinamento: finanziato e gestito dai
produttori, ha il compito di ottimizzare le attività di com-
petenza dei sistemi collettivi ovvero il ritiro dei RAEE
presso i centri di raccolta; 

– il Comitato di indirizzo sulla gestione dei RAEE: è
organo di supporto all’attività del Comitato di Vigilanza
e Controllo istituito con DM 25 settembre 2007.

I principali obblighi dei produttori di AEE sono i seguenti:
– finanziare la gestione dei RAEE mediante sistemi colletti-

vi;
– aderire ad uno o più consorzi, relativi alla categoria di

apparecchiature elettriche ed elettroniche immesse sul
mercato;

– iscriversi, entro il 18 febbraio 2008, al registro nazio-
nale dei produttori effettuando una iscrizione per via te-
lematica (smart card con un sistema ancora da appron-
tare e divulgare) presso la Camera di Commercio com-
petente per territorio. L’iscrizione costituisce requisito
essenziale per poter immettere sul mercato le AEE. 

Si ricorda che ai sensi del D.Lgs. 151/2005 per “produtto-
re” di AEE si intende:
– chi fabbrica e vende AEE recanti il suo marchio;
– chi rivende, con il proprio marchio, AEE prodotte da altri

fornitori. Il rivenditore non è considerato produttore se
l’apparecchiatura reca il marchio del produttore;

– chi importa o immette per primo, nel territorio naziona-
le, AEE nell’ambito di un’attività professionale e ne ope-
ra la commercializzazione, anche mediante vendita a di-
stanza;

Chi produce AEE destinate esclusivamente all’esportazio-
ne è considerato produttore solo ai fini degli artt. 4, 13 e
14 del D.Lgs. 151/2005.
Tutte le informazioni sul registro produttori e sulle modali-
tà di iscrizione sono disponibili al sito www.registroaee.it.

CASSAZIONE SU D.LGS. 152/2006
Inerti da scavo strade fuori dal regime 
di “terre e rocce da  scavo”

Non sono assimilabili alle “terre e rocce da scavo”, e non
beneficiano pertanto della relativa disciplina di favore, i
materiali provenienti dallo scavo delle strade.
A stabilirlo è la Corte di Cassazione, che con sentenza 19
giugno 2007 n. 23787, ha sottolineato come la composi-
zione degli inerti provenienti dallo scavo delle strade non
rientrano nella categoria delle “terre e rocce da scavo” di-
segnata dall'articolo 186 del Dlgs 152/2006, in quanto
non costituiti esclusivamente da ghiaia o terriccio, ma an-

che da pezzi di asfalto e calcestruzzo, qualificabili come ri-
fiuti.
Tali materiali, dunque, sono da considerarsi rifiuti speciali
ai sensi dell’articolo 184, comma 5, lettera b) del Dlgs
152/2006 e non è loro applicabile la speciale disciplina “in
deroga” riservata alle terre e rocce da scavo propriamente
dette, disciplina che consente – nel rispetto di determina-
te condizioni – di riutilizzarle direttamente in siti diversi da
quello di scavo.

SPEDIZIONE TRANSFRONTALIERA DI RIFIUTI
Come registrare l’allegato VII sul registro di C/S rifiuti

Le informazioni che devono accompagnare le spedizioni di
rifiuti all’interno della Comunità Europea, con o senza
transito attraverso Paesi terzi, devono esser inserite nel co-
siddetto allegato VII al Regolamento CE n. 1013/2006.
La spedizione può avvenire solo previo rispetto della proce-
dura di notifica generale o “semplificata”.
Per i rifiuti oggetto di spedizioni transfrontaliere il formu-
lario di trasporto è validamente sostituito, anche con ri-
guardo alla tratta percorsa su territorio nazionale, dai do-
cumenti previsti dalla normativa comunitaria di cui all’ar-
ticolo 194 e cioè dall’allegato VII al Reg. CE n.
1013/2006.

L’allegato VII viene registrato sul registro di carico e scarico
rifiuti come di seguito specificato:
– indicando la ditta produttrice e come destinatario

l’impianto di ricezione dei rifiuti;
– indicando come data quella di ricezione da parte del de-

stinatario;
– pur non essendo presente il n. di formulario, nella casel-

la a ciò dedicata si può scrivere “vedasi all. VII”;
– nelle note è consigliabile, ma non obbligatorio, specifi-

care che si tratta di un allegato VII;
– il CER da riportare è quello citato nel quadro 10 dell’al-

legato VII alla voce “Elenco comunitario dei rifiuti”.
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FORMAZIONE IMPRENDITORIALE
FIRM - Programma di Formazione
Imprenditoriale per le Piccole e Medie
Imprese del Friuli Venezia Giulia

I corsi proposti, suddivisi in quattro aree tematiche, verranno attivati al raggiungimento del numero minimo di iscrizioni
(cinque) e saranno realizzati sul territorio regionale, in base alle richieste dell’utenza. 
Tutte le attività corsuali potranno essere personalizzate secondo le specifiche esigenze rilevate e sono soggette al regime
degli aiuti di stato. 

AREA FINANZA 

RESPONSABILITÀ SOCIALE DI IMPRESA E BILANCIO SOCIALE ..................32 ore 

E RISORSE UMANE

CONTROLLO DI GESTIONE E TECNICHE DI BUDGETING ..........................40 ore 
FINANZIARE LA CRESCITA AZIENDALE ....................................................40 ore 
GESTIRE E PIANIFICARE LA CRESCITA NELLE PMI ....................................32 ore 
GESTIRE E MOTIVARE LE RISORSE UMANE ..............................................40 ore 
IL BILANCIO DELL’INTANGIBILE ................................................................16 ore 

AREA INNOVAZIONE
VALUTAZIONE E MANAGEMENT DEI PROGETTI DI INVESTIMENTO 
IN INNOVAZIONE ....................................................................................40 ore 
STRATEGIE PER L’INNOVAZIONE DELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA........32 ore 

AREA ORGANIZZAZIONE

LA CONTINUITÀ DELL’IMPRESA NEL PASSAGGIO GENERAZIONALE ........24 ore 

E PRODUZIONE

LEAN PRODUCTION: ELIMINARE GLI SPRECHI DEL SISTEMA 
PRODUTTIVO E MIGLIORARE LA LOGISTICA ............................................40 ore 
VALORIZZARE LE POTENZIALITÀ AZIENDALI INESPRESSE MEDIANTE 
PROCESSI DI SPIN-OFF ............................................................................28 ore 
IL FATTORE ORGANIZZATIVO PER MIGLIORARE LA COMPETITIVITÀ
MARKETING INTERNAZIONALE ..............................................................20 ore 
PROJECT MANAGEMENT ........................................................................28 ore 
SUPPLY CHAIN MANAGEMENT ..............................................................24 ore 

AREA STRATEGIA E PIANIFICAZIONE DI MARKETING ........................................40 ore 
INTERNAZIONALIZZAZIONE L’INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI MERCATI ............................................40 ore 
E MARKETING MARKETING INTERNAZIONALE ..............................................................32 ore 

INVESTIRE IN CINDIA ..............................................................................24 ore 

ACCOMPAGNAMENTO
Gli imprenditori ed i dirigenti che avranno partecipato ad uno o più corsi di forma-
zione del presente programma potranno presentare domanda per usufruire del ser-
vizio di accompagnamento individualizzato. Il servizio, interamente finanziato dai
fondi regionali, è assoggettato al regolamento “de minimis” per gli aiuti di stato.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOLGERSI A: Walter Lorenzi – Confartigianato Formazione 
Tel. 040 3478086 - Cell. 392 2989206 - Fax 040 3479415

INDIVIDUALE

AUTOTRASPORTO 
Proposte per le province di Trieste e Gorizia

Confartigianato - Formazione FVG - organizza, per le provin-
ce di Trieste e Gorizia, i corsi autorizzati dal Ministero delle In-
frastrutture e dei Trasporti che permettono l’ammissione al-
l’esame di idoneità professionale (art. 8 D.L. 22/12/2000 n.
395 e succ. modificazioni). La durata dei corsi è fissata dal
Ministero in 150 ore, dopo aver ottenuto l’attestato di

frequenza è possibile prenotarsi per sostenere l’esame.
Il corso avrà inizio nel periodo di marzo/aprile 2008 presso la
sede operativa di Confartigianato Trieste - Via S. Francesco 25.
PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOL-
GERSI A: Walter Lorenzi - Confartigianato Formazione FVG -
Tel. 040 3478086 - Cell. 392 2989206 - Fax 040 3479415 

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax. 040 3479415

Denominazione azienda Categoria/attività

Indirizzo

Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

CORSO PER: “ACCESSO ALLA PROFESSIONE Nome e cognome partecipante/i
DI AUTOTRASPORTATORE DI MERCI”
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INTRODUZIONE ALL’USO 
DEL FOGLIO ELETTRONICO (EXCEL) 
PER LA GESTIONE DEI DATI 
Inizio 4 dicembre 2007 - Proposte per la provincia di Trieste

Obiettivi: Introdurre l’uso corretto del p.c. nella piccola
impresa per migliorare la gestione dei dati e l’immagine
dei documenti prodotti. L’utilizzo del foglio elettronico per
il controllo di gestione della propria azienda.
Contenuti: applicare il programma Excel Microsoft per
l’elaborazione di dati e tabelle; i principali comandi del
programma Excel Microsoft, impaginazione documenti,
gestione della stampa, archiviazione file, tabelle, grafici,
ecc.; la stesura dei principali documenti contabili di una
piccola e media impresa; la preparazione di una serie di
documenti tipici da utilizzare quali tracce per la successiva
attività in azienda. 
Durata: 12h  (due settimane)

Orario: 18.00 - 21.00 (martedì e giovedì)
Sede: CONFARTIGIANATO FORMAZIONE” via San France-
sco n. 25 - Trieste 
Costo: 120,00 € (IVA compresa) a partecipante per gli

iscritti a Confartigianato 
168,00 € (IVA compresa) a partecipante per i non
iscritti a Confartigianato 
+ 15,00 € di iscrizione socio simpatizzante

N. Allievi massimo: 12 (uno per P.C.)

PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOL-
GERSI A: Walter Lorenzi - Confartigianato Formazione FVG -
Tel. 040 3478086 - Cell. 392 2989206 - Fax 040 3479415 

SCHEDA PREISCRIZIONE (da inviare via posta o fax)

CONFARTIGIANATO FORMAZIONE - 34133 Trieste - Via San Francesco 25 - Fax. 040 3479415

Denominazione azienda Categoria/attività

Indirizzo

Telefono Fax

Telefono mobile Indirizzo e-mail

CORSO: Introduzione all’uso del foglio elettronico (excel) 
per la gestione dei dati N. partecipanti:
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SICUREZZA NELLA CONDUZIONE DI CARRELLI
ELEVATORI E TRANSPALLET ELETTRICI 
Proposte per tutta la regione

Si organizzano su richiesta aziendale corsi “Sicurezza nella conduzione di carrelli elevatori e transpallet elettrici” i corsi
hanno la durata complessiva di 3 ore, suddivise in due moduli uno teorico e uno pratico, max partecipanti 15, sede di
svolgimento presso l’azienda.
PER ULTERIORI INFORMAZIONI ED ISCRIZIONI RIVOLGERSI A: Walter Lorenzi - Confartigianato Formazione FVG 
Tel. 040 3478086 - Cell. 392 2989206 - Fax 040 3479415 

AUTOTRASPORTATORI, INIZIANO I CORSI
Proposta per la provincia di Pordenone

Confartigianato Imprese Pordenone, nell’accogliere le ri-
chieste che arrivano da parte degli interessati, sta organiz-
zando i corsi obbligatori per l’accesso alla professione di
autotrasportatore.
I corsi saranno di 150 ore, definiti per legge, e sono finaliz-
zati all’accesso e al mantenimento dei requisiti per la pro-
fessione vettoriale. Si ricorda che l’abilitazione è necessaria
anche per gli autotrasportatori che intendano operare con
mezzi di modeste dimensioni, ad esempio i furgoni che si
possono condurre con la patente B, con portata fino a 35
quintali complessivi.
Le iscrizioni sono state avviate in questi giorni e i responsa-

bili della formazione sono a disposizione per fornire infor-
mazioni in merito ed anche per definire le date di inizio dei
corsi che si svolgeranno negli orari indicati dai partecipan-
ti. I responsabili forniranno anche informazioni circa i costi
di frequenza, comprensivi del materiale didattico, e per
ogni altra necessità legata al raggiungimento del fine abi-
litativo.
Gli interessati potranno quindi rivolgersi presso la sede
di Confartigianato Pordenone, Via dell’Artigliere 8 a
Pordenone, o telefonare ai i referenti della formazione
(Manola Furlanetto, 0434.509250, e Mara Facchin,
0434.509260).
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CORSO TEORICO PRATICO PER 
“LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL 
MONTAGGIO/SMONTAGGIO/TRASFORMAZIONE
DI PONTEGGI METALLICI" 
Proposta per la provincia di Pordenone

È entrato in vigore il regolamento relativo alle moda-
lità operative del D. Lvo n. 235 dell’otto luglio 2003;
quest’ultimo provvedimento è l’attuazione di una direttiva
europea, la 2001/45/CE, relativa ai requisiti minimi di sicu-
rezza e di salute per l’uso delle attrezzature di lavoro da ar-
te dei lavoratori. 
Detto decreto diventa una estensione del famoso decreto
legislativo 626/94 apportando ulteriori obblighi nei con-
fronti del datore di lavoro; infatti dall’art. 5 si evincono tut-
ti i criteri e le scelte di attrezzature più idonee a garantire e
mantenere le condizioni di sicurezza dei lavoratori durante
le operazioni in quota. 
Dalla lettura del comma sei sempre relativo all’art. 5, si evi-
denzia che il datore di lavoro deve far eseguire il montag-
gio e lo smontaggio degli impalcati prefabbricati, sotto la
sorveglianza di un preposto, da lavoratori che hanno rice-
vuto una formazione teorico pratica e mirata alle operazio-
ni previste. Gli stessi requisiti sono necessari anche per chi
vorrà operare usando le tecniche alpinistiche; tecniche che
stanno prendendo sempre più piede anche nel nostro ter-
ritorio regionale.
Alla luce di quanto sopra esposto, la Confartigianato Por-

denone si è attivata per organizzare detto corso composto
da una parte teorica ed una applicazione pratica che verrà
seguita da una ditta costruttrice di impalcati prefabbricati
omologati. Per meglio integrarsi e dialogare abbiamo volu-
to che al corso partecipino oltre ai lavoratori anche i dato-
ri di lavoro in quanto preposti; infatti la legge obbliga an-
che quest’ultimi a frequentare tale corso. 
A titolo esemplificativo e non esaustivo elenchiamo
la tipologia delle ditte interessate: - Imprese edili -
Imprese di pittura - Imprese intonacatrici - Carpente-
rie metalliche - Carpenterie lignee - Imprese di latto-
neria 
La conferenza Stato – Regioni ha deliberato che i corsi
avranno una durata di 28 ore escluse quelle necessarie per
i test.
I corsi saranno tenuti da tecnici dell’Ass n° 6 Friuli Occi-
dentale, settore sicurezza e prevenzione; da tecnici sia li-
beri professionisti che della ditta costruttrice dei ponteg-
gi metallici, e con la collaborazione del funzionario del
comparto Edile dell'Unione Artigiani, geom. Giovanni
Franchi, garantiranno una puntuale informazione sui te-
mi specifici.

Il sottoscritto ________________________________________________________________________________________

in qualità di Titolare/Legale rappresentante della ditta______________________________________________________

associata/non associata (cancellare la definizione non corretta) a Confartigianato Pordenone con sede in___________

___________________________________________________________________________________________________

Via ________________________________________________________________________________________________

Tel. n. ______________________________ fax n. ____________________________________

E-mail________________________________________________

Chiede di partecipare al corso con partecipanti: n. ____________ preposti n. ______________

data _________________________ Timbro e firma ________________________

SCHEDA DI PREADESIONE PER CORSO ALLESTITORI PONTEGGI METALLICI 
(Da restituire via fax al n. 0434/553639 all’attenzione Ufficio Formazione) 

CORSO DI AGGIORNAMENTO 
PER ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO
Conforme al D.M. 15 luglio 2003 n. 388 per aziende tipo A, B e C
Proposta per la provincia di Pordenone

Il decreto Legislativo 626/94  prevede che il datore di lavo-
ro designi uno o più lavoratori incaricati dei provvedimen-
ti necessari in materia di pronto soccorso e di assistenza
medica ed emergenza. Il decreto Ministeriale n. 388/04
stabilisce i contenuti minimi obbligatori per la formazione
per gli addetti al pronto soccorso. 
I lavoratori nominati addetti alla squadra di pronto soccor-

so che hanno già frequentato i relativi corsi di formazione,
devono fare, ogni 3 anni, un “aggiornamento almeno per
la parte pratica”. I 3 anni entro i quali si deve svolgere
l’aggiornamento, decorrono dalla data dell’ultima forma-
zione effettuata – desumibile dal relativo attestato di fre-
quenza. 
Il corso di aggiornamento per gli interventi pratici  ha una
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durata di 6 ore per le aziende di tipo A e di 4 ore per le
aziende del tipo B e C. 
Sono considerati validi anche i corsi per  addetto al pronto
soccorso svolti all’interno di percorsi formativi specifici co-
me quelli relativi al decreto legislativo 494/1996. Pertanto

anche i partecipanti a tali corsi dovranno frequentare
l’aggiornamento.

Per ulteriori informazioni contattare l’ufficio formazione
allo 0434/509260 – 509250

SCHEDA DI ADESIONE AGGIORNAMENTO - FORMAZIONE DEGLI ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO
(Da restituire via fax al n. 0434-553639)

IL  SOTTOSCRITTO: ________________________________________________________________________________

ATTIVITÀ ESERCITATA: ______________________________________________________________________________

NUMERO PARTECIPANTI:____________________________________________________________________________

VIA: ______________________________________ CITTÀ: __________________________ CAP: _________________

TEL.: _______________________________ FAX: _________________________ CELL: __________________________

CODICE FISCALE: ______________________________ PARTITA IVA:________________________________________

 6 ORE  (GRUPPO A) 4 ORE  (GRUPPO B)

Ai sensi della L. n.196/2003 Tutela della Privacy

Condizioni generali di adesione: L’ente si riserva di non attivare i corsi, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti previsto per ciascun
corso; Nel caso le adesioni superassero il numero massimo stabilito per ciascun corso si farà riferimento all’ordine cronologico di arrivo delle schede di iscri-
zione; Per accedere al test di valutazione finale e conseguire l’attestato di partecipazione al corso, è obbligatoria la frequenza all’intero corso. Nel caso di im-
possibilità a partecipare ad un incontro si potrà recuperare la frequenza nel corso successivo senza aggravi di spesa; alla fine del corso verrà rilasciato, a chi è
in regola con le frequenze, l’attestato di partecipazione; In caso di rinuncia scritta, pervenuta 5 giorni lavorativi prima dell’inizio corso, NON verrà addebitata
alcuna quota; per rinunce successivamente o per mancata partecipazione, verrà addebitato il 50% della quota stessa. 
La partecipazione al corso è subordinata al preventivo pagamento della relativa quota che dovrà essere versata prima dell’inizio del corso stesso. La documen-
tazione d’avvenuto pagamento dovrà essere sempre allegata.
L’abbandono del corso dopo l’inizio delle lezioni impegna comunque al pagamento dell’intera quota di partecipazione.

DATA _____________________ FIRMA ____________________________

PER ULTERIORI INFORMAZIONI CONTATTARE L’UFFICIO FORMAZIONE - TEL. 0434 509250-509260  -  FAX  0434 553639 
E-MAIL: m.facchin@confartigianato.pordenone.it - m.facchin@confartigianato.pordenone.it

CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI
ALLA MOVIMENTAZIONE MECCANICA 
DEI CARICHI (CARRELLISTI) 
Proposta per la provincia di Pordenone

Sulla base dei contenuti del Decreto Legislativo n. 359 rela-
tivo ai requisiti minimi di sicurezza e salute per l’uso di
attrezzature di lavoro da parte dei lavoratori, in ot-
temperanza a quanto previsto dall’art. 37 del Decreto Legi-
slativo 626/94, conferma l’obbligo per il Datore di Lavo-
ro di provvedere alla formazione specifica di tutti i lavo-
ratori addetti alla movimentazione meccanica dei carichi,
cioè ai CARRELLISTI.
L’art. 38 del d.Lgs. 626/94 stabilisce infatti che i lavoratori in-
caricati di usare le attrezzature di lavoro devono ricevere una
formazione adeguata sull’uso delle stesse e che, se l’uso ri-
chiede conoscenze e responsabilità particolari, come nel ca-
so dei carrelli elevatori, gli addetti devono subire un adde-
stramento adeguato e specifico.
Al fine di agevolare le Aziende che, per non incorrere nelle
pesanti sanzioni previste, intendono ottemperare all’obbligo
di impartire una corretta e completa formazione a tutti i la-
voratori addetti alla movimentazione meccanica dei carichi,
come previsto dalla sopraelencata legislazione l’Unione de-
gli Artigiani e delle piccole e medie imprese della provincia di
Pordenone ha ritenuto opportuno organizzare degli specifi-

ci corsi di formazione della durata di 6 ore. Al corso devono
essere iscritti sia i lavoratori con la qualifica di cartellista sia
coloro la cui mansione specifica comporta l’utilizzo dei car-
relli; verrà consegnato il manuale e rilasciato un attestato di
frequenza a conferma dell’avvenuta formazione.

PROGRAMMA
• Brevi cenni normativi in materia di sicurezza
• Requisiti e compiti del cartellista
• Responsabilità dell’addetto alla movimentazione
• L’abbigliamento
• Principali componenti di funzionamento e controlli da

effettuare  prima dell’utilizzo
• Norme generali e particolari per un corretto uso
• Misure cautelari da adottare nei luoghi di transito
• Modalità di impiego in sicurezza nelle varie fasi: carico,

scarico, movimentazione e rimessaggio
• Suggerimenti per il controllo dei requisiti di sicurezza del

veicolo e la corretta manutenzione del mezzo
• Test finale di valutazione
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MARCATURA CE SERRAMENTI E CANCELLI
AVVIO NUOVE ATTIVITÀ
Proposta per la provincia di Udine

A gennaio prenderanno avvio le nuove attività di forma-
zione dedicate alle imprese artigiane che realizzano chiu-
sure industriali (cancelli e portoni) o serramenti (in legno,
alluminio o pvc).
La direttiva prodotti da costruzione prevede infatti che su
tale tipo di prodotti venga apposta la marcatura CE per la
quale è necessario:
- effettuare delle prove di tipo su dei serramenti campione
- realizzare un sistema di controllo della produzione.
Confartigianato Udine ha accompagnato più di 60 azien-
de nel cammino verso la marcatura CE affiancando loro i
migliori esperti del settore.

Come funziona?
Il progetto di assistenza alle aziende interessate dalla mar-
catura CE dei propri prodotti prevede la costituzione di
gruppi di 10-12 aziende che, affiancate da consulenti sele-
zionati da Confartigianato Udine, lavorino per predisporre
il proprio piano di controllo di produzione (previsto dalla
normativa) ed il proprio piano delle prove (cercando di co-
ordinarli così da permettere significative riduzioni di costi).
I partecipanti elaboreranno la documentazione necessaria
alla propria azienda utilizzando i modelli forniti dai consu-
lenti e approfondiranno le prove tecniche necessarie così
da predisporre anche il proprio piano delle prove.

A chi si rivolge?
Alle aziende che producono serramenti e chiusure tecni-
che (si attiveranno gruppi omogenei per tipo di prodotto
realizzato).
NB: Se la struttura aziendale lo permette si richiede la pre-
senza dell’imprenditore e di un collaboratore che sia poi
incaricato della gestione del sistema di controllo della pro-
duzione. 

Programma
È previsto l’avvio di 2 gruppi (con inizio a gennaio 2008).
Un serata per capire il funzionamento della marcatura CE
(presumibilmente il 22 gennaio)
3 sabati mattina per predisporre la documentazione con
l’assistenza dei consulenti
1 mese per provare il sistema di controllo della produzione
nell’attività quotidiana

1 sabato mattina per rivedere i propri piani di controllo
della produzione ed ottimizzare eventuali difficoltà emerse
2 incontri in cui i consulenti sono a disposizione delle sin-
gole aziende per problematiche specifiche e suggerimenti
operativi
Per chi lo desidera sarà possibile una successiva presenza
dei consulenti in azienda per una visita di controllo del ma-
teriale prodotto a costi ridotti se effettuata entro 2 mesi
dalla conclusione dell’attività del gruppo.

Quanto costa?
La partecipazione ai gruppi di lavoro con l’assistenza dei
consulenti in aula, il materiale di studio ed i modelli perso-
nalizzabili e l’accesso alle aree riservate messe a disposizio-
ne sul sito di Confartigianato Udine hanno un costo di
€ 500,00+IVA ad azienda (1 o 2 partecipanti).

Dove si svolge?
A seconda della provenienza delle aziende si sceglierà la
sede che riduca il disagio dello spostamento dei parteci-
panti.
In caso di aziende molto distribuite sul territorio della pro-
vincia la sede sarà quella di Udine. 

Argomenti chiave
• La direttiva 89/106/CE e le sue ricadute sull’azienda
• Il funzionamento della marcatura CE (prove di tipo e

controllo di produzione)
• La documentazione necessaria
• Le prove di tipo necessarie alla certificazione
• Gli aspetti legali della certificazione

Preiscrizioni e informazioni
La preiscrizione va effettuata tassativamente entro il gior-
no 1 settembre 2007 utilizzando la scheda allegata (da in-
viare per fax allo 0432 509127).
Informazioni possono essere richieste al dott. Luca Nar-
done (telefono 0432 516748 – fax 0432 509127 – E-mail
lnardone@uaf.it) che è a disposizione per ogni chiari-
mento.
Ulteriori approfondimenti sono disponibili sul sito
www.confartigianatoudine.com sotto la voce CATEGO-
RIE/LEGNO E ARREDO/SERRAMENTI

SCHEDA DI ADESIONE CORSO PER CARRELLISTI

IL SOTTOSCRITTO: ___________________________________________________________________________________

AZIENDA:___________________________________________________________________________________________

ATTIVITÀ:___________________________________________________________________________________________

INDIRIZZO: ________________________________________________________________________ N. ______________

LOCALITÀ: ____________________________________________________________________CAP _________________

TELEFONO: _________________________ CELL. __________/ _________________ FAX _________/ ________________

N.PARTECIPANTI:________________________

SEDE DEL CORSO: UNIONE ARTIGIANI VIA DELL’ARTIGLIERE, 8 - PORDENONE DURATA: 6 ORE

UNIONE ARTIGIANI DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE  DELLA PROVINCIA DI PORDENONE - Via Dell’Artigliere, 8 - 33170 Pordeno-
ne - Ufficio Formazione - phone: 0434-509260-250 - fax 0434-553639
e.mail: m.facchin@confartigianato.pordenone.it; m.facchin@confartigianato.pordenone.it

DATA ________________________ TIMBRO E FIRMA _________________________

Si garantisce la massima riservatezza in osservanza alla legge 196/2003 circa i dati forniti, i quali saranno oggetto di trattamenti manuali e automa-
tizzati con la finalità dell’organizzazione del corso.
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FEDERAZIONE REGIONALE

Al via il Premio Unioncamere “Giovane Impresa Innovati-
va” per l’anno 2007, rivolto alle imprese italiane nate ne-
gli ultimi 5 anni che si sono distinte nella valorizzazio-
ne economica di innovazioni e invenzioni sviluppate
dall’impresa stessa o da soggetti terzi (ma non ancora uti-
lizzate).
Il primo premio conferito consisterà nel riconoscimento
di una borsa di studio triennale del valore di
48.000,00 Euro volta a finanziare un progetto di ricerca e
sviluppo in collaborazione con una Università o un Ente
pubblico di ricerca incentrato sui bisogni tecnologici e di
innovazione di specifico interesse dell’impresa vincitrice.

Alle prime quattro imprese classificate sarà conferito da
Unioncamere un premio esclusivo realizzato appositamen-
te per l’iniziativa. Verrà inoltre data ampia visibilità ai vinci-
tori del concorso.
L’adesione al premio è gratuita. Per partecipare le imprese so-
no invitate a inviare ad Unioncamere la documentazione ri-
chiesta dal bando e dagli allegati entro il 21 dicembre 2007.
Il bando, la domanda di partecipazione e la scheda di de-
scrizione sono disponibili all’indirizzo: 
http://www.unioncamere.it/premi/premi5.asp
Per altre informazioni contattare: 
centrostudi@unioncamere.it

PREMIO UNIONCAMERE 
“GIOVANE IMPRESA INNOVATIVA”

GORIZIA

Orario apertura: Continuato, dalle 10 alle 20.
Settori espositivi: Strenne agroalimentari, dolci e pro-
dotti tipici per le festività natalizie.

Regalo Ruralia trasforma a Gorizia la tradizionale Rura-
lia in un evento che dalla vasta gamma di prodotti ali-
mentari, seleziona, promuove e valorizza quelli che, per
tradizione e nuove tendenze di consumo, vanno a com-
porre le gustose e gradite strenne natalizie, regalo di fi-

ne anno che incontra sempre maggiori consensi tra chi
lo fa e chi lo riceve.
Regalo Ruralia: dedicato ai bambini
Nell’ambito del Salone, un programma di iniziative con
l’obiettivo di ricreare il clima natalizio nelle sue espres-
sione più legate alla condivisione, al piacere di stare in-
sieme, in famiglia e in comunità…
Per informazioni e adesioni: Segreteria Organizzativa
tel. 0432 495 606 - paoletich@udinegoriziafiere.it 

REGALO RURALIA
Da sabato 1° a lunedì 3 dicembre - Quartiere fieristico Gorizia
Ingresso gratuito per i visitatori

Ricordiamo alle imprese associate che in base ai Regola-
menti Comunali in vigore dal 2003 gli esercizi potran-
no facoltativamente rimanere aperti tutti i giorni
del mese di dicembre, fatta salva la chiusura nei

giorni 25 e 26 dicembre e 1° gennaio. Invitiamo co-
munque le aziende associate ad esporre un cartello per
avvisare la clientela delle variazioni di orario e delle gior-
nate di apertura e chiusura dell’esercizio.

SERVIZI ALLA PERSONA 
Acconciatori ed estetiste
Apertura esercizi mese di dicembre

Mostra Mercato dedicata al giardino, all’orto, al
verde urbano, all’ecologia, al vivere l’aria aperta
Settori espositivi: Prodotti e idee per la coltivazione di
piante, bonsai o giardini zen, coltivazione e alimentazio-
ne biologica e biodinamica, utensili, arredo, editoria di
settore, soluzioni per il verde urbano, parchi e giardini,
proposte di ecodidattica ed educazione ambientale. 
Tra i punti di forza di Pollice Verde Vi ricordiamo:

• 50mila visitatori fin dalle prime edizioni della mani-
festazione;

• campagna promozionale mirata, con ottimi riscontri di
pubblico, nella vicina Slovenia

• un ricco calendario di iniziative ed eventi collate-
rali in collaborazione con gli espositori 

Per informazioni e adesioni: Segreteria Organizzativa
tel. 0432 495 606 - paoletich@udinegoriziafiere.it 

POLLICE VERDE
4ª edizione - Da venerdì 14 a domenica 16 marzo 2008
Quartiere fieristico Gorizia
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PORDENONE

Un.Art.Servizi srl in collaborazione con la Camera di
commercio industria artigianato e agricoltura di Porde-
none promuove un progetto denominato “Sviluppo e in-
formatizzazione delle imprese artigiane” che avrà la sua
conclusione naturale il 31/12/2007. Le finalità del pro-
getto sono quelle di sviluppare e promuovere la diffusio-
ne della informatizzazione e dell’utilizzo di sistemi infor-
matici nelle imprese artigiane. Tale progetto è finalizzato

altresì a testare l’implementazione e l’efficacia di servizi
on-line che consentano all’impresa utilizzatrice di svinco-
larsi dagli oneri di aggiornamento, back-up e rispetto
della privacy, sperimentando sistemi di preventivazione e
analisi dei costi, di contabilità di cantiere e per centri di
costo. Chi fosse interessato a partecipare è pregato di
contattare il dott. Alessandro Quaglio al seguente nume-
ro 0434 509242

BANDO PER LO SVILUPPO 
E L’INFORMATIZZAZIONE 
DELLE IMPRESE ARTIGIANE

Confartigianato Pordenone informa gli imprenditori che la
Camera di commercio di Pordenone ha recentemente pub-
blicato il bando completo del Premio della fedeltà al lavoro
e al progresso economico 2008, indetto dalla stessa Cciaa.
L’iniziativa viene promossa dall’Ente ormai da diversi anni,
che nell’ultimo periodo ha esteso il format oltre i confini
della provincia, giungendo prima in Canada, poi in Suda-
frica e tra qualche giorno anche in Argentina e Uruguay,
con il premio Fedeltà al Lavoro pordenonese nel mondo.
I 70 premi dell’edizione 2008 vogliono essere un riconosci-
mento per aziende e lavoratori che si sono distinti per la lo-
ro dedizione all’attività lavorativa svolta, contribuendo a
far crescere il tessuto socio-economico pordenonese.
Nello specifico, 40 premi verranno assegnati ai lavoratori

alle dipendenze della stessa impresa per almeno 30 anni,
distintisi per diligenza e dedizione al lavoro, e 30 premi an-
dranno ad altrettante imprese, con almeno 20 anni di inin-
terrotta attività, distintesi per correttezza commerciale e
impegno imprenditoriale.
Le domande di partecipazione dovranno pervenire tramite
lettera indirizzata alla Camera di commercio di Pordenone,
Ufficio Protocollo, Corso Vitt. Emanuele, 47 – 33170 POR-
DENONE oppure presentate direttamente al medesimo Uf-
ficio Protocollo entro le ore 12 del 31 GENNAIO 2008, da-
ta di chiusura del bando.
Gli uffici di Confartigianato Pordenone sono a disposizio-
ne degli imprenditori per vagliare il curriculum e presenta-
re la domanda.

PREMIATO IL LAVORO PORDENONESE

In occasione di InnovAction 2008, che si terrà a Udine in feb-
braio 2008, la regione Friuli Venezia Giulia, in collaborazione
con Area Science Park, ha deciso di riprodurre in uno dei pa-
diglioni della Fiera un’abitazione domotica. A tutte le azien-
de della provincia di Pordenone interessate viene offerta

l’opportunità di presentare gratuitamente i propri prodotti,
inserendoli direttamente in un contesto quotidiano, facendo
toccare con mano al pubblico funzionalità e utilità.
Per informazioni e adesioni rivolgersi alla Camera di commer-
cio di Pordenone o a Serena Setaccia, 0432.747247.

IMPRESE ALLA CASA DOMOTICA

È stata consegnata, da parte della Camera di commercio di
Pordenone, la prima Business Key.
Si parla del nuovo strumento per la firma digitale che so-
stituisce la smart card ed il lettore. Una chiave USB da un
Giga, fornita di antivirus, che permette di avere con sé la
propria azienda. Con Business Key, infatti, si può firmare
digitalmente e interagire on-line, in modo sicuro, attraver-
so un sistema di password, a tutti i siti Web della pubblica
amministrazione. 
Per la promozione di questo importante strumento la Cciaa

di Pordenone organizza un convegno, che si svolgerà il 6
dicembre 2007, alle 15, nella Sala Convegni dell’ente.
Il convegno si propone di illustrare le varie funzionalità del-
la Business Key applicate anche alle nuove procedure pre-
viste dall’art. 9 del Decreto Legge 7/2007 (Impresa in un
giorno) per velocizzare gli adempimenti burocratici neces-
sari all’avvio dell’impresa, avendo quale primo interlocuto-
re la propria Camera di Commercio. 
I partecipanti al convegno potranno prenotare  la Business
Key ad un prezzo promozionale.

È STATA CONSEGNATA 
LA PRIMA BUSINESS KEY PORDENONESE
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L’Anap, Associazione nazionale anziani pensionati di Con-
fartigianato Pordenone, organizza per il 16 dicembre una
visita ai mercatini di Natale a Graz, in Austria.
Il programma prevede la partenza da Pordenone – par-
cheggio dell’ospedale di via Monterale – alle 5,30, e da
Casarsa presso la sede della Coop di via XXIV Maggio alle
6, e trasferimento su pullman gran turismo alla volta di
Graz.
All’arrivo nella graziosa città austriaca ci sarà del tempo
per una visita libera della città e dei suoi principali monu-
menti: la Cattedrale, la splendida piazza, il famoso castel-
lo Eggenerg e per il pranzo (libero). Nel pomeriggio si
svolgerà la vita dei graziosi mercatini natalizi, con possibi-
lità di fare shopping, che regalano un’atmosfera vera-
mente magica. Al termine partenza da Graz per il rientro

a Pordenone previsto nel tardo pomeriggio.
La quota individuale per i soci Anap è di 20 euro, per i sim-
patizzanti 38 euro. Il pagamento della quota avverrà in
pullman.
La quota comprende il viaggio in pullman gran turismo,
l’accompagnatore, l’assicurazione sanitaria. La quota non
comprende ingressi a musei o monumenti, mance ed extra
in genere e tutto quanto non specificato.
I partecipanti dovranno avere con sé una carta d’identità
valida e il tesserino sanitario europeo.
La partecipazione alla gita andrà prenotata, anche telefo-
nicamente, al n. 0434.509264 o direttamente al presiden-
te Pier Luigi Pasut (368.7727862). La gita verrà effettuata
se verranno raccolte almeno 35 adesioni; il numero massi-
mo di adesioni sarà di 50 persone.

CON L’ANAP AI MERCATINI DI NATALE 
DI GRAZ…

Quale scenario migliore di Salisburgo il 23 dicembre per
avvicinarsi al Natale?
È un’idea dell’Anap di Pordenone, che organizza, appunto
per il 23 dicembre, una gita a Salisburgo, splendida città
austriaca, e ai suoi meravigliosi mercatini di Natale.
Il programma prevede la partenza da Pordenone – par-
cheggio dell’ospedale di via Monterale – alle 4,30, e da
Casarsa presso la sede della Coop di via XXIV Maggio alle
5, e trasferimento su pullman gran turismo alla volta di Sa-
lisburgo.
Il fascino di questa cittadina nel periodo natalizio è unico.
E’ una città che riesce incantare grandi e piccini con la sua
atmosfera magica.
L’arrivo è previsto nella tarda mattinata quando ci sarà
tempo per una visita alla città; il pranzo sarà libero; nel po-
meriggio si potrà curiosare tra le numerose bancarelle dei

mercatini natalizi, mentre nel tardo pomeriggio si partirà
da Salisburgo per rientrare a Pordenone in serata.
La quota individuale per i soci Anap è di 20 euro, per i sim-
patizzanti 38 euro. Il pagamento della quota avverrà in
pullman.
La quota comprende il viaggio in pullman gran turismo,
l’accompagnatore, l’assicurazione sanitaria. La quota non
comprende ingressi a musei o monumenti, mance ed extra
in genere e tutto quanto non specificato.
I partecipanti dovranno avere con sé una carta d’identità
valida e il tesserino sanitario europeo.
La partecipazione alla gita andrà prenotata, anche telefo-
nicamente, al n. 0434.509264 o direttamente al presiden-
te Pier Luigi Pasut (368.7727862). La gita verrà effettuata
se verranno raccolte almeno 35 adesioni; il numero massi-
mo di adesioni sarà di 50 persone.

…E AI MERCATINI DI NATALE DI SALISBURGO

Com’è ormai consuetudine, l’Anap di Pordenone organiz-
za il pranzo sociale. Quest’anno l’appuntamento è presso
il ristorante Alpe Adria di Aviano, situato nella zona indu-
striale (tel. 0434.661515), nella giornata di Domenica 2 di-
cembre 2007, alle ore 12.
«In questa occasione – ricorda il presidente Pier Luigi Pasut
– daremo delle comunicazioni riguardanti la nostra asso-
ciazione trattando argomenti di carattere gestionale, di
programmazione e sociali. Al pranzo – sottolinea Pasut –
sono invitati tutti i soci, i familiari e i simpatizzanti».
«Mi preme ricordare – richiama il presidente - che il diret-
tivo dell’associazione sta lavorando per cercare le occasio-
ni adatte alle esigenze dei soci, per individuare i luoghi più
adatti per soggiorni, gite ed altri eventi per la prossima sta-
gione. Naturalmente – aggiunge – siamo più che disponi-
bili ad accogliere suggerimenti e proposte dai soci e ci ado-

pereremo per realizzare le iniziative che venissero propo-
ste».
Ritornando al pranzo sociale, che costituirà anche il mo-
mento conviviale più opportuno per lo scambio di auguri
in vista delle prossime festività, per ragioni organizzative è
necessaria la prenotazione che può essere effettuata pres-
so la sede di via Dell’Artigliere 8 a Pordenone nei giorni di
lunedì e giovedì, dalle 9 alle 12, oppure presso le sedi
mandamentali di Maniaco, Sacile, Spilimbergo e San Vito,
entro lunedì 26 novembre. Per fosse impossibilitato a re-
carsi presso le sedi indicate, è possibile prenotare telefoni-
camente chiamando le sedi, oppure il presidente Pasut al
n. 368.7727862 comunicando il nome del socio e delle
persone che lo accompagneranno.
Il rimborso del pranzo è di 15 euro per i soci e 25 euro per
gli altri partecipanti.

A PRANZO CON L’ANAP
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In data 16 novembre 2007 è stato sottoscritto un proto-
collo di intesa tra la Prefettura di Udine e Confartigianato
Udine. In base a tale accordo i nostri uffici sono abilitati,
tramite specifici accrediti, ad accedere al sistema informa-
tico dello Sportello Unico per l’Immigrazione e quindi a
predisporre ed inoltrare le domande di assunzione, in via
telematica ed in numero illimitato, in nome e per conto
delle imprese e dei datori di lavoro in generale.
I referenti accreditati  per la  Confartigianato  Udine sono:

- Elena Patroncino - Ufficio Paghe Udine Uno
telef. 0432-516634 - epatroncino@uaf.it 

- Federica Peruzzi – Patronato Inapa
telef.0432-516655 - fperuzzi@uaf.it

- Massimiliano Martinello - Ufficio Lavoro e R.S.
telef. 0432-516746 - mmartinello@uaf.it 

ai quali le aziende interessate sono invitate a rivolgersi.

(Fonti: atto di adesione del 16 novembre 2007)

DECRETO FLUSSI 2007
Protocollo d’intesa tra Prefettura e Confartigianato Udine per
l’inoltro delle istanze di assunzione di lavoratori extracomunitari

UDINE

Come ormai noto, a inizio 2008 l’UCIT srl cambierà il me-
todo di incasso del ticket: i manutentori anziché pagare
con un bonifico applicheranno sul Rapporto di Controllo
Tecnico un bollino adesivo che attesterà il pagamento. 
I bollini, che avranno due sezioni, riporteranno un pro-
prio codice numerico univoco e saranno di diverso colore
a seconda delle fasce di potenzialità dell’impianto, corri-
spondenti ai tre diversi importi del ticket.
In occasione delle verifiche di rendimento, con le scaden-
za già previste, il manutentore applicherà sull’allegato F o
G che rilascia al cliente una sezione del bollino, attaccan-
do sulla copia che rimane in suo possesso l’altra sezione.   
Il codice del bollino sarà poi inserito, per dimostrare il pa-

gamento del ticket, al momento della trasmissione tele-
matica dell’RCT: al ricevimento della distinta riepilogativa
non sarà pertanto più necessario allegare la contabile del
bonifico in quanto il pagamento sarà già stato effettua-
to.
L’UCIT consegnerà i bollini al legale rappresentante (o a
persona da lui delegata), in casi particolari potranno es-
sere previsti altri metodi di consegna; presumibilmente
sarà previsto un numero fisso di acquisti durante l’anno.
Alla consegna dei bollini l’UCIT rilascerà fattura all’azien-
da con IVA. I bollini non saranno commerciabili fra le im-
prese: l’UCIT registrerà i codici assegnati ad ogni impresa
e solo essa li potrà utilizzare. 

BOLLINO UCIT  SUL CONTROLLO
IMPIANTI TERMICI

TRIESTE

Come consueto, anche quest'anno il gruppo ANAP di Trieste organizza il brindisi di fine anno.
L'incontro si terrà presso il CENTRO PICCOLA IMPRESA in Strada delle Saline 30 a Muggia, l’11 dicembre alle ore 17,00.
Il Presidente Spartà confida nella massima partecipazione cogliendo l’occasione per riunirsi e scambiarsi gli auguri per le
prossime festività. 

BRINDISI DI FINE ANNO DELL’ANAP

Si informa che il Consiglio Direttivo dell’Associazione Ar-
tigiani Piccole e Medie imprese di Trieste - Confarti-
gianato ha nominato nei giorni scorsi per acclamazione il
nuovo Presidente nella persona del sig. Dario Bruni in
sostituzione di Fulvio Bronzi.
Il sig. Dario Bruni è stato già vice-Presidente dell’Associa-
zione nonché tuttora Presidente del CON.GA.FI Artigiano

ed ha già ricoperto importanti incarichi a livello Associati-
vo nella Provincia di Trieste. Egli sarà affiancato nel suo in-
carico da Paolo Rovis che è stato nominato dallo stesso
Consiglio Direttivo vice-Presidente.
Il nuovo organigramma della Confartigianato di Trieste sa-
rà disponibile quanto prima sul sito:
www.confartigianatotrieste.it 

RINNOVO CARICHE ASSOCIATIVE
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Confartigianato Udine organizza una visita alla Fiera “Mai-
son et Objet” di Parigi (dal 25 al 28 gennaio 2008) ed una
visita alla manifestazione “Premiere Vision/ExpoFil” di Pa-
rigi (dal 19 al 22 febbraio 2008). A seguito di queste mis-
sioni, Confartigianato intende organizzare un’esposizione
collettiva di imprese friulane per le successive edizioni.
Maison et Objet: la manifestazione è aperta solo agli
operatori professionali che devono pagare un biglietto
d’ingresso e ciò permette di selezionare visitatori estrema-
mente qualificati e interessati ad avere contatti concreti.
Sono presenti le seguenti categorie merceologiche: acces-
sori decorativi per la casa e complementi di arredo in cera-

mica, vetro, porcellana, argento, metallo, legno e cuoio,
tessuti per arredamento.
Premiere Vision/ExpoFil: due manifestazioni di alto livel-
lo visitate nelle passate edizioni da oltre 47.000 operatori
dei settori filati, fibre, tessuti per abbigliamento, ecc., pro-
venienti da 100 Paesi.

Le aziende interessate devono inviare entro il 10 dicembre
2007 una manifestazione di interesse per le fiere indicate,
per determinare i costi di volo aereo a/r, hotel, ecc. sulla
base del numero di partecipanti (ref. Flavio Cumer; fax
0432.516765; tel. 0432.516743).

VISITA ALLE FIERE “MAISON ET OBJET” 
E “PREMIERE VISION/EXPOFIL” DI PARIGI

UDINE

La normativa ambientale, ed in particolare quella sui rifiu-
ti, è in continua evoluzione, risulta a volte di non semplice
comprensione e presenta diverse difficoltà di carattere ap-
plicativo; a fronte di ciò le sanzioni, anche per errori di na-
tura formale che interessano la compilazione o tenuta di
documenti obbligatori quali il registro di carico/scarico e il
formulario, sono molto severe. 
Avere una conoscenza di base degli adempimenti, delle
modalità di compilazione e tenuta dei documenti, dei
meccanismi che regolano la classificazione, il deposito, il
trasporto dei rifiuti risulta quindi, per le imprese artigiane,
di fondamentale importanza.
Confartigianato Udine Servizi intende rispondere a questa
esigenza organizzando presso le principali sedi manda-
mentali, a partire da gennaio, una serie di specifici percor-
si formativi.
Gli stessi saranno articolati in due brevi moduli:
– CORSO BASE (durata 4 ore): corso di carattere gene-

rale aperto a tutte le categorie; serve a fornire tutte le

informazioni di base sulla corretta gestione dei rifiuti
(identificazione, analisi e classificazione dei rifiuti pro-
dotti, corrette modalità di deposito, compilazione del
registro e del formulario, redazione del MUD, ecc.);

– CORSO SPECIFICO PER SINGOLE CATEGORIE (du-
rata 4 ore): corso di approfondimento, sarà dedicato a
specifici settori d’attività (edilizia, lavorazioni meccani-
che, autofficine, studi estetici, ecc.) e prenderà in con-
siderazione, per ognuno di questi, i rifiuti tipici e la lo-
ro corretta gestione.

È possibile frequentare entrambi i moduli oppure uno solo
a scelta. L’adesione ai corsi, che verranno attivati con un
minimo di 8 partecipanti, è consigliata anche per chi inten-
de avvalersi del servizio “Gestambiente” per la tenuta in-
formatizzata dei registri di carico e scarico.
Gli interessati sono invitati a compilare ed inviare via fax
(0432 516765) oppure a consegnare presso gli Uffici la
scheda sottostante.

IN ARRIVO CORSI DI FORMAZIONE 
SULLA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI 
DA PARTE DELLE IMPRESE ARTIGIANE

CORSO DI FORMAZIONE SULLA CORRETTA GESTIONE DEI RIFIUTI

Ragione Sociale __________________________________________________________________________________________________________________

Settore di appartenenza ________________________________________________________________________________________________________

Indirizzo __________________________________________________________________ Cap _______________ Comune _______________ ( ______ )

Persona di riferimento __________________________________________________________________________________________________________

e-mail __________________________________________________ Tel _____________________________                Data ___________________________ 

Sono interessato a frequentare i seguenti corsi sulla gestione dei rifiuti:

� MODULO 1 (CORSO BASE) al costo di 40,00 euro + IVA

� MODULO 2 (APPROFONDIMENTO PER CATEGORIE) al costo di 40,00 euro + IVA

Da inviare via fax al numero 0432 516765 o consegnare agli uffici di Confartigianato Udine.
Per informazioni contattare l’ufficio Ambiente e Sicurezza (tel. 0432.516735).
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003  n. 196.
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Gestambiente è un servizio rivolto a tutte le imprese arti-
giane che producono e smaltiscono rifiuti. 
Consente la gestione informatizzata del registro di
carico e scarico dei rifiuti e la denuncia annuale in
modo semplice e senza il rischio di commettere er-
rori, attraverso un’applicazione residente sul portale di
artigianinet e utilizzabile via Internet con un semplice
browser. 
Il servizio offre i seguenti vantaggi: 

– accesso 24 ore su 24 da qualsiasi PC e da qualsiasi se-
de, con  una propria login e password,

– semplicità nella modalità di registrazione delle opera-
zioni di carico e scarico, 

– informazioni sullo stato delle giacenze per singolo rifiu-
to in qualsiasi momento dell’anno.

– generazione automatica della denuncia annuale.
Gli interessati possono inviare la scheda sottostante via fax
al n. 0432-516764 o consegnarla presso gli uffici.

GESTAMBIENTE: GESTIONE INFORMATIZZATA
DEL REGISTRO RIFIUTI

GESTAMBIENTE: desidero essere contattato per avere maggiori informazioni
(invia la scheda al fax 0432/516.764)

Ragione Sociale __________________________________________________________________________________________________________________

Indirizzo __________________________________________________________________ Cap _______________ Comune _______________ ( ______ )

Persona di riferimento __________________________________________________________________________________________________________

e-mail __________________________________________________ Tel _____________________________                Data ___________________________ 

Per informazioni: Confartigianato Udine Servizi srl.  Tel. 0432/516775 e-mail: csaracino@uaf.it
Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003  n. 196.

L’art. 186 del D.Lgs. 152/06 stabilisce che le terre e le roc-
ce da scavo possano essere escluse dall’ambito di applica-
zione della normativa sui rifiuti qualora utilizzate previo
parere delle Agenzie regionali e delle province autonome
per la protezione dell’ambiente. 
L’ottenimento di tale parere, essendo vincolato all’effet-
tuazione di uno o più campionamenti presso il sito di sca-
vo ed alla successiva caratterizzazione chimica del materia-
le da parte di un laboratorio attrezzato, costituisce onere,
in termini di tempo ma soprattutto di costi, per il commit-

tente o l’esecutore dello scavo.
Al fine di agevolare le imprese artigiane interessate da tali
adempimenti Confartigianato Udine Servizi e l’Azienda
Speciale Ambiente della Camera di Commercio di Udine
hanno sottoscritto una convenzione per l’effettuazione di
prelievi e analisi sulle terre e rocce da scavo a condizioni
vantaggiose.
Tutti gli interessati possono rivolgersi agli Uffici di Con-
fartigianato oppure contattare l’Ufficio Ambiente e Sicu-
rezza. 

TERRE E ROCCE DA SCAVO
Sottoscritta una convenzione tra Confartigianato 
e l’azienda speciale ambiente della CCIAA di Udine per
l’effettuazione delle analisi

IMPRESADIRETTA
il notiziario di Confartigianato Udine è in onda su 

tutte le DOMENICHE alle 20.15 
ed in replica il mercoledì 
alle 23.00 circa

Radio Spazio 103
ogni martedì alle 13.30

Antenna3
il martedì alle 19.00 ed in replica
il giovedì alle 23.00 circa

VideoTeleCarnia
il mercoledì alle 20.35 
ed in replica il sabato alle 21.00

e
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Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in materia di sicurezza, Con-
fartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni contattare gli uffici Confartigianato Udine
presenti sul territorio.

CORSO DICEMBRE GENNAIO
Aggiornamento Primo Soccorso Codroipo, Latisana Latisana
RSPP Gemona Gemona
Ponteggi Udine Latisana, Manzano, Codroipo

CORSI SICUREZZA

Dalle province Informimpresa      Novembre 2007 / N. 2124

UDINE

SCHEDA DI ADESIONE DA INOLTRARE VIA FAX (0432.516765)
ALL’UFFICIO AFFARI COMUNITARI DELLA CONFARTIGIANATO UDINE

La ditta ______________________________________________ con sede a ________________________________________

via ____________________________________________________________n. _________P. IVA________________________

tel. ___________________________________ fax _________________________ e-mail:______________________________

aderisce alla Fiera Internazionale del Mobile di Kiev (12-16 marzo 2008):

con uno stand istituzionale completamente gratuito (con grandezza in fase di determinazione);

con stand autonomi al costo di €185/mq a carico delle aziende.

Data _________________________ Firma del Rappresentante Legale _________________________

Confartigianato Udine mette a disposizione delle aziende
artigiane più creative ed innovative un importante spazio
espositivo in occasione di InnovAction 2008, il salone del-
la Conoscenza, delle Idee e dell’Innovazione che si svolge-
rà a Udine dal 14 al 17 febbraio 2008 presso i padiglioni
della Fiera di Udine. È la terza edizione della manifestazio-
ne nella quale Confartigianato Udine ha sempre partecipa-
to accompagnando delle aziende che hanno suscitato
l’interesse del pubblico professionale e non solo.
Innovaction si è oramai qualificata come un’importante
vetrina in cui presentare idee e prodotti innovativi ed in cui
allacciare rapporti di cooperazione con altre aziende e con
importanti centri di ricerca.

La partecipazione di Confartigianato Udine alla manife-
stazione, sia con il suo ampio e qualificato spazio esposi-
tivo sia con gli eventi curati dall’associazione, vuole met-
tere l’accento sulla capacità di innovazione delle piccole
imprese e richiamare l’attenzione sulla necessità di soste-
nere le imprese nello sviluppo dei loro progetti più inte-
ressanti.
Gli imprenditori interessati ad unirsi al già numeroso ed at-
tivo gruppo dei partecipanti alle scorse edizione sono invi-
tati a contattare al più presto il dott. Luca Nardone (tel.
0432 516748, e-mail lnardone@uaf.it) dell’ufficio catego-
rie di Confartigianato Udine per segnalare la propria di-
sponibilità e presentare i propri prodotti.

INNOVACTION 2008
UNO SPAZIO PER LE AZIENDE ARTIGIANE

Confartigianato Udine organizza, in collaborazione con
l’ICE, la partecipazione alla Fiera Internazionale del Mobile
di Kiev, in programma dal 12 al 16 marzo 2008, con uno
stand istituzionale completamente gratuito (o con stand
autonomi al costo di €185/mq a carico delle aziende).
La Expo Furniture è la principale manifestazione fieristica
ucraina per l’arredamento ed è dedicata ad una vasta

gamma di comparti che compongono il settore: dal mobi-
le al complemento d’arredo, dai tessuti d’arredamento al-
l’illuminazione, ai componenti.
Il termine di adesione è stato fissato tassativamente dal-
l’ICE al 12 dicembre 2007, con scheda di adesione da in-
viare all’Ufficio Affari Comunitari (ref. Flavio Cumer, fax
0432.516765, tel. 0432.516743).

FIERA INTERNAZIONALE DEL MOBILE 
“EXPO FURNITURE”DI KIEV 
(12-16 MARZO 2008)
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