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LICENZE

In centro storico di Udine CEDESI, per
raggiunta eta pensionabile, negozio di
articoli fotografici comprensivo di stu-
dio. Avviatissima attivita commerciale
ed artigiana. Ottimi rapporti con le
maggiori case importatrici e laboratori
di sviluppo e stampa nonché con clien-
tela consolidata. No perditempo, con-
trattare solo se realmente interessati.
Tel. ore ufficio 0432 505154.

Per cessata attivita VENDESI licenza auto-
trasporto illimitata e autocarro Renault
massa complessiva 7, 5t con eventuale la-
voro distribuzione collettame. Per infor-
mazioni contattare il 348 8041818.

CEDO avwviata attivita di acconciatore
femminile a Roveredo in Piano, compren-
siva di attrezzature e arredamento. Se in-
teressati per informazioni telefonare allo
0434.94534, ore negozio.

Officina meccanica riparazione macchine
movimento terra, stradali ed industriali
CERCA meccanico con esperienza nel set-
tore. Gradito curriculum. Localita Marti-
gnacco (UD). Tel. 0432/677212

Causa pensionamento CEDO awviata atti-
vita di termoidraulica con capannone, at-
trezzatura e automezzi- zona Aquileia -
Via Beligna n.108 - Ca Leoni. Tel.
0431/91107 - Cell. 335/7093361

CEDO avwviata attivita di estetista con ar-
redi, accessori e attrezzature. Ottima po-
sizione in Comune di Campoformido. Tel.
340.8774092.

CEDO a Gorizia avviata attivita di autori-
parazioni con centro revisioni autovettu-
re, ampia metratura, completa di attrez-
zatura e automezzo di servizio. Clientela
consolidata. No perditempo, contattare
solo se interessati. Tel. 335-425541.

CEDO avviata attivita di estetica in Udine.
Zonaq di intenso passaggio. Locale vetri-
nato. Fatturato consolidato. Solo se real-
mente interessati. Tel. 334.7963286.

CEDO awviata attivita di estetica in Udine.
Zona di intenso passaggio. Locale vetrina-
to. Fatturato consolidato. Solo se real-
mente interessati. Tel. 334.7963286.

CERCO licenza autotrasporto illimitata
per cessata attivita. Per informazioni con-
tattare il 334 6062923.

CEDO attivita di commercio oreficeria -
orologeria in Gemona del Friuli. Per infor-
mazioni contattare il n. 0432 981666.

Lavasecco: cedo attivita, per motivi di eta,
con buon parto clienti e buon fatturato.
Completa di macchinari e attrezzature.
130 metri quadrati complessivi, affitto me-
dio-basso, zona Pordenone centrale. Per
informazioni: 347.2105830

Vendo per cessata attivita autotrasporto
merci conto terzi limitata 7 t portata uti-
le/11,5 t massa complessiva. Cedo anche
eventuale lavoro con furgone 3,5 t di
massa complessiva. Per informazioni tele-
fonare al n. 338 1818284.

Lavasecco: cedo attivita, per motivi di eta,
con buon parto clienti e buon fatturato.
Completa di macchinari e attrezzature.
130 metri quadrati complessivi, affitto
medio-basso, zona Pordenone centrale.
Per informazioni: 347.2105830

CEDO, causa pensionamento, avviata at-

tivita di lavasecco. 32 anni di servizio, zo-
na Fiume Veneto (Pordenone). Per infor-
mazioni tel. 339.5975166.

Cedo, causa trasferimento, attivita di par-
rucchiera sita nel comune di Fogliano Re-
dipuglia. Per informazioni 0481-488541 -
340/3400468

Cedo awviato bar/pasticceria con annesso
laboratorio, Gorizia centro. Tel. 0481-
533391

Cedesi attivita parrucchiere a Udine, per
contatti telefonare dalle ore 20.00 alle
22.00 al numero 340.1225132.

IMMOBILI/PROPRIETA

VENDO capannone di 400mq coperti, co-
struito in zona artigianale su terreno di
11.410 mq con indice di edificabilita al
60%, vicino Fagagna a 10 km circa ingres-
so autostrada Udine nord. Telefono
0432.808027.

Artigiano termoidraulico CERCA magaz-
zino-deposito in affitto, zona Cervignano
-Terzo d'Aquileia. Telefono: 0431.370076
0 328.2829020.

Affitto capannoni, zona Pordenone, da
mq 500 fino a mq 4.000 + piazzale ester-
no esclusivo. No intermediari. Tel
329.4786628

AFFITTO/vendo a Bagnaria Arsa capanno-
ne artigianale a norma mq. 200 ca. Possi-
bilita abitazione adiacente con scoperto.
Eventuale permuta. Tel. 0432.920761.

VENDESI capannone industriale zona arti-
gianale di Basiliano, superficie coperta mq
1065, area scoperta mqg 5150, completo di
impiantistica, dotato di carroponte da 101,
completamente asfaltato e recintato. Per
informazioni 3356081040.

Mossa, zona residenziale, VENDO rustico
con pertinenze (tot. cubatura mc.3300) in-
sistente su di una superficie di mq. 1630.
Per informazioni contattare il 3280366390.

AFFITTO a Feletto Umberto, zona forte
espansione, attivita produttive e commer-
ciali, vicinanze Centro Commerciale S513,
negozio vetrinato, termoautonomo, am-
pio parcheggio, mq 100. Per informazioni
rivolgersi 0432-574141.

AFFITTO/VENDO locale mg. 70 uso uffi-
cio/attivita artigiana in San Giorgio di No-
garo-Centro Commerciale Lagun Blu - via
Marittima. Per informazioni: 334/8241159
0 339/8856865.

BILJE (Slovenia), in centro commerciale e di
servizi, cediamo in locazione un locale,
adatto per ag. Bancaria, uff. di rappresen-
tanza - show-room, ag. assicurativa, nego-
zio, ecc. Posizione: sulla via principale di
Bilje, nei pressi della palestra. Distanza dal
valico confinario di Vrtojba - S. Andrea: 1,5
Km. Anno costruzione: 1996; superficie: 76
mq.; affitto mensile: € 8,00/mg., possibilita
di acquisto. Per ulteriori informazioni: tel.
00386 5301 1099; cell. 00386 31 708980.

AUTOMEZZI

Vendesi - AUTOCARRO ANTONELLI
C90.2R, 4x4 inseribile, marce ridotte inse-
ribili, ribaltabile trilaterale, gancio traino,
portata 14q., km 33.000, immatricolato
09/1993 in buono stato; assicurazione pa-

gata fino a 05/08. Euro 8.000,00 trattabili.
Telefono 040306177 o 3407352801.

CEDO leasing piu conguaglio Mitsubishi
Pajero sport GLF TD 2500 full optional,
anno ottobre 2005, km 36.000. Tel.
340.2404270.

Causa inutilizzo VENDO Pick-up Taro, mo-
tore diesel, Toyota, 2496 cc, Km 49.300,
portata utile 10 gl, 2 ruote di trazione, an-
no ‘95, come nuovo, collaudato fino
05/2009, unico proprietario. Tel 0432.
808027.

VENDO autocarro Eurocargo 120E18, cas-
sone con centina e teloni regolabili in al-
tezza. Km 100.000, immatricolazione
1999, unico proprietario, come nuovo.
Tel. 3483025000.

ATTREZZATURE/
MATERIALI

Causa acquisto modello piu evoluto VEN-
DIAMO fotocopiatrice Rex Rotary 8715 Z,
formato A3 e A4, 16 pagine/min, perfet-
tamente funzionante, sempre manute-
nuta, prezzo euro 300,00. Tel. 0432
690003 ore ufficio.

Ex artigiano decoratore in gesso, VENDE
stampi in silicone per riproduzione corni-
ci, rosoni e articoli vari da decorazione.
Per informazioni tel. 0432 957094,

Parrucchiere cerca phon e tosatrici guasti
e/o rotti, anche per riparazione. Telefona-
re 320.8834279.

VENDESI ponteggio Goffi - mai usato - ml.
14 di base e ml. 14 di altezza - completo di
accessori. Vendesi defluitori di macerie.
Per informazioni chiamare il 348-6972707.
VENDESI generatori aria calda Robur 20
/30 kcal/h con scarico esterno a metano
per riscaldamento officine. Per informa-
zioni contattare il numero 3481402849.

CERCO magazzino con le seguenti carat-
teristiche: metri quadri 1500/2000, ban-
china su di un lato se possibile su 2 fronti,
zona udine sud. Telefonare al nume-
ro 348 6004643.

AFFITTO capannone/deposito mq.600 in
Aiello del Friuli - Fr. Joannis - Zona Indu-
striale Cell. 339 4112805.

VENDO per chiusura attivita ponteggio
tipo Pilosio K105, ottimo stato. Per infor-
mazioni 348.4435480.

Vendo in blocco (ottimo prezzo) o anche
singolarmente, macchine per pulitintola-
vanderia in buono stato e uso. Per infor-
mazioni: 0434.509240, ore ufficio.

VENDO n. 2 RAGNI mod. kamo K 50 e K
60 Mobil, revisionati piu relativi accessori
per informazioni: cell. 338.2863873.

VENDO n. 1 macchina piegaferri usata
220/380 Volt in buone condizioni. Tel.
338.4952715.

VENDO in blocco (ottimo prezzo) o anche
singolarmente, macchine per pulitintola-
vanderia in buono stato e uso. Per infor-
mazioni: 0434.509240, ore ufficio.

VENDO soppalco zincato e verniciato,
lung.19,90m, lar.4,23m, alt.2,35 calpestio
e 2,14m sotto. Completo di 2 scale, para-
petto e batti tacco. Il tutto gia smontato e
su bancali. Chiamare ore ufficio al 335
8306790.

Confartigianato declina ogni responsabilita relativamente ai contenuti delle offertelrichieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.
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ARTIGIANO MOTORE DELLECONOMIA
MA ANCORA
NON AL CENTRO DELLA POLITICA

L'intervento del presidente Tilatti
alla Festa del lavoro artigiano

E stato un momento significativo la prima Festa del lavoro artigiano, orga-
nizzata dall’assessore regionale alle Attivita economiche e produttive Enri-
co Bertossi e che si é svolta il 2 marzo nella splendida cornice del Teatro
nuovo Giovanni da Udine. Nell’occasione il presidente di Confartigianato
del Fvg Graziano Tilatti ha letto un vibrato intervento che qui riassumiamo.

Tilatti ha subito ricordato i numeri dell’artigianato e della piccola impresa
in Fvg: “L'artigianato € motore dell’'economia”, ha detto ricordando le ol-
tre 31.000 imprese attive che rappresentano quasi il 31% delle imprese at-
tive in regione; I'artigianato crea lavoro, ha aggiunto, ricordando le oltre
85.000 persone tra dipendenti, datori di lavoro e lavoratori autonomi che

di Graziano Tilatti prestano la loro attivita in imprese artigiane; Iartigianato crea ricchezza, ha
E\f/eGS'de”te Confartigianato ricordato ancora evidenziando che produce un valore aggiunto superiore ai

4 miliardi di euro annui contribuendo per il 13% alla formazione del pro-
dotto interno regionale. L'artigianato, inoltre, ha un grande valore sociale
nel sistema economico e rappresenta un‘opportunita per i giovani: infatti
in un periodo in cui il settore industriale, la Pubblica Amministrazione ed i
servizi sono attraversati da profonde ristrutturazioni che diminuiscono il
numero degli addetti, le imprese artigiane rappresentano un’importante
opportunita di lavoro per i giovani.

Tilatti ha poi sottolineato come I'artigianato crei “cultura d'impresa; pro-
duca e sviluppi I'arte contribuendo in maniera determinante alla conserva-
zione dei valori e delle tradizioni delle nostre genti; migliori la qualita della
vita dei cittadini”.

Tilatti ha cosi proseguito: “Il 2 marzo i pit importanti rappresentanti istitu-
zionali dell'amministrazione regionale, il presidente Riccardo llly, I'assesso-
re Enrico Bertossi, affiancati dal sindaco di Udine Sergio Cecotti e dai pre-
sidenti delle tre associazioni regionali dell’artigianato premiano 129 arti-
giani eccellenti: quest'importante cerimonia vuole essere perd un premio
ed un riconoscimento a tutte le migliaia e migliaia di artigiani della nostra
regione che ogni giorno, in maniera silenziosa ma con grande impegno e
caparbieta, alzano la saracinesca della loro bottega.

Oggi noi vogliamo attribuire a questa festa un valore di simbolo: con que-
sta iniziativa noi esprimiamo |'auspicio che inizi realmente un nuovo perio-
do di valorizzazione e di attenzione nei confronti delle piccole e medie im-
prese. Ringraziamo I'amministrazione regionale nelle persone del suo pre-
sidente e dell’assessore Bertossi, ma ricordiamo anche che ¢ giunto il tem-
po di ricomporre la frattura tra la realta socio-economica e la realta legisla-
tiva, politica e sindacale; & tempo di liberare I'impresa e rimetterla al cen-
tro dello sviluppo, riscoprire il valore della persona-imprenditore, costruire
politiche “a misura” delle piccole imprese: queste sono le aspettative che
oggi Confartigianato consegna a chi deve immaginare e costruire il futuro
economico dell'ltalia”.
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FISSATI | TASSI DEGLI INTERESSI DI MORA
PER IL 1° SEMESTRE 2008

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 35 dell’11 febbraio 2008 é sta-
to pubblicato il comunicato del Ministero dell’Economia e
delle Finanze con il quale sono stati individuati i tassi di in-
teresse da applicare nel 1° semestre 2008, salvo diverso
accordo tra le parti, per i ritardati pagamenti relativi ai con-
tratti tra imprese o tra imprese e pubblica amministrazio-
ne.
| tassi di interesse applicabili per il periodo 1/1/2008-
30/06/2008 sono:
® 13,20% (4,20% piu maggiorazione del 9%) in caso di
vendita di alimenti deteriorabili;
* 11,20% (4,20% piu maggiorazione del 7%) negli altri
casi.
Si ricorda che la decorrenza automatica degli interessi
di mora e stata introdotta dal decreto legislativo n.
231/2002, entrato in vigore il 7/11/2002 con riferimento ai
contratti conclusi a partire dall'8/8/2002, per i ritardati pa-
gamenti effettuati a titolo di corrispettivo in relazione a
contratti tra imprese ovvero tra imprese e pubbliche ammi-
nistrazioni che comportano la consegna di merci o la pre-
stazione di servizi. Inoltre, ricadono nell'applicazione della
normativa in oggetto anche i contratti che i professionisti
stipulano con altri professionisti, con imprese o con la pub-
blica amministrazione.
Le disposizioni del presente decreto non trovano invece

applicazione:
e nei rapporti con soggetti privati;

e per gli appalti di lavori pubblici;

e per i debiti oggetto di procedure concorsuali aperte a
carico del debitore;

e per le richieste di interessi inferiori a 5 euro;

e per i pagamenti effettuati a titolo di risarcimento del
danno, compresi quelli assicurativi.

Decorrenza degli interessi moratori

Gli interessi moratori, salvo diverso accordo tra le parti, de-
corrono automaticamente dal giorno successivo alla sca-
denza del termine per il pagamento, termine che quando
non é stabilito nel contratto, corrisponde ad una delle se-
guenti date (termine legale):

e al 30° giorno dalla data di ricevimento della fattura da

parte del debitore o di una richiesta di pagamento di
contenuto equivalente;

e al 30° giorno dalla data di ricevimento delle merci o dal-
la data di prestazione dei servizi, quando non é certa la
data di ricevimento della fattura (o della richiesta equiva-
lente di pagamento) o quando quest'ultima data é ante-
riore a quella del ricevimento delle merci o della presta-
zione dei servizi;

e al 30° giorno dalla data dell'accettazione o della verifica
eventualmente previste dalla legge o dal contratto ai fi-
ni dell'accertamento della conformita della merce o dei
servizi alle previsioni contrattuali, qualora il debitore ri-
ceva la fattura (o la richiesta equivalente di pagamento)
in epoca non successiva a tale data;

e al 60° giorno successivo alla consegna dei beni per i con-
tratti aventi per oggetto la cessione di prodotti alimenta-
ri deteriorabili

Accordi tra le parti sui termini di pagamento e sulla
misura degli interessi moratori

Le parti possono con specifiche clausole contrattuali stabi-
lire termini di pagamento e tassi d'interesse moratori di-
versi rispetto a quelli previsti dal Dlgs 231/2002 ma si deve
considerare che tali accordi possono essere giudicati nulli
se considerati gravemente iniqui per il creditore tenuto an-
che conto della corretta prassi commerciale.

Aspetti contabili e fiscali

In base al comma 7 dellart. 109 del DPR n. 917 del 22 di-
cembre 1986 (Testo Unico delle Imposte Dirette) gli inte-
ressi di mora concorrono alla formazione del reddito in ba-
se al criterio di cassa, ossia quelli attivi vanno tassati nel-
I'esercizio in cui sono percepiti, quelli passivi vanno dedot-
ti nell’esercizio in cui sono pagati.

Ai sensi dell'art.15 comma 1 n. 1 del DPR n. 633 del 26 ot-
tobre 1972 (decreto IVA) gli interessi di mora sono esclusi
da iva e per tale ragione sulla ricevuta (non fiscale) rilascia-
ta al cliente al momento del loro incasso dovra essere ap-
plicata la marca da bollo di euro 1,81 se I'importo in-
cassato supera 77,47 euro.

GAZZETTA UFFICIALE

PERIODO INTERESSI PER VENDITA ALIMENTI DI PUBBLICAZIONE

DI MORA DETERIORABILI DEL COMUNICATO
07/11/2002 - 31/12/2002 10,35 12,35 G.U.n. 33 del 10.02.2003
01/01/2003 - 30/06/2003 9,85 11,85 G.U.n. 33 del 10.02.2003
01/07/2003 - 31/12/2003 9,10 11,10 G.U.n. 160 del 12.07.2003
01/01/2004 - 30/06/2004 9,02 11,02 G.U.n. 11 del 15.01.2004
01/07/2004 - 31/12/2004 9,01 11,01 G.U.n. 159 del 09.07.2004
01/01/2005 - 30/06/2005 9,09 11,09 G.U.n. 5 del08.01.2005
01/07/2005 - 31/12/2005 9,05 11,05 G.U.n. 175 del 29.07.2005
01/01/2006 - 30/06/2006 9,25 11,25 G.U.n. 10 del 13.01.2006
01/07/2006 - 31/12/2006 9,83 11,83 G.U.n. 158 del 10.07.2006
01/01/2007 - 30/06/2007 10,58 12,58 G.U.n. 29 del 05.02.2007
01/07/2007 - 31/12/2007 11,07 13,07 G.U.n. 175 del 30.07.2007
01/01/2008 - 30/06/2008 11,20 13,20 G.U.n. 35 dell'11.02.2008
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AUTOTRASPORTATORI:
CON IL CODICE TRIBUTO 6793 IL RECUPERO
DEL CONTRIBUTO SSN VERSATO NEL 2007

In base all'art.1 comma 169 della legge 244/2007 gli auto-
trasportatori possono recuperare le somme versate nel
2007 a titolo di contributo SSN con i premi di assicurazio-
ne per la responsabilita civile dovuti per i veicoli a motore
adibiti a trasporto merci di massa complessiva a pieno ca-
rico non inferiore a 11,5 tonnellate omologati ai sensi del-
la Direttiva 91/952/CEE (Euro 2).

Il recupero di tali somme avviene mediante compensazio-
ne dei versamenti da effettuare con modello F24 nel 2008,
per un massimo di 300 euro per ciascun veicolo.

L'importo cosi recuperato non é tassato né ai fini Irpef/lres,
né ai fini Irap.

Con la risoluzione 72 del 29/2/2008 I'Agenzia delle Entra-
te ha modificato la descrizione del codice tributo 6793 in
modo che tale codice, gia istituito per il recupero delle
somme pagate nel 2006, possa essere utilizzato anche per
le somme pagate nel 2007 da recuperare entro il 31 di-
cembre 2008. In sede di compilazione del modello F24,
dovra essere indicato come “Anno di riferimento” I'anno
2008.

BONUS A ECOCAMION

Pubblicato il regolamento per I'erogazione del fondo

Pubblicato su G.U. n. 36 del 12/2/2008 il decreto del Presi-
dente della Repubblica 29 dicembre 2007, n. 273 “Regola-
mento recante la modalita di erogazione del Fondo per il
proseguimento degli interventi a favore dell’autotrasporto
per I'acquisto di veicoli di ultima generazione, a norma del-
I'articolo 1, comma 919, della legge 27 dicembre 2006, n.
29" (testo in vigore dal 27/02/2008).

Il provedimento stanzia ulteriori 70 milioni di euro al fine di
agevolare il processo di riforma del settore dell’autotraspor-
to delle merci e di favorire la tutela dell'ambiente e promuo-
vere I'innalzamento degli standard di sicurezza del trasporto
stradale, erogando contributi alle imprese di autotrasporto
per |'acquisto di veicoli di ultima generazione aventi peso
complessivo pari o superiore a 11,5 tonnellate.

L'intento ambientale & in particolare quello di realizzare

standard e prestazioni piu elevati di quelli prescritti dalla di-
sciplina comunitaria vigente in materia di emissioni gassose,
acustiche, elettromagnetiche e quant’altro necessario al
raggiungimento degli obiettivi fissati in materia di tutela del-
I'ambiente.

La somma di 70 milioni di euro é destinata a contributi a fa-
vore delle imprese o raggruppamenti di imprese di autotra-
sporto che acquisiscano, nel biennio 2007-2008, anche me-
diante locazione finanziaria, autoveicoli adibiti al trasporto
di merci di massa complessiva pari o superiore a 11,5 ton-
nellate, appartenenti alla categoria Euro 5 o superiori.

Con un successivo decreto da adottarsi entro 30 giorni dal-
la data di entrata in vigore del presente regolamento, saran-
no definite le modalita operative per I'erogazione dei contri-
buti.

TASSA SUGLI APPALTI

Diminuiscono le aliquote per le imprese partecipanti

Con la deliberazione del 24 Gennaio 2008 I'Autorita ha fissato le nuove aliquote da versare per le tasse sulle gare d'ap-
palto dovute dagli Enti appaltanti, dalle imprese partecipanti e dalle SOA.
Per gare fino a 5.000.000 euro I'importo da versare per le imprese partecipanti é stata ridotta di euro 10,00 e precisa-

mente:
IMPORTO POSTO A BASE DI GARA QUOTA PER OGNI PARTECIPANTE
(in migliaia di euro) ANNO 2008 (in euro)
da 150 fino ad un importo inferiore a 500 20,00
da 500 fino ad un importo inferiore a 1.000 40,00
da 1.000 fino ad un importo inferiore a 5.000 70,00
oltre 5.000 100,00

Ricordiamo che dal 1° febbraio 2007 per gare di importo inferiore a 150.000 euro non & obbligatorio versare la tassa su-

gli appalti.

Le informazioni sulle modalita di pagamento sono riportate sul sito dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture all'indirizzo www.avcp.it/riscossioni.html/
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VANO CORSA PER ASCENSORE:
CHIARIMENTI DAI VIGILI DEL FUOCO

E disponibile sul sito dei Vigili del Fuoco la lettera circolare
(prot. n. P157/4135 sott. 9 del 5 febbraio 2008) sul “De-
creto Ministeriale 15 settembre 2005 - Chiarimenti in me-
rito alle caratteristiche del vano corsa a prova di fumo, del
vano corsa per ascensore antincendio e del vano corsa per
ascensore di soccorso”.

Le lettera circolare ha come obiettivo il chiarimento di al-
cuni punti della regola tecnica per i vani degli impianti di

sollevamento ubicati nelle attivita soggette ai controlli di
prevenzione incendio.

Il provvedimento distingue i vani di corsa degli impianti di
sollevamento in vani aperti, protetti, a prova di fumo, per
ascensore antincendio, per ascensore di SOCCOrsO.

Per leggerne i chiarimenti, & possibile consultare la versio-
ne integrale della lettera circolare al sito
www.vigilfuoco.it/notiziario/download_file.asp?id=3782

CASELLARIO INFORMATICO DELLE IMPRESE
PER | SERVIZI E LE FORNITURE

L'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, con la determinazione 1/2008 ha istitui-
to presso |'Osservatorio le sezioni del “Casellario informa-
tico degli operatori economici esecutori dei contratti pub-
blici relativi a lavori, servizi e forniture”.

Il Casellario informatico e formato sulla base delle segna-
lazioni trasmesse dalle stazioni appaltanti, e i dati in esso
contenuti sono pubblicizzati a cura dell’Osservatorio, con-
sentendo in tal modo alle stazioni appaltanti di acquisire
notizie sulle imprese operanti sul mercato dei lavori pub-
blici e di effettuare le verifiche prescritte dal “Codice dei
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”.

La Determinazione stabilisce la suddivisione in tre sezioni
del Casellario informatico: in particolare, nelle sezioni ri-
guardanti forniture e servizi sono inseriti, fra gli altri, i se-
guenti dati:

e stato di liquidazione o cessazione di attivita
e procedure concorsuali pendenti

e episodi di grave negligenza, malafede o errore grave
nell’esecuzione dei contratti

¢ sentenza di condanna passata in giudicato

e notizie circa violazioni definitivamente accertate rispetto
agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse

e provvedimenti di esclusione dalle gare

e falsita nelle dichiarazioni in merito ai requisiti per la par-
tecipazione alle procedure di gara;

e tutte le notizie sugli operatori economici ritenute utili
dall'Osservatorio ai fini della tenuta del Casellario come,
ad esempio, violazioni in materia di sicurezza.

Entro 10 giorni dalla data di pubblicazione sulla GU della
determinazione le stazioni appaltanti sono obbligate a co-
municare all’Autorita di vigilanza:

1) le esclusioni dalle gare di servizi e forniture (comprese
quelle disposte per falsa dichiarazione)

2) le notizie relative agli operatori economici che non
hanno comportato I'esclusione, relativamente a viola-
zioni in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo de-
rivante dai rapporti di lavoro, di cui la stazione appal-
tante sia venuta a conoscenza nel corso della gara

3) i fatti riguardanti la fase di esecuzione dei contratti di
servizi e forniture, da annotare nel Casellario.

Entro lo stesso termine vi & altresi I'obbligo per le stazioni
appaltanti di comunicare all’Autorita di vigilanza le esclu-
sioni dalle gare di servizi e forniture per ritardata od omes-
sa comprova dei requisiti di ordine speciale.

(GU 42 del 19 febbraio 2008 — SO 38)
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RINVIATE LE NORME
PER LA SICUREZZA DEGLI IMPIANTI

Con la conversione in legge del decreto mille proroghe  ma “definitiva” inerente il Riordino delle disposizioni in
legge e stato inserito il comma 29 bis, che sposta al 31 materia di attivita di installazione degli impianti all'interno
marzo 2008 |'entrata in vigore del capo V del DPR 380/01,  degli edifici, provvedimento di cui si attende a breve la
ripristinando la situazione precedente, in attesa della nor-  pubblicazione.

ARTIGIANATO ARTISTICO: ORAFI E RESTAURATORI

Nuove disposizioni contro il riciclaggio
e il finanziamento del terrorismo

Il D.lgs. 231 recepisce le direttive europee 2005/60 e 2. Il riciclaggio & considerato tale anche se le attivita che

2006/70 concernente la prevenzione dell’utilizzo del si- hanno generato i beni da riciclare si sono svolte nel ter-
stema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di at- ritorio di un altro Stato comunitario o di un Paese ter-
tivita criminose e di finanziamento del terrorismo nonché zo.

della direttiva 2006/70/CE che ne reca le misure di esecu- 3. La conoscenza, l'intenzione o la finalita , che debbono

zione. costituire un elemento degli atti di cui al comma 1,

Brevemente le principali novita: possono essere dedotte da circostanze di fatto obietti-

- il provvedimento sostituisce I'Ufficio Italiano Cambi con ve.

I"'UIF (Unita di informazione finanziaria per I'ltalia), nuo- 4. Ai fini del presente decreto per finanziamento del ter-
va struttura con compiti di controllo e di segnalazione al- rorismo vale la definizione di cui all’articolo 1, comma
le autorita competenti di informazioni riguardanti ipote- 1, lettera a), del decreto legislativo 22 giugno 2007, n.
si di riciclaggio o di finanziamento del terrorismo 109.

- adecorrere dal 29 dicembre 2007 non sussiste I'obbligo 5. Al fine di prevenire I'utilizzo del sistema finanziario e di
di identificazione, registrazione del cliente per le impre- quello economico per finalita di riciclaggio o di finan-
se artigiane orafe e per le aziende che commerciano co- ziamento del terrorismo, il presente decreto detta mi-
se antiche di cui alla dichiarazione preventiva prevista sure volte a tutelare I'integrita di tali sistemi e la corret-
dall’articolo 126 del TULPS tezza dei comportamenti.

- con la stessa decorrenza obbliga alla segnalazione delle 6. L'azione di prevenzione di cui al comma 5 & svolta in
operazioni sospette. coordinamento con le attivita di repressione dei reati di

Si riportano di seguito gli articoli maggiormente indicativi riciclaggio o di finanziamento del terrorismo.

e si invita a consultare I'intero testo pubblicato sul sito

www.confartigianatoudine.com/categorie/orafi Art. 3

Principi generali
Art. 2
Definizioni di riciclaggio e di finanziamento 1. Le misure di cui al presente decreto si fondano anche
del terrorismo e finalita del decreto sulla collaborazione attiva da parte dei destinatari del-
le disposizioni in esso previste, i quali adottano idonei

1. Ai soli fini del presente decreto le seguenti azioni, se e appropriati sistemi e procedure in materia di obblighi

commesse intenzionalmente, costituiscono riciclaggio: di adeguata verifica della clientela, di segnalazione del-

a) la conversione o il trasferimento di beni, effettuati le operazioni sospette, di conservazione dei documen-
essendo a conoscenza che essi provengono da ti, di controllo interno, di valutazione e di gestione del
un’attivita criminosa o da una partecipazione a tale rischio, di garanzia dell’osservanza delle disposizioni
attivita, allo scopo di occultare o dissimulare Iorigi- pertinenti e di comunicazione per prevenire e impedire
ne illecita dei beni medesimi o di aiutare chiunque la realizzazione di operazioni di riciclaggio o di finan-
sia coinvolto in tale attivita a sottrarsi alle conse- ziamento del terrorismo. Essi adempiono gli obblighi
guenze giuridiche delle proprie azioni; previsti avendo riguardo alle informazioni possedute o

b) I'occultamento o la dissimulazione della reale natu- acquisite nell’ambito della propria attivita istituzionale
ra, provenienza, ubicazione, disposizione, movi- o professionale.
mento, proprieta dei beni o dei diritti sugli stessi, 2. I|sistemi e le procedure adottati ai sensi del comma 1 ri-
effettuati essendo a conoscenza che tali beni pro- spettano le prescrizioni e garanzie stabilite dal presen-
vengono da un'attivita criminosa o da una parteci- te decreto e dalla normativa in materia di protezione
pazione a tale attivita; dei dati personali.

¢) l'acquisto, la detenzione o I'utilizzazione di beni es- 3. Le misure di cui al presente decreto sono proporziona-
sendo a conoscenza, al momento della loro ricezio- te al rischio di riciclaggio dei proventi di attivita crimi-
ne, che tali beni provengono da un’attivita crimino- nose o di finanziamento del terrorismo in relazione al
sa 0 da una partecipazione a tale attivita; tipo di cliente, al rapporto continuativo, alla prestazio-

d) la partecipazione ad uno degli atti di cui alle lettere ne professionale, al prodotto o alla transazione.
precedenti, I'associazione per commettere tale at- 4. L'applicazione delle misure previste dal presente decre-
to, il tentativo di perpetrarlo, il fatto di aiutare, isti- to deve essere proporzionata alla peculiarita delle varie
gare o consigliare qualcuno a commetterlo o il fat- professioni e alle dimensioni dei destinatari della pre-

to di agevolarne I'esecuzione. sente normativa.
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Art. 10
Destinatari

Le disposizioni contenute nel presente decreto si appli-
cano ai soggetti indicati negli articoli 11, 12, 13 e 14.

. Le disposizioni contenute nel presente decreto, fatta

eccezione per gli obblighi di identificazione e registra-

zione indicati nel Titolo Il, Capi | e Il, si applicano altre-

Si:

a) alle societa di gestione accentrata di strumenti fi-
nanziari;

b) alle societa di gestione dei mercati regolamentati di
strumenti finanziari e ai soggetti che gestiscono
strutture per la negoziazione di strumenti finanzia-
ri e di fondi interbancari;

) alle societa di gestione dei servizi di liquidazione
delle operazioni su strumenti finanziari;

d) alle societa di gestione dei sistemi di compensazio-
ne e garanzia delle operazioni in strumenti finan-
ziari;

e) alle sequenti attivita , il cui esercizio resta subordi-
nato al possesso di licenze, da autorizzazioni, iscri-
zioni in albi o registri, ovvero alla preventiva dichia-
razione di inizio di attivita specificamente richieste
dalle norme a fianco di esse riportate:

- commercio, comprese |'esportazione e I'importa-
zione, di oro per finalita industriali o di investi-
mento, per il quale & prevista la dichiarazione di
cui allarticolo 1 della legge 17 gennaio 2000, n.
7;

- fabbricazione, mediazione e commercio, com-
prese |'esportazione e I'importazione di oggetti
preziosi, per il quale & prevista la licenza di cui al-
|"articolo 127 del TULPS;

- fabbricazione di oggetti preziosi da parte di
imprese artigiane, all’iscrizione nel registro
degli assegnatari dei marchi di identificazio-
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ne tenuto dalle camere di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura;

- commercio di cose antiche di cui alla dichia-
razione preventiva prevista dall’articolo 126
del TULPS;

- esercizio di case d'asta o galleria d'arte per il qua-
le & prevista alla licenza prevista dall’articolo 115
del TULPS;

f) alle succursali italiane dei soggetti indicati nelle let-
tere precedenti aventi sede legale in uno stato este-
ro;

g) agli uffici della pubblica amministrazione.

Titolo Ill - MISURE ULTERIORI
Art. 49

Limitazioni all’'uso del contante
e dei titoli al portatore

. Evietato il trasferimento di denaro contante o di libret-

ti di deposito bancari o postali al portatore o di titoli al
portatore in euro o in valuta estera, effettuato a qual-
siasi titolo tra soggetti diversi, quando il valore del-
I'operazione, anche frazionata, & complessivamente
pari o superiore a 5.000 euro. Il trasferimento puo tut-
tavia essere eseguito per il tramite di banche, istituti di
moneta elettronica e Poste Italiane S.p.A.

. Il trasferimento per contanti per il tramite dei soggetti

di cui al comma 1 deve essere effettuato mediante di-
sposizione accettata per iscritto dagli stessi, previa con-
segna ai medesimi della somma in contanti. A decorre-
re dal terzo giorno lavorativo successivo a quello del-
I'accettazione, il beneficiario ha diritto di ottenere il pa-
gamento nella provincia del proprio domicilio.

20.Le disposizioni di cui al presente articolo entrano

in vigore il 30 aprile 2008.

SCADENZE CONTRATTUALI - MARZO 2008

Si comunicano le scadenze contrattuali del settore artigiano
relative al mese di marzo 2008.

CCNL ALIMENTARE E DELLA PANIFICAZIONE

Minimi retributivi - Accordo di rinnovo 24.01.2008

SETTORE ALIMENTARE

LIVELLO AUMENTO

1S 75,55

1 67,83

2 62,10

3A 57,87

SETTORE PANIFICAZIONE
LIVELLO AUMENTO
A1S 63,73
Al 59,23
A2 55,46
A3 50,79
Ad 48,11
B1 62,38
B2 51,24
B3 48,24
B4 45,74

54,74

52,50

50,08

Ul bW

46,85

CCNL CHIMICA, GOMMA, PLASTICA, VETRO
Minimi retributivi - Accordo di rinnovo 19.02.2008

Gli incrementi retributivi decorrenti dal mese di marzo sono
riportati nell‘articolo “CCNL Chimica Gomma Plastica Vetro
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- Rinnovato il contratto nazionale di lavoro” pubblicato a
pagina 10.

CCNL METALMECCANICA
ED INSTALLAZIONE IMPIANTI

Minimi retributivi - Accordo di rinnovo 27.02.2008

Gli incrementi retributivi decorrenti dal mese di marzo sono
riportati nellarticolo “CCNL Metalmeccanica ed installazio-
ne impianti - Rinnovato il contratto nazionale di lavoro”
pubblicato nell'articolo sottoriportato.

CCNL TRASPORTO MERCI
Seconda tranche una tantum

L'accordo di rinnovo del 18.07.07 ha previsto la correspon-
sione di un importo forfetario lordo di “una tantum” in mi-
sura uguale per tutti i lavoratori, a copertura del periodo dal
01.01.2006 al 31.07.2007, da erogarsi in due rate con le re-

S5
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tribuzioni relative ai mesi di ottobre 2007 e marzo 2008.
Con la retribuzione del mese di marzo 2008 viene corrispo-
sta la seconda tranche ai soli lavoratori in forza alla data del
18 luglio 2007 nelle misura pari a Euro 250,00.

L'importo verra proporzionalmente ridotto per i lavoratori
assunti dal 1° gennaio 2006 in funzione della data di assun-
zione, nonché per il personale part time in relazione alla ri-
dotta prestazione lavorativa. A tal fine non vengono consi-
derate le frazioni di mese inferiore a 15 giorni, mentre quel-
le pari o superiori a 15 giorni vengono computate come
mese intero.

Limporto forfettario di cui sopra non sara considerato utile
ai fini dei vari istituti contrattuali e della determinazione del
trattamento di fine rapporto.

| periodi di assenza non retribuita o non integrata, interve-
nuti nel periodo 01.01.06-31.07.2007, non saranno consi-
derati utili ai fini della maturazione dell'importo una tan-
tum.

CCNL METALMECCANICA
ED INSTALLAZIONE IMPIANTI - RINNOVATO

IL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO

Il 27 febbraio 2008 é stato sottoscritto fra Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai e le organizzazioni di categoria di
Cqil, Cisl e Uil I'accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti delle aziende artigiane del settore metalmeccanico e del-
I'installazione di impianti, in vigore dal 01 gennaio 2005 al 31 dicembre 2008.

Si segnalano le novita di maggiore interesse:
1. non sono stati recepiti i sequenti istituti:
- apprendistato professionalizzate,
- contratto a tempo parziale,
- contratto a tempo determinato,
- contratto di inserimento.
Le parti si incontreranno entro il 31 maggio 2008 per de-
finire tali regolamentazioni:
2. sono state aggiornate/introdotte le sequenti normative
contrattuali:
- utilizzo di ferie e permessi,
- permessi retribuiti straordinari L. 53/00 e congedi
per la formazione L. 53/00.
3. sono stati definiti gli incrementi retributivi e I'erogazio-
ne dell'importo di “Una tantum”.
L'accordo ponte modifica il testo del contratto collet-
tivo nazionale previgente solo per le materie disci-
plinate dallo stesso. Conseguentemente, continua a
trovare applicazione integrale il precedente testo del
CCNL 27.11.2007 per tutto quanto non modificato.

Incrementi retributivi

Gli incrementi retributivi concordati dalle parti verranno
erogati in due rate, decorrenti rispettivamente dal 1° mar-
z0 2008 e dal 1° dicembre 2008, nelle misure di seguito
indicate.

AUMENTO AUMENTO
LIVELLO 1 pal 01.03.2008 | DAL 01.12.2008

1 70,50 70,50

2 65,50 65,50

2B 64,00 64,00

3 62,50 62,50

4 57,00 57,00

5 54,00 54,00

6 50,50 50,50

Una Tantum

Ad integrale copertura del periodo dal 01.01.2005 al
29.02.2008, ai soli lavoratori in forza alla data del 27 feb-
braio 2008 (data di sottoscrizione dell’accordo) verra corri-
sposto un importo forfetario “una tantum” pari ad Euro
410 lordi in due rate, nelle misure di seguito indicate:
- € 205 con la retribuzione relativa al mese di aprile 2008
- € 205 con la retribuzione relativa al mese di febbraio
2009.
Agli apprendisti saranno erogati gli importi di cui sopra nel-
la misura del 70% con le medesime decorrenze.
L'una tantum é suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
L'importo sara inoltre ridotto proporzionalmente per i casi di
servizio militare, assenza facoltativa post-partum, part time,
sospensioni per mancanza lavoro concordate.
Limporto e stato quantificato considerando anche i riflessi
sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine le-
gale o contrattuale, ed & quindi comprensivo degli stessi; &
escluso dalla base di calcolo del TFR.

Anticipazioni a titolo di aumenti contrattuali

Eventuali importi gia corrisposti a titolo di futuri aumen-
ti contrattuali vanno considerati anticipazioni degli im-
porti di una tantum e dovranno essere detratti fino a un
importo complessivo massimo di 310 euro (per gli ap-
prendisti I'importo massimo & pari a 277 euro). Le eroga-
zioni cessano di essere corrisposte con la retribuzione re-
lativa al mese di marzo 2008 (ad esempio gli importi a ti-
tolo di AFAC erogati a decorrere dal mese di febbraio
2007).

La detrazione dall’'una tantum degli importi erogati
a titolo di anticipo saranno effettuate in rate di pari
importo in occasione dell’erogazione delle due tran-
ches di una tantum.

(Fonti: Verbale di accordo dd. 27.02.2008)
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CCNL CHIMICA, GOMMA, PLASTICA, VETRO
RINNOVATO IL CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO

I 19 febbraio 2008 é stato sottoscritto fra Confartigianato, Cna, Casartigiani, Claai e le organizzazioni di categoria di
Cqil, Cisl e Uil I'accordo per il rinnovo del CCNL per i dipendenti delle aziende artigiane del settore Chimica, Gomma, Pla-
stica, Vetro, in vigore dal 01 gennaio 2005 al 31 dicembre 2008.

Si segnalano le novita di maggiore interesse:

1. & stato recepito I'istituto dell’apprendistato profes-
sionalizzate che si applica ai rapporti di lavoro instau-
rati a partire dal 3 marzo 2008;

2. sono state aggiornate/introdotte le seguenti normative
contrattuali:

- orario di lavoro (elevazione a 6 mesi del periodo di ri-
ferimento per il calcolo della durata media dell’orario
di lavoro)

- contratto a termine

- contratto di inserimento

- lavoro a tempo parziale (previsione delle clausole
elastiche e clausole flessibili)

- malattia

- lavoratori studenti

- lavoratori tossicodipendenti

- permessi retribuiti straordinari L.53/00 e congedi per
la formazione L.53/00

- telelavoro;

3. sono stati definiti gli incrementi retributivi e I'erogazio-
ne dell'importo di “Una tantum”.

Incrementi retributivi

Gli incrementi retributivi concordati dalle parti verranno eroga-
ti in due rate, decorrenti rispettivamente dal 1° marzo 2008 e
dal 1° novembre 2008, nelle misure di seguito indicate.

LIVELLO AUMENTO DAL 01.03.2008 | AUMENTO DAL 01.11.2008
7 71,57 71,58
6 66,87 66,87
5S 63,18 63,17
5 60,17 60,17
4 57,02 57,01
3 53,84 53,84
2 51,47 51,47
1 48,08 48,08

Prima Parte

Si riporta la prima parte delle principali novita introdotte
con il rinnovo del testo del CCNL per i dipendenti delle
aziende artigiane del settore Tessile Abbigliamento Calza-
turiero sottoscritto il 10.01.2008.

INCREMENTI RETRIBUTIVI E UNA TANTUM. Gli incre-
menti retributivi vengono erogati in due rate, decorrenti ri-
spettivamente dal 1° febbraio 2008 e dal 1° gennaio
2009. Ai lavoratori in forza alla data del 10.01.2008 verra
corrisposto un importo forfetario “una tantum” in due
tranche (aprile 2008 e maggio 2009). Per gli importi degli
incrementi retributivi e dell’”una tantum” si rimanda al te-
sto pubblicato su Informimpresa n. 3/08.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. Il nuovo te-
sto contrattuale introduce la disciplina dell'apprendistato
professionalizzante, che si applica ai rapporti instaurati
dal 1° febbraio 2008.

Una Tantum

Ad integrale copertura del periodo dal 01.01.2005 al
29.02.2008, ai soli lavoratori in forza alla data del 19 feb-
braio 2008 (data di sottoscrizione dell’accordo) verra cor-
risposto un importo forfetario “una tantum” pari ad Euro
420 lordi in due rate, nelle misure di seqguito indicate:

- €210 con la retribuzione relativa al mese di giugno 2008
- €210 con la retribuzione relativa al mese di giugno 2009.
Agli apprendisti saranno erogati gli importi di cui sopra
nella misura del 70% con le medesime decorrenze.
'una tantum é suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in
relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
L'importo sara inoltre ridotto proporzionalmente per i ca-
si di servizio militare, assenza facoltativa post-partum,
part time, sospensioni per mancanza lavoro concordate.
L'importo é stato quantificato considerando anche i ri-
flessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di
origine legale o contrattuale, ed & quindi comprensivo
degli stessi; e escluso dalla base di calcolo del TFR.

Anticipazioni a titolo di aumenti contrattuali

Eventuali importi gia corrisposti a titolo di futuri aumen-
ti contrattuali vanno considerati anticipazioni degli im-
porti di una tantum, e cessano di essere corrisposti con la
retribuzione relativa al mese di marzo 2008 (ad esempio
gli importi a titolo di AFAC erogati a decorrere dal mese
di febbraio 2007). La detrazione dall’'una tantum de-
gli importi erogati a titolo di anticipo verra effettua-
ta nella misura del 50% in occasione dell’erogazione
della prima tranche di una tantum e nella misura re-
stante 50% in occasione dell’erogazione della se-
conda tranche di una tantum.

(Fonti: Vlerbale di accordo dd. 19.02.2008)

CCNL TESSILE, ABBIGLIAMENTO, CALZATURIERO
NOVITA SUL RINNOVO

Agli apprendisti precedentemente assunti e agli apprendisti

minori di eta continua ad applicarsi la previgente disciplina.

Si riportano i principali elementi del nuovo contratto di ap-

prendistato, rimandando al testo dell’accordo per il detta-

glio della disciplina:

— categorie: € ammesso per le mansioni comprese nei li-
velli dal 2° al 6°S;

— durata: é fissata in relazione alla qualificazione da rag-
giungere sulla base delle seguenti misure:

- 5 anni e 6 mesi per i lavoratori appartenenti al 1°
gruppo (livelli 4°, 5°, 6°, 6° super)

- 5 anni per i lavoratori appartenenti al 1° gruppo con
riferimento alle mansioni di cui al 3° livello del prece-
dente CCNL dd. 27.01.98 per le quali era previsto I'in-
serimento nel 1°gruppo degli apprendisti:

e per il settore tessile: tessitura jacquard, operata,
quadrettata, a bacchetta con regolazione della mac-
china, orditura
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e per lo studio disegni tessili: disegnatore tessile, luci-
dista, messa in carta
- 4anni e 6 mesi per i lavoratori appartenenti al 2° grup-
po (livelli 3°)
- 3anni perilavoratori appartenenti al 3° gruppo (livello 2°);

— retribuzione: il trattamento economico & determinato
con tre metodologie diverse: per il primo periodo (diverso
a seconda del gruppo di appartenenza) con il metodo
della retribuzione percentualizzata sul livello di inquadra-
mento finale di uscita (da calcolarsi sul minimo retributi-
vo, ex contingenza, EDR), per il periodo successivo con il
sottoinquadramento di uno o due livelli rispetto al livello
diinquadramento finale di uscita, e nei due semestri fina-
liil 100% della retribuzione. La retribuzione calcolata con
il metodo del sottoinquadramento non puod essere infe-
riore a quella calcolata con il sistema della retribuzione
percentualizzata. La retribuzione non potra superare la
retribuzione netta del lavoratore non apprendista di ana-
logo livello (stesso trattamento si applica all’ex apprendi-
sta che continui a godere del piu favorevole regime con-
tributivo per I'anno successivo alla qualificazione);

— profili formativi: sono stati definiti nel verbale d'accordo
in commento;

— malattia: all'apprendista trova applicazione il trattamen-
to economico-normativo previsto per il 1avoratore non
apprendista inquadrato nella categoria di riferimento;

— dimissioni: in caso di dimissioni prima della scadenza del

,-(g _j}

7 Prima Parte

Si riporta la prima parte delle principali novita introdotte
con il rinnovo del testo del CCNL per i dipendenti delle
aziende artigiane del settore Alimentare e della Panifica-
zione sottoscritto il 24.01.2008.

INCREMENTI RETRIBUTIVI E UNA TANTUM. Gli incre-
menti retributivi vengono erogati in due rate, decorrenti ri-
spettivamente dal 1° marzo 2008 e dal 1° dicembre 2008.
Ai lavoratori in forza alla data del 24.02.2008 verra corri-
sposto un importo forfetario “una tantum” in due tranche
(giugno 2008 e febbraio 2009). Per gli importi degli incre-
menti retributivi e dell’”una tantum” si rimanda al testo
pubblicato su Informimpresa n. 3/08.

MATERNITA. Dal 1° marzo 2008 alla lavoratrice assente
durante il periodo di astensione obbligatoria, e comunque
per un periodo di 5 mesi, sara corrisposta un’integrazione
del trattamento INPS fino a garantire il 100% della retribu-
zione di fatto netta.

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE. Il nuovo te-
sto contrattuale introduce la disciplina dell’apprendistato
professionalizzante, che si applica ai rapporti instaurati
dal 1° marzo 2008. Agli apprendisti precedentemente as-
sunti e agli apprendisti minori di eta continua ad applicarsi
la previgente disciplina. Si riportano i principali elementi
del nuovo contratto di apprendistato, rimandando al testo
dell’accordo per il dettaglio della disciplina:
— categorie settore Alimentare: € ammesso per le mansio-
ni comprese nei livelli dal 1°S al 5°;
— cateqgorie settore Panificazione: & ammesso per le man-
sioni comprese nei livelli dal A1S al A3 e dal B1 al B3;
— durata settore Alimentare: é fissata in relazione alla quali-
ficazione da raggiungere sulla base delle seguenti misure:
- 5 anni e 6 mesi per i lavoratori appartenenti al 1°
gruppo (livelli 1°, 1°5)
- 5 anni per i lavoratori appartenenti al 2° gruppo (livel-
li 2°, 3°A, 3°, 4°)
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periodo di apprendistato sono applicabili il periodo di
preawviso e la relativa indennita sostitutiva dell’art. 43.

CONTRIBUTO SPESE CONTRATTUALL. E stato firmato il
protocollo riguardante le modalita di effettuazione della
ritenuta delle quote di partecipazione alle spese per la
trattativa sindacale. Si tratta di una richiesta delle organiz-
zazioni sindacali Femca-Cisl, Filtra-Cgil,Uilta-Uil rivolta ai
lavoratori non iscritti ai sindacati medesimi di contribuire
alle spese sostenute per il rinnovo contrattuale, attraverso
una ritenuta di 25 € da effettuarsi sull’erogazione una
tantum del mese di aprile 2008 o, in assenza di capienza
sulla retribuzione del mese di marzo 2008.

Le aziende dovranno portare a conoscenza ai lavoratori il
testo dell’intesa entro il 15 marzo 2008, con ogni adegua-
to mezzo di informazione (affissione o comunicazione al-
legata alla busta-paga relativa alla retribuzione del mese
di febbraio 2008) e i lavoratori che non intendono versare
tale quota dovranno darne avwviso per iscritto all’azienda
entro e non oltre il 20 marzo 2008.

Le imprese artigiane verseranno le somme di cui sopra en-
tro il 31 maggio 2008 sul conto corrente codice IBAN:
IT67N0100503200000000045437, presso BNL via Bisso-
lati 2 - Roma intestato a Filta-Cisl, Filtea-Cgil, Uilta-Uil me-
diante bonifico bancario ordinario.

(Fonti: Verbale di accordo di rinnovo dd. 10.01.2008 — Circolare
Confartigianato n. 92 dd.30.01.08)

CCNL ALIMENTARE E DELLA PANIFICAZIONE
NOVITA SUL RINNOVO

- 3 anni per i lavoratori appartenenti al 3° gruppo (livello 5°);

— durata settore Panificazione — Gruppo A e B: é fissata in
relazione alla qualificazione da raggiungere sulla base
delle seguenti misure:

- 5 anni per i lavoratori appartenenti al 1° gruppo (livel-
li A1, A1S, B1)

- 4 anni e 6 mesi per i lavoratori appartenenti al 2°
gruppo (livelli A2, B2)

- 3 anni per i lavoratori appartenenti al 3° gruppo (livel-
lo A3, B3);

— retribuzione: il trattamento economico & determinato
con tre metodologie diverse: per il primo periodo (diver-
so a seconda del gruppo di appartenenza) con il metodo
della retribuzione percentualizzata sul livello di inqua-
dramento finale di uscita (da calcolarsi sul minimo retri-
butivo, ex contingenza, EDR), per il periodo successivo
con il sottoinquadramento di uno o due livelli rispetto al
livello di inquadramento finale di uscita, e nei due seme-
stri finali il 100% della retribuzione. La retribuzione cal-
colata con il metodo del sottoinquadramento non puo
essere inferiore a quella calcolata con il sistema della re-
tribuzione percentualizzata. La retribuzione non potra
superare la retribuzione netta del lavoratore non ap-
prendista di analogo livello (stesso trattamento si appli-
ca all’ex apprendista che continui a godere del piu favo-
revole regime contributivo per I'anno successivo alla
qualificazione);

— profili formativi: sono stati definiti nel verbale d'accordo
in commento;

— malattia: all'apprendista trova applicazione il trattamen-
to economico-normativo previsto per il Tavoratore non
apprendista inquadrato nella categoria di riferimento;

— dimissioni: in caso di dimissioni prima della scadenza del
periodo di apprendistato sono applicabili il periodo di
preawviso e la relativa indennita sostitutiva dell’art. 52.

(Fonti: Vlerbale di accordo di rinnovo dd. 24.01.2008 - Circolare Con-
fartigianato n.162 dd.15.02.08)
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MODELLO 770 SEMPLIFICATO
ENTRO IL 31 MAGGIO 2008

Con la conversione in legge del decreto cd “milleproroghe” ¢ stato prorogato nuovamente il termine di presentazione
del modello 770 semplificato, ora previsto per il 31 MAGGIO 2008 (si ricorda che il termine inizialmente fissato per il 31
marzo era gia stato prorogata al 30 aprile 2008).

(Fonti: Legge 28.02.2008, n. 31 di conversione del c.d Decreto “Milleproroghe” D.L. n. 248/2007 pubblicata in G.U. 29 febbraio 2008, n. 51,

S.0.n.47)

INDICE DI RIVALUTAZIONE T.F.R.

GENNAIO 2008

Si comunica che l'indice di rivalutazione del T.FR. del mese di gennaio 2008 ¢ pari a 0,352618%. L'indice & utilizzato per
rivalutare il trattamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2007 di un dipendente che risolve il rapporto di lavo-
ro nel periodo che va dal 15 gennaio 2008 al 14 febbraio 2008.

DAL 5 MARZO 2008 DIMISSIONI VALIDE
SOLO CON IL MODULO INFORMATICO

Istruzione del Ministero del Lavoro

I 5 marzo 2008 ¢ entrato in vigore il provvedimento che ha
reso obbligatoria la presentazione delle dimissioni volontarie
tramite un modulo informatico, al fine di evitare il fenome-
no delle c.d. “lettere di dimissioni in bianco” che alcuni da-
tori di lavoro fanno firmare al lavoratore all’atto dell’instau-
razione del rapporto di lavoro o in corso dello stesso, la-
sciando in bianco la data.

COSA PREVEDE LA NORMA

La norma prevede che a decorrere dal 5 marzo 2008:

e il recesso del lavoratore dal rapporto di lavoro deve essere
presentato con il modulo MDV predisposto dal decreto

e sono nulle le dimissioni rassegnate con modalita diverse
da quelle fissate

e il modulo ha una validita delimitata nel tempo al fine di
rendere certo il periodo nel quale il lavoratore ha manife-
stato la propria volonta di recedere dal contratto di lavo-
ro: dalla data di emissione fino al 15° giorno successi-
Vo

e si applica a tutti i casi di recesso unilaterale del lavoratore,
nel rispetto del preawiso, la cui obbligatorieta non viene
meno.

Cio significa che se un lavoratore, non compilando
il modulo, utilizzasse una comunicazione informa-
le o resa in forma diversa da quella “tipica” I'atto
non sarebbe in grado di produrre i suoi effetti.

In questi casi il datore di lavoro deve invitare il lavo-
ratore a compilare il modulo nella forma e con le
modalita di cui al decreto interministeriale.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La norma si applica:

e a tutti i datori di lavoro privati, pubbliche amministra-
zioni e gli enti pubblici, associazioni, Onlus, esercenti del-
le arti e professioni, societa cooperative in relazione ai rap-
porti di lavoro con i propri socio-lavoratori (nessuna ecce-
zione alla natura giuridica, al settore economico di appar-
tenenza, alla dimensione o all’'ubicazione territoriale)

e alle seguenti tipologie di rapporto di lavoro:

- lavoro subordinato

- lavoro domestico

- collaborazioni coordinate e continuative, anche a
progetto

- collaborazioni occasionali c.d. mini co.co.co.

- associazioni in partecipazione se caratterizzata dal-
I'apporto di lavoro, anche non esclusivo, da parte degli
associati, con la sola esclusione dei lavoratori gia iscritti
ad albi professionali.

- lavoro tra soci e cooperative

- prestatori d'opera ai sensi dell’art. 2222 (lavoratori oc-
casionali).

Non si applica nei confronti degli amministratori di societa.

ESONERO DALLA PRESENTAZIONE

L'utilizzo del modulo MDV non si applica:

- alle dimissioni durante il periodo di prova previsto dalla
contrattazione collettiva

- agli accordi di risoluzione consensuale bilaterali che
prevedono la libera manifestazione del consenso

- ai casi di c.d. "dimissioni per giusta causa”.

Le dimissioni presentate prima del 5 marzo 2008 e con

decorrenza successiva a tale data, non necessitano della

compilazione del modello ministeriale.

SOGGETTI ABILITATI ALLA COMPILAZIONE / TRASMIS-
SIONE DEL MODULO

Il lavoratore per ottenere il modulo gratuitamente, indipen-
dentemente dal luogo ove quest'ultimo sia residente o pre-
sti la sua attivita deve rivolgersi:

- ai centri per I'impiego

- agli ispettorati del lavoro

- ai comuni.

Le organizzazioni sindacali e i patronati potranno ope-
rare come soggetti abilitati a sequito della sottoscrizione
della convenzione il cui schema dovra essere adottato con
un successivo decreto ministeriale.

IL MODULO PER LE DIMISSIONI VOLONTARIE “MDV”
Il Modulo, disponibile in un’apposita sezione del sito
www.lavoro.gov.it, si compone di cinque sezioni:

1. una relativo ai dati identificativi del lavoratore;

2. una relativo ai dati identificativi del datore di lavoro;
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3. unarelativo ai dati identificativi del rapporto di lavoro dal
quale si intende recedere

4. una relativo ai dati identificativi delle dimissioni, indican-
do la data di decorrenza e il motivo delle stesse

5. una relativo ai dati identificativi del soggetto abilitato al-
I'invio, nonché una serie di dati che rilascia il sistema atti
a identificare in maniera univoca e non alterabile il mo-
dulo (il numero di protocollo; il codice alfanumerico pro-
gressivo di identificazione).

I modello e stato modificato e semplificato dal Ministero ri-

spetto alla prima versione allegata al Decreto 21.01.2008, al

fine di eliminare alcuni campi superflui.

MODALITA DI RILASCIO DEL MODULO

I Ministero del Lavoro fornisce le modalita operative di rila-

scio del modulo. Anche se il datore di lavoro non rientra tra

i soggetti abilitati ad accedere al sistema (dal momento che

la norma prevede che sia un soggetto terzo a “validare” la

volonta di recesso del lavoratore), si ritiene comunque utile

segnalare le modalita di rilascio al fine di valutare se le di-

m|55|on| possono ritenersi valide:
e registrazione da effettuare in un’apposita sezione del sito
www.lavoro.gov.it, al fine di consentire il riconoscimento
dell’'utente e quindi la certezza dell'identita

e compilazione del modulo con tutte le informazioni richie-
ste compresa la data delle dimissioni

e al termine della compilazione il modulo viene protocollato
e gli viene attribuito un codice unico

e viene rilasciata una ricevuta che contiene tutti i dati conte-
nuti nel modulo unitamente ai “dati di invio” che permet-
tono la non contraffabilita e la decorrenza dei 15 giorni
che delimitano la validita delle dimissioni.
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¢ |a ricevuta deve essere stampata e consegnata dal
lavoratore al datore di lavoro

Soltanto con tali modalita il datore di lavoro potra
considerare valide le dimissioni presentate dal lavora-
tore e, ove accettate, considerare risolto il contratto
di lavoro.

Al fine di calcolare i termini di decorrenza del perio-
do di preavviso si consiglia al datore di lavoro di indica-
re sulla ricevuta del modelli MDV la data di consegna
debitamente sottoscritta dal lavoratore stesso.

DIMISSIONI PRE-COMPILATE DA “VALIDARE"

Il lavoratore puo pre-compilare il modulo direttamente on li-
ne registrandosi sul sito internet www.lavoro.gov.it.

In questo caso pero il lavoratore dovra comunque recar-

si presso uno dei soggetti abilitati per la “validazione”
di quanto contenuto nel modulo.

OBBLIGO DI COMUNICAZIONE DI CESSAZIONE DEL
DATORE DI LAVORO

A seguito delle dimissioni volontarie del lavoratore dovra se-
guire la comunicazione di cessazione del rapporto di lavoro
da parte del datore di lavoro entro cinque giorni dalla data
di decorrenza delle stesse tramite il sistema informatico re-
gionale “ADELINE".

(Fonti: Lettera Circolare Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
n. 1692 del 4 marzo 2008 - Legge 17.10.2007 n. 188 — Decreto Inter-
ministeriale 21.01.2008)

INCENTIVI PER OCCUPAZIONE
E STABILIZZAZIONE
MODIFICHE AL REGOLAMENTO REGIONALE

I 21 febbraio 2008 sono entrate in vigore le modifiche al re-

golamento per la concessione e I'erogazione degli incentivi

per assunzioni, trasformazioni e I'avvio di nuove imprese

previsti dagli articoli 30, 31, 32 e 33 della Legge Regionale 9

agosto 2005 n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la

tutela e la qualita del lavoro).

Il regolamento stabilisce i criteri e le modalita per la conces-

sione di incentivi (da € 3.000,00 ad € 12.000,00) per:

a) l'assunzione con contratti a tempo indeterminato,
anche parziale, di:

a. donne disoccupate;

b. soggetti disoccupati che hanno gia compiuto il 45°
anno di eta;

C. soggetti disoccupati laureati da almeno 2 anni;

d. soggetti disoccupati da almeno 6 mesi;

soggetti a rischio di dlsoccupa2|one

b) I inserimento in qualita di soci-lavoratori di coopera-
tive,

o) la trasformazione di rapporti di lavoro al elevato ri-
schio di precarizzazione in corso alla data del 01 otto-
bre 2007, in rapporti di lavoro subordinato a tempo in-
determinato, anche parziale. Nel caso di lavoratori che
hanno compiuto i 45 anni alla data della presentazione
della domanda di contributo, € ammissibile anche la tra-
sformazione di un rapporto ad elevato rischio di preca-
rizzazione in corso alla data di presentazione della do-
manda di contributo da almeno 6 mesi,

d) la trasformazione di rapporti di lavoro a tempo inde-
terminato di soggetti ad alto rischio di precarizzazione,

L

successivamente al 31 ottobre 2007 ed anteriormente
all’'entrata in vigore del regolamento (21/02/2008),

e) lo sviluppo di nuove attivita imprenditoriali da par-
te di soggetti di cui al punto a), e previsto un contributo
da 15.000,00 € ai 30.000,00 €;

Il rapporto di lavoro derivante da assunzione, trasformazio-

ne, inserimento deve essere instaurato e svolto in Friuli Ve-

nezia Giulia.

Le domande dove dovranno essere presentate:

- alla Provincia sul cui territorio e instaurato il rapporto di
lavoro anteriormente all'assunzione/stabilizzazione/inse-
rimento lavorativo o alla stabilizzazione del rapporto di
lavoro;

- alla Provincia sul cui territorio il soggetto richiedente ha
sede, nel caso in cui si tratti di domande di contributo a
sostegno della neoimprenditoria.

Quando devono essere presentate le domande:

- le domande di stabilizzazione devono essere presentate,
pena I'inammissibilita anteriormente alla stabilizzazione e
non oltre la data del 30 maggio 2008;

- le domande di contributo di cui al punto d) devono esse-
re presentate entro 90 giorni dalla data di entrata in vigo-
re del regolamento;

- le domande di cui al punto e) entro 6 mesi decorrenti dal-
la data di iscrizione dell'impresa presso gli appositi registri.

(Fonti: DPReg. 12 febbraio 2008 n. 034/Pres pubblicato sul B.U.R. Re-
gione FV.G. n. 8 del 20.02.2008)
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INCENTIVI RELATIVI ALLE SITUAZIONI
DI GRAVE DIFFICOLTA OCCUPAZIONALE

Modifiche al regolamento regionale

Il 21 febbraio 2008 sono entrate in vigore le modifiche al
“Regolamento per |'attuazione da parte delle Province degli
interventi previsti dai Piani di Gestione delle situazioni di gra-
ve difficolta occupazionale ai sensi dell'articolo 48 della leg-
ge regionale n. 18/2005" Dpr n.0237/Pres del 07.08.2006.

L'intervento é volto alla concessione di incentivi per favorire
'occupazione, con contratti a tempo indeterminato, anche
parziale, di lavoratori disoccupati o a rischio disoccupazione;
concessione di incentivi per la creazione di nuove imprese,

contributi per la frequenza da parte di lavoratori di corsi di

qualificazione.
"I lavoratori interessati sono quelli previsti dai Piani di gestio-
ne delle situazioni di grave difficolta occupazionale approva-
ti dalla Giunta regionale.Brevemente si ricorda che le situa-
zioni gia riconosciute sono:
- settore tessile regionale;
- settore del commercio delle zone di confine di Trieste e Go-
rizia;
- territori montani delle Province di Udine e Pordenone;
- settore dell’elettronica;
- distretto della sedia in provincia di Udine;
- settore metalmeccanico della provincia di Pordenone;
- settore metalmeccanico della provincia di Trieste.
Con la modifica al regolamento sono stati inseriti anche co-
loro che appartenevano al settore delle spedizioni doganali o
ad altre situazioni di difficolta occupazionale accertate se-
condo la procedura prevista dalla legge regionale 11 dicem-
bre 2003, n. 20".
Siinforma pertanto che a partire dal 21 febbraio 2008 decor-
rono i termini di 90 giorni per presentare le domande di con-
tributo per assunzioni con contratti a tempo indeterminato,
anche parziale, stipulati successivamente al 31 dicembre
2006 ed anteriormente al 21 febbraio 2008 purché soddisfi-
no i requisiti previsti dal regolamento approvato con D. Pres.
Reg. n. 237/06.
Il termine di 90 giorni dal 21.02.2008 vale anche per le nuo-
ve imprese costituite successivamente al 31.12.2006 e prima
del 21.02.2008.
Tra le novita piu significative introdotte dalla modifica al re-

golamento regionale in oggetto relativamente agli incentivi

alle assunzioni e alle stabilizzazioni si segnala che tra i lavora-

tori disoccupati, che hanno acquisito lo stato di disoccupa-
zione ai sensi del D.lgs 181/00, rientrano anche coloro che

hanno perso la propria occupazione a seguito di:

- licenziamento collettivo ai sensi degli articoli 4 e 24 della L.
223/91,

- licenziamento per giustificato motivo oggettivo di cui alla
legge 15 luglio 1966 n. 604,

- interruzione, intervenuta in anticipo rispetto al termine o
alla durata pattuiti di un rapporto di lavoro instaurato in
base ad un contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, anche parziale, ad un contratto di lavoro intermit-
tente, ad un contratto di inserimento ovvero ad un con-
tratto di lavoro a progetto;

- dimissioni per giusta causa del lavoratore, determinate dal-
la mancata corresponsione della retribuzione o di ogni al-
tra somma o indennita dovuta in relazione al rapporto di
lavoro, dalla mancata regolarizzazione della posizione con-
tributiva o dall’'omesso versamento dei contributi previ-
denziali.

Licenziamenti intervenuti anche anteriormente alla data del
1 gennaio 2005 e che siano stati determinati da gravi difficol-
ta occupazionali nel settore delle spedizioni doganali o da al-
tre situazioni di grave difficolta occupazionale accertate se-
condo la procedura prevista dalla legge regionale 11 dicem-
bre 2003 n. 20 — interventi di politica attiva del lavoro in si-
tuazioni di grave difficolta occupazionale.

Gli stessi lavoratori possono presentare domanda di contri-

buto per la partecipazione ai corsi di riqualificazione, la cui

frequenza sia iniziata successivamente al 31 dicembre

2006 ed anteriormente al 21 febbraio 2008 - data di en-

trata in vigore del regolamento secondo il seguente calen-

dario:

- entro 90 giorni dalla conclusione del corso di riqualificazio-
ne, qualora alla data di di entrata in vigore del regolamen-
to il corso non sia stato concluso;

- entro 90 giorni dall’entrata in vigore del regolamento qua-
lora il corso si sia gia concluso.

AMMONTARE DEI CONTRIBUTI PER LE AZIENDE

ASSUNZIONI

TRASFORMAZIONI

Per ogni assunzione cui trovano applicazione i
benefici e agevolazioni L. 223/91 e L. 407/1990:

€ 3.000,00;

€ 4.500,00 se il lavoratore é donna;

€ 5.500,00 se il lavoratore & un soggetto over 45;
€ 7.500,00 se il lavoratore & una donna over 45

Per ciascuna trasformazione in relazione alla
quale trovano applicazione i benefici e le agevo-
lazioni ex L. 223/91 e L. 407/1990:

€ 1.500,00;

€ 2.500,00 se il lavoratore € una donna;

€ 3.500,00 se il lavoratore & un soggetto over 45;
€ 4.500,00 se il lavoratore & una donna over 45.

Per ciascuna assunzione cui NON trovano appli-
cazione benefici ed agevolazioni ex. L. 223/91 e
L. 407/1990:

€ 6.000,00;

€ 8.000,00 se il lavoratore & donna;

€ 9.000,00 se il lavoratore & un soggetto over 45;
€ 12.000,00 se il lavoratore & una donna over 45

Per ciascuna trasformazione in relazione alla
quale NON trovano applicazione i benefici e le
agevolazioni ex. L. 223/91 e L. 407/1990:

€ 5.500,00;

€ 7.500,00 se il lavoratore & donna;

€ 8.000,00 se il lavoratore & un soggetto over 45;
€ 8.500,00 se il lavoratore & una donna over 45

(Fonti: Regolamento DPReg. 12 febbraio 2008 n. 034/Pres pubblicato sul B.U.R. Regione FV.G. n. 8 del 20.02.2008)
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PRINCIPALI NOVITA IN MATERIA DI SICUREZZA
INTRODOTTE DALLA FINANZIARIA 2008

La Legge 24 dicembre 2007 n. 244 (Finanziaria 2008) ha introdotto alcune novita anche in materia di sicurezza sul lavo-
ro; di seguito sono elencate le disposizioni di maggior interesse per le imprese artigiane:

FINANZIARIA 2008 - PRINCIPALI NOVITA IN MATERIA DI AMBIENTE E SICUREZZA

Il credito d'imposta IRPEF sulle ristrutturazioni edili (36 % delle spese so-

commi1/-19 stenute) & prorogato fino al 31/12/2010.

Viene istituito presso I'INAIL un fondo per le vittime dell’amianto in favo-

re di:

- coloro che hanno contratto patologie asbesto-correlate per esposizione
all'amianto e alla fibra fiberfrax

- gli eredi in caso di premorte dell’interessato

Art. 1 Comma 241

Il fondo é finanziato per un quarto dalle imprese e per tre quarti dallo sta-
to.

Viene potenziata I'attivita di vigilanza attraverso lo stanziamento di risor-
se per I'assunzione di nuovi Vigili del Fuoco (49 milioni di euro tra il 2008
e il 2010) e nuovi ispettori del lavoro (25 milioni di euro tra il 2008 e il
2010).

Comma 346

Viene istituito, anche al fine di prevenire gli infortuni sul lavoro, un “fon-
do per la diffusione della cultura e delle politiche di responsabilita sociale
delle imprese” (3,75 milioni di euro tra il 2008 e il 2010).

Comma 437

Viene istituito il “fondo nazionale per il risanamento degli edifici pubbli-
ci”. Il fondo ha lo scopo di finanziare gli interventi di bonifica dall’amian-
to esequiti presso gli edifici pubblici (5 milioni di euro di dotazione inizia-
le).

Art. 2 Comma 440

Al fine di finanziare le "azioni di promozione della cultura sulla sicurezza
sul lavoro” e le “azioni di prevenzione” previste dalla Legge 123/2007,

Commi 532 - 533 art. 1, comma 2, lett. p), vengono stanziati, a partire dal 01 gennaio

2008, 50 milioni di euro.

TRASPORTO RIFIUTI IN CONTO PROPRIO

Modificata la procedura di iscrizione

I D. Lgs. 16 gennaio 2008, n.4 (Correttivo al Testo Unico
Ambientale) ha modificato la procedura di iscrizione All'Albo
Gestori Rifiuti tenuto presso la C.C.LLA.A. di Trieste per chi
compie trasporto dei propri rifiuti non pericolosi e per chi com-
pie il trasporto dei propri rifiuti pericolosi fino ad un massimo

di 30 chilogrammi o litri giorno. Dette imprese devono presen-

tare apposita comunicazione all’Albo che rilascia il relativo

provvedimento entro i successivi 30 giorni dalla data della pre-
sentazione della stessa. Con la comunicazione si attesta sotto
la propria responsabilita:

- la sede dell'impresa, I'attivita o le attivita dai quali sono
prodotti i rifiuti;

- le caratteristiche, la natura dei rifiuti prodotti (vanno in-
dicati i codici e la descrizione dei rifiuti trasportati);

- gli estremi identificativi e I'idoneita tecnica dei mezzi utiliz-
zati per il trasporto dei rifiuti: va indicata la targa dei
veicoli e modalita di trasporto (in colli, alla rinfusa,
altro...)

- il versamento del diritto annuale di registrazione di 50
Euro da effettuare sul c/c postale n. 71158513 intestato
alla "C.C.ILA.A. TRIESTE SEZIONE REGIONALE ALBO GE-
STORI AMBIENTALI"

- il versamento del seguente diritto di segreteria da
versare sul C.C. 12188348:

® 120 Euro per societa
¢ 23 Euro per ditte individuali.
Inoltre vanno allegati alla comunicazione:
- il DURC
- attestato del versamento della tassa di concessione go-
vernativa di 168 Euro da effettuare sul c/c postale n.
8003 intestato all’Agenzia delle Entrate — Centro ope-
rativo di Pescara
- Marca da bollo da 14,62 Euro.
Come cita testualmente il comma 30 art. 206 bis “Le iscrizio-
ni delle imprese effettuate entro 60 giorni dall’entrata in
vigore delle presenti disposizioni restano valide ed effi-
caci”cio significa che I’Albo ha 60 giorni di tempo per iscrive-
re le aziende che hanno inviato la documentazione prima del-
I'entrata in vigore del d.Igs. 16 gennaio 2008 n.4. (13 febbra-
io). Per verificare l'idoneita tecnica dei mezzi per il tra-
sporto dei rifiuti non viene richiesta una perizia sui
mezzi ma é sufficiente rispettare le prescrizioni di cui
all’articolo 2 del modello di provvedimento contenuto
nell’allegato B alla Deliberazione del Comitato Nazio-
nale 3 marzo 2008 (garantire interventi periodici sui
mezzi di manutenzione, di bonifica..).
Consigliamo di contattare gli uffici Ambiente e Sicurezza Sul
Lavoro di Confartigianato per qualsiasi chiarimento.
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/71 CORSI SICUREZZA

Proposte per la provincia di Udine

Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in materia di sicurezza, Con-
fartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni contattare gli uffici Confartigianato Udine
presenti sul territorio.

CORSO APRILE MAGGIO
Primo Soccorso Udine

Aggiornamento Primo Soccorso Manzano Udine
RSPP Udine

Ponteggi Udine, Manzano, Gemona, Tolmezzo

Antincendio Cividale Udine

CORSI PER PRIMO SOCCORSO
SUL LUOGO DI LAVORO

Proposta per la provincia di Gorizia

Destinatari

A ri i N . A Formazione minim.
Il corso e rivolto ai datori di lavoro, addetti al servizio di pre- ormazione a

venzione e protezione, responsabili della sicurezza, ed & ne- gruppo A 16 ore

cessario per svolgere la mansione di addetto al primo soc-

corso; di fatto risultano interessate tutte le imprese con al- gruppi Be C 12 ore

meno un dipendente e tutte le aziende con soci lavora-

tori e/o lavoratori interinali. Sede di svolgimento: Monfalcone, Via Pacinotti 23, sala riu-

In base al Decreto n. 388 del 15/07/2003, le aziende sono  nioni Confartigianato
classificate in tre gruppi, tenendo conto della tipologia di at-  Date di svolgimento:

tivita svolta, del numero dei lavoratori occupati e dei fattori -

di rischio. Lunedi 31 marzo

Gruppo A: comprende le aziende a rischio rilevante, le Lunedi 7 aprile

aziende con oltre cinque lavoratori appartenenti o ricondu- | 9rUPPO A 16ore || edi14 aprile

qblll ai gruppi tariffari INAIL con indice infortunistico di ina- Lunedi 21 aprile | dalle 18.00
bilita permanente superiore a quattro. alle 22.00
Gruppo B: comprende le aziende con tre o piu lavoratori Lunedi 31 marzo )
che non rientrano nel Gruppo A ) gruppiBe C | 12 0re | Lunedi 7 aprile

Gruppo C: comprende le aziende con meno di tre lavora- \ ]

tori che non rientrano nel Gruppo A. Lunedi 14 aprile

Al termine del corso verra rilasciato un attestato di frequenza a ciascun partecipante, valido a tutti gli effetti come prova di
avvenuta formazione. Di sequito alleghiamo la scheda di adesione da compilare e restituire a mezzo fax 0481-417825 — op-
pure via e-mail all'indirizzo federico.colautti@confartigianatoisontino.it

SCHEDA DI ADESIONE — CORSO DI FORMAZIONE PRIMO SOCCORSO

Ditta

Codice fiscale / P. Iva ‘ Telefono

Cognome e nome partecipante

Cognome e nome partecipante

Cognome e nome partecipante

[ ] GRUPPO A (16 ORE) € 190,00 + IVA* ‘ [ ] GRUPPO B — C (12 ORE) € 150,00 + IVA*
* Per le ditte NON ASSOCIATE A CONFARTIGIANATO verra applicata una maggiorazione del 30%
Data ‘ Firma

Ai sensi della L. n.196/2003 Tutela della Privacy

Condlizioni generali di adesione:

e ['ente si riserva di non attivare i corsi, qualora non venga raggiunto il numero minimo di partecipanti previsto per ciascun corso,

e Nel caso le adesioni superassero il numero massimo stabilito per ciascun corso si fara riferimento all’ordine cronologico di arrivo delle schede di iscrizione;

e Per accedere al test di valutazione finale e consequire ['attestato di partecipazione al corso, é obbligatoria la frequenza all’intero corso. Nel caso di impossibi-
lita a partecipare ad un incontro si potra recuperare la frequenza nel corso successivo senza aggravi di spesa, alla fine del corso verra rilasciato, a chi é in re-
gola con le frequenze, I'attestato di partecipazione,

¢ In caso di rinuncia scritta, pervenuta 5 giorni lavorativi prima dell’inizio corso, NON verra addebitata alcuna quota; per rinunce successivamen-
te o per mancata partecipazione, verra addebitato il 50% della quota stessa. ‘

o |a partecipazione al corso é subordinata al preventivo pagamento della relativa quota che dovra essere versata prima dell’inizio della prima lezione. E possi-
bile pagare tramite RID, RIBA,bancomat, contanti ed assegno. Si invitano pertanto gli interessati a presentarsi con un po’ di anticipo al primo incontro.

e [‘abbandono del corso dopo I'inizio delle lezioni non da diritto al rimborso della quota.
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Formazione

SALDATURA DI TUBAZIONI IN POLIETILENE:
CORSO DI FORMAZIONE

CON RILASCIO DEL PATENTINO

Proposta per la provincia di Udine

Confartigianato Udine organizza il corso di formazione per
saldatori di tubazioni in polietilene, che consente di certifi-
care il personale aziendale con I'ottenimento del patenti-
no.

Riferimenti normativi: La norma UNI 9737/2007 regola-
menta la qualificazione dei saldatori di materie plastiche con
i procedimenti ad elementi termici per contatto con attrezza-
tura meccanica e a elettrofusione per tubazioni e raccordi in
polietilene.

Il patentino, pur essendo nominale, & legato alla permanen-
za alle dipendenze dell’azienda con cui é stato conseguito,
ha durata biennale e |'ottenimento dello stesso e subordina-
to al superamento dell’esame finale.

Campo di utilizzo dell’abilitazione: Il corso consente di
ottenere la classe di qualifica PE2+PE3 utilizzabile per certifi-
care saldature testa/testa fino a @ 315 mm e per saldature in
elettrofusione fino a @ 225 mm, di tubazioni per il convoglia-
mento di gas combustibili, acqua e altri fluidi in pressione

Docenza: A cura dell’lstituto Italiano della Saldatura di

Genova - Centro accreditato ai sensi della norma UNI
9737/2007.

Data e sede: Il corso si svolgera dal 7 al 10 aprile, con inizio
alle 8:00, per complessive 28 ore (3,5 giorni consecutivi).
Le lezioni teorico/pratiche si terranno nella sala riunioni
di Confartigianato in viale Ungheria 71 a Udine.

Sara organizzato al raggiungimento di 6 partecipanti
(numero massimo di alunni previsto dalla norma UNI per
ogni docente).

Adesioni e costi: Fino al 29 marzo 2008 inviando il mo-
dulo presente sul sito ww.confartigianatoudine.com alla
voce “Formazione” oppure spedite a Confartigianato
Udine - Ufficio Categorie al fax 0432/509127.

Il costo del corso e di € 1.900,00 (€ 1.583,33 + IVA al
20%) per ogni partecipante ed & comprensivo della cer-
tificazione di ogni saldatore.

Il versamento della quota verra richiesto da Confarti-
gianato Udine prima dell'inizio del corso stesso.

Info: Pevere Oliviero - Ufficio Categorie Confartigianato
Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it)

15° CORSO PER ADDETTI
Al LAVORI ELETTRICI

Proposta per la provincia di Udine

“Il datore di lavoro ... assicura che ciascun lavoratore
... riceva una formazione ... adeguata in materia di si-
curezza ... con particolare riferimento al proprio po-
sto di lavoro e alle proprie mansioni” (art. 22 D.Lgs
626/94).

Questi obblighi sono assolti anche con la frequenza del
corso di formazione per lo "Svolgimento di lavori elettri-
ci in Bassa tensione sotto tensione e fuori tensione e lavo-
ri in prossimita in Alta e Bassa Tensione”, nel rispetto delle
norme CEI 11-27 e CEI EN 50110, organizzato da Confar-
tigianato Udine.

OBIETTIVI: Fornire agli addetti ai lavori elettrici conoscen-
ze tecniche, sulla normativa di sicurezza nonché capacita
organizzative e di esecuzione pratica.

Permettere al datore di lavoro di conferire al proprio perso-
nale il riconoscimento di Persona esperta (PES) o di Perso-
na avvertita (PAV).

DATA E SEDE: Le 5 lezioni (16 ore complessive) si svolge-
ra nella sede Confartigianato in viale Tricesimo 181 a Udi-
ne, con il sequente calendario:

ATTESTATO: Sara rilasciato, a cura del Comitato Elettro-
tecnico Italiano, un attestato di frequenza ad ogni parteci-
pante.

ADESIONI: Fino al 28 marzo 2008 inviando il modulo
presente sul sito ww.confartigianatoudine.com alla voce
“Formazione” oppure spedite a Confartigianato Udine -
Ufficio Categorie al fax 0432/509127.

Il corso sara organizzato al raggiungimento del numero
minimo di 20 partecipanti, fino ad un massimo di 35
iscritti.

COSTO: Il costo riservato agli associati Confartigianato &
di euro 220,00 (IVA incl.), per le aziende non iscritte & in-
vece di euro 300,00 (IVA incl.) comprensivo dell’adesione a
Confartigianato Udine a tutto il 2008 (i moduli di adesio-
ne all'associazione saranno inviati dopo l'iscrizione al cor-
so, quale conferma alla partecipazione).

Il pagamento sara richiesto prima dellinizio del corso stes-
50.

INFORMAZIONI: Pevere Oliviero - Ufficio Categorie Con-
fartigianato Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it)

— Mercoledi 2 aprile dalle 17:30 alle 20:30 Lezione
— Lunedi 7 aprile dalle 17:30 alle 20:30 Lezione
— Mercoledi 9 aprile dalle 17:30 alle 20:30 Lezione
— Lunedi 14 aprile dalle 17:30 alle 20:30 Lezione
— Mercoledi 14 aprile dalle 17:30 alle 21:30 Lezione + Dimostrazione pratica + Test finale
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GORIZIA

MISTER PREZZI

OPERATIVO IL NUMERO VERDE

Si comunica che, ai sensi dell’art 2 ¢. 196 della legge
244/07 (Legge Finanziaria) sono stati attribuiti all’Ufficio
Studi e Statistica i compiti afferenti I'Ufficio Prezzi e Tariffe.
A partire dal 25 febbraio 2008 sara operativo, dalle ore
9.00 alle ore 15.00, dal lunedi al venerdi, il call-center per
la gestione delle segnalazioni dei consumatori in materia

I} PORDENONE

ATTIVAZIONE CRS

di prezzi. Il numero verde, gratuito da rete fissa e mobile,
€ 800 95 59 59.

Le segnalazioni verranno raccolte secondo un modulo pre-
stabilito e inviate al Garante e ai responsabili degli Uffici
Prezzi e Tariffe delle Camere di Commercio competenti per
territorio.

IN CAMERA DI COMMERCIO

Con la firma di una nuova convenzione tra la Camera di
Commercio di Pordenone e la Direzione centrale organiz-
zazione, personale e sistemi informatici della Regione Friu-
li Venezia Giulia, prosegue la collaborazione avviata nel
2007 per la diffusione a tutti i cittadini della nuova Carta
Regionale dei Servizi.

Fino al 30 giugno 2008 (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.45

alle 13.00), sara possibile cosi rivolgersi all'Ufficio Carbu-
ranti a Pordenone (in via del Castello 4/a) per I'attivazione
della CRS.

Nel 2007, I'Ufficio Carburanti pordenonese, ha reso ope-
rative 9.357 tessere di cui 1.435 per i figli minori, mentre
nel mese di gennaio 2008 sono state 518 le attivazioni di
cui 41 per i figli minori.

A TOKYO PER L'INTERIOR LIFESTYLE

ConCentro, Azienda Speciale della CCIAA di Pordenone,
informa che nell’ambito degli accordi di programma tra
Ministero del Commercio Internazionale, Unioncamere e
Assocamerestero, ICE e PROMOS Milano organizzano per
le aziende italiane una collettiva alla fiera Interior Lifestyle
dal 11 al 13 giugno 2008 a Tokyo.

Interamente dedicata ai prodotti d'arredamento per la ca-
sa, Interior Lifestyle rappresenta I'appuntamento fieristico
pill importante del settore in Giappone e costituisce un va-
lido strumento promozionale per le aziende italiane inte-
ressate ad operare in uno dei principali mercati mondiali.
La partecipazione alla collettiva italiana é rivolta a tutte le
imprese italiane operanti nel settore dell’arredamento per
la casa, i tessuti e i complementi d'arredo.

Grazie al contributo erogato dal Ministero del Commer-
cio Internazionale e dal Sistema Camerale, il costo di par-
tecipazione per le aziende & limitato a € 250,00/mq di
superficie allestita (modulo minimo 9 mq). La quota com-
prende: area espositiva ed allestimento base per la collet-
tiva italiana, pulizia giornaliera dello stand, quota di iscri-
zione alla manifestazione e inserzione sul catalogo della
fiera.

Le aziende interessate a partecipare all'iniziativa possono con-
tattare, entro il 14 marzo 2008, |'ufficio Internazionalizzazio-
ne di ConCentro (internazionalizzazione@pn.camcom.it -
tel. 0434 381609), che potra fornire copia del modulo di
adesione e maggiori dettagli sulle modalita partecipazio-
ne.

UFFICIO PREZZI IN CAMERA DI COMMERCIO

Anche la Camera di Commercio di Pordenone ha istituito
I"Ufficio Prezzi.

A seguito della creazione, con la legge finanziaria per il
2008, del sistema nazionale di monitoraggio dei prezzi
che fa capo al c.d. Mister Prezzi, infatti, ogni Camera
provinciale, & stata chiamata ad istituire I'ufficio che po-
tra essere destinatario delle segnalazioni pervenute al
numero verde nazionale. Da oggi anche questo servizio e
operativo: dalle ore 9 alle ore 15, dal lunedi al venerdi, i
consumatori potranno rivolgersi al call center per segna-
lare situazioni anomale in materia di prezzi contattando il
numero, gratuito da rete fissa e mobile, 800 95 59 59.

Le segnalazioni debbono essere fatte unicamente con le
modalita indicate e verranno inviate alla Camera di Com-
mercio provinciale solamente su decisione di Mister Prez-
zi.

L'ufficio prezzi camerale, di cui é responsabile Fiorella Pic-
cin, e stato attivato presso I'ufficio Regolazione del Mer-
cato ed informazione economico statistica, che si trova al
3° piano della sede camerale, in corso Vittorio Emanuele
Il, 47 del capoluogo e ha i medesimi orari di tutti gli altri
sportelli camerali.

Dal lunedi al venerdi dalle 8.30 alle 13.15, il giovedi po-
meriggio dalle 14.45 alle 16.45.
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I PORDENONE

Dalle province IE

A OROSEI PER LA FESTA NAZIONALE

DELL'ANAP

L'Anap di Pordenone informa i propri associati che la 72 Fe-
sta nazionale Anap si terra in Sardegna a Orosei dal 12 al
19 settembre 2008.

Il costo del soggiorno, tutto compreso, & di 500 euro per
persona; il viaggio di andata e ritorno si effettuera in aereo
(il costo & da definire).

Il versamento dell'importo avverra in tre tempi: il primo ac-
conto di 50 euro alla prenotazione; il secondo acconto di
350 euro entro il 19 maggio; il saldo entro il 4 agosto. |

versamenti dovranno essere effettuati presso la sede di
Pordenone nei giorni del lunedi e del giovedi dalle 9 alle 12.
Le prenotazioni si ricevono fino al 25 marzo, anche presso
le sedi mandamentali, e si raccoglieranno fino ad esauri-
mento dei posti disponibili.

Per informazioni telefonare alla sede Anap di Pordenone il
lunedi e il giovedi dalle 9 alle 12 (0434.509264, oppure &
possibile chiamare il presidente Pier Luigi Pasut al n.
368.7727862

IN TRENO A VAPORE
DA GORIZIA AL LAGO DI BLED

La proposta dell’Anap per il 4 maggio 2008

Il programma prevede partenza in prima mattinata dal par-
cheggio dell’ospedale di Pordenone di via Montereale e da
Casarsa, sede della Coop, in pullman gran turismo con de-
stinazione Gorizia. Da qui iniziera un viaggio unico ed
emozionante. Si percorrera un tratto della storica Ferrovia
Transalpina del 1906 che collega la linea Vienna-Europa
Centrale con il ponte di Salcano che, cn la sua arcata di
pietra di 85 metri, & ancora oggi uno dei piu grandi al
mondo. Si costeggeranno i fiumi Sava e Isonzo e si potran-
no ammirare territori di incomparabile bellezza.

All'arrivo alla stazione di Bled é previsto il trasferimento in
pullman al Castello per una visita guidata. Sequira il pran-
zo in un ottimo ristorante sul lago. Ci sara tempo per la vi-
sita alla cittadina e del suo lago, il piu bello della Slovenia.

Nel tardo pomeriggio si rientrera a Pordenone

Per i soci Anap la quota di partecipazione é di 70 euro, per
i simpatizzanti di 90 euro, che saranno raccolti alla parten-
za. La prenotazione, anche telefonica, va fatta nei giorni di
lunedi e giovedi dalle 9 alle 12 presso la sede di via dell’Ar-
tigliere 8 a Pordenone (0434.509264), o al presidente Pa-
sut (368.7727862) entro il 28 aprile.

La gita si effettuera con un minimo di 30 persone ed un
massimo di 50.

La quota comprende: viaggio in pullman gran turismo da
Pordenone a Gorizia e ritorno, viaggio in treno storico da
Gorizia a Bled e ritorno, trasferimento in pullman a Bled,
visita al castello, pranzo in ristorante bevande incluse (1/4
di vino e acqua), accompagnatore, assicurazione.

RUOLO, PROBLEMI E PROSPETTIVE
DELL'ARTIGIANATO A NORD EST

Convegno di Confartigianato Pordenone
al Festival delle citta d’'impresa

“['artigianato nel Nord Est: ruolo, problemi e prospettive
della micro impresa nell’'economia del territorio”, & il tito-
lo del convegno promosso da Confartigianato Imprese
Pordenone, mandamento di Maniago, con il sostegno del-
la Regione Friuli Venezia Giulia, in programma venerdi 18
aprile nell’'ambito del Festival delle Citta d'Impresa, inizia-
tiva che coinvolge alcuni centri del Nord Est legati da un in-
visibile filo comune: il particolare sviluppo del territorio.
Che, nel caso di Maniago, affonda le radici nell’antica arte
dei battiferro e della lavorazione dei metalli.

Il convegno prendera avvio alle 18 di venerdi 18 aprile
2008 a Palazzo dei conti di Maniago d'Attimis con il se-
guente programma:

Ore 18,00 Saluti delle Autorita

Introduzione:
Silvano Pascolo
Presidente di Confartigianato Imprese Pordenone

Relazione:
a cura di Giuseppe Bortolussi
Direttore del Centro Studi della Cgia di Mestre

Interventi e dibattito
Chiusura lavori

Coordinatore:
dott. Gianfranco Trebbi
Segretario della Confartigianato Friuli Venezia Giulia
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STILISTI IN CONSORZIO G.A.T.

Il Consorzio Gruppo Acconciatori in collaborazione con il Centro del parrucchiere, organizza il prossimo 30 marzo,
presso la sala Accademica del Consorzio di via Buonarroti 14 un incontro tecnico con gli stilisti Yuri Paltrinieri ed

Alessandro Reggiani.

Verranno realizzati tagli e colorazioni moda primavera estate. L'incontro iniziera alle ore 10.00 e si protrarra fino alle ore

16.00 con un piccolo break per il pranzo.

Posti limitati. Per informazioni e prenotazioni 040 630357 Feliciano - 040 638813 Giampaolo - 040 772400 Claudio

NUOVO ORARIO DI APERTURA
DEGLI UFFICI DELL'ASSOCIAZIONE

Per offrire un miglior servizio ai Soci, I’Associazione Artigiani di Trieste ha ritenuto opportuno di ampliare |'orario di aper-
tura al pubblico di tutti i nostri uffici sfruttando anche le ore di pausa pranzo.

Conseguentemente a partire dal 01 febbraio 2008 il nuovo orario di apertura sara:

DAL LUNEDI’ AL GIOVEDI DALLE 8.00 ALLE 16.00 - IL VENERDI DALLE 8.00 ALLE 13.00

SoHo

Fagentia di viaggio

| VIAGGI DI GRUPPO |

TOUR in pullman G.T. “UMBRIA” 21 MARZO*24 APRILE
Partenza da Trieste, Udine, Palmanova, 04gg/03nts, tratta-
mento di mezza pensione, hotel 4*stelle, visite guidate.
Da Euro 475,00

TOUR in pullman G.T. o aereo “BERLINO E LA GERMA-
NIA" 22 MARZO * 19-26 APRILE

Partenza dalle citta disponibili, 08gg/ 07nts , trattamento
di mezza pensione, hotel 4* stelle, visite guidate.

Da Euro 935,00

TOUR in pullman G.T o aereo. “/ROMA” 21 MAR-
Z0*10-24 APRILE

Partenza dalle citta disponibili, 04gg/03nts, trattamento di
mezza pensione, hotel 3*-4* stelle, visite guidate.

Da Euro 555,00

TOUR in aereo+pullman G.T. “ANDALUSIA " 17-24
MARZO

Partenza da Trieste, Venezia, 08gg/07nts, trattamento di
mezza pensione, hotel 4* stelle, visite guidate.

Da Euro 1060,00

SPECIALE INDIVIDUALI TERME |

CATEZ* FINO AL 20 MARZO

03 nts/04gg, HOTEL TOPLICE, camera doppia superior trat-
tamento di mezza pensione, hotel 4* stelle

Da Euro 138,00

DOLENJSKE* 25 APRILE * 01 MAGGIO

02 nts/03gg, HOTEL KRISTAL, camera doppia,trattamento
di mezza pensione, hotel 4* stelle, letto alla francese.

Da Euro 126,00

DOBRNA*01 MAGGIO

03nts/04gg, HOTEL VITA, camera doppia,trattamento di
mezza pensione, hotel 4* stelle, ingresso illimitato alle pi-
scine, 1 ingresso al centro saunistico, ginnastica mattutina,
acquagym, programma d’animazione.

Da Euro 189,00

IN VACANZA CON CONFARTIGIANATO TRIESTE

ROGASKA*PONTE DI GIUGNO

03nts/04gg, camera doppia,trattamento di mezza pensio-
ne, hotel 4* stelle, ingresso alle piscine termali e alle sau-
ne,01 bagno notturno ed animazione.

Da Euro 205,00

SPECIALE INDIVIDUALI EUROPA

OPORTO* FINO AL 31 MARZO

Partenza in aereo dagli aeroporti disponibili, 05 gg/04
nts, hotel cat.4*stelle , trattamento di pernottamento e
prima colazione, trasferimenti inclusi.

Quote a partire da Euro 199,00

BERLINO* 21 MARZO

Partenza in aereo da Bergamo, 04 gg/03 nts, hotel
cat.turistica, trattamento di pernottamento e prima cola-
zione, trasferimenti inclusi.

Quote a partire da Euro 349,00

PRAGA*20-21 MARZO

Partenza in aereo da Bergamo e Treviso, 05 gg/04 nts, ho-
tel cat. turistica , trattamento di pernottamento e prima
colazione, trasferimenti inclusi.

Quote a partire da Euro 499,00

BUDAPEST*22 MARZO

Partenza in aereo da Bergamo, 04 gg/03 nts, hotel cat. tu-
ristica , trattamento di pernottamento e prima colazione,
trasferimenti inclusi.

Quote a partire da Euro 299,00

... INAGENZIA TANTE ALTRE PROPOSTE
DI SOLO VOLO E VERSO METE LONTANE ...
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Incentivi finalizzati all’assunzione di lavoratori
nella provincia di Udine e all’attivazione di tirocini

[l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Italia Lavoro
S.p.A., la Regione Friuli Venezia Giulia e la Provincia di Udine
promuovono sul nostro territorio il Programma PARI (Pro-
gramma d'Azione per il Re-Impiego di lavoratori svantaggia-
ti) finalizzato all'inserimento lavorativo di “lavoratori svan-
taggiati” attraverso azioni di sostegno, incentivazione e for-
mazione.

Nella Provincia di Udine i destinatari degli interventi formati-

vi sono le donne disoccupate ultra 35enni poste in mobilita

non indennizzata ai sensi della L. 236/93 (inserite nell'appo-

sita graduatoria) e i lavoratori percettori di ammortizzatori
sociali di qualsiasi genere ed eta, posti in mobilita.

Il Programma PARI prevede due tipologie di interventi in fa-

vore delle imprese:

a) erogazione all'impresa di una dote formativa fino ad un
massimo di€1.000,00 (al netto delle imposte e/o ritenu-
te dovute per legge) per ciascun lavoratore assunto in
possesso dei requisiti richiesti (la dote é finalizzata al-
I'adattamento delle competenze dei lavoratori assunti)

b) attivazione di tirocini formativi e di orientamento
di almeno 3 mesi con lavoratori in possesso dei re-
quisiti; al tirocinante sara corrisposto un rimborso spese

pari a € 333,00 al mese, fino ad un massimo di €
1.000,00.

Le domande di adesione dovranno pervenire:

e entro il 31 marzo 2008 nel caso di assunzione del lavora-
tore con adattamento di competenze (dote formativa) alla
Provincia di Udine

e entro il 15 marzo 2008 nel caso di attivazione di tirocini
formativi e di orientamento al Centro per I'lmpiego di rife-
rimento dell’azienda.

Le imprese che intendono aderire devono essere in posses-

so di alcuni requisiti previsti dal bando, tra cui non aver be-

neficiato di agevolazioni a titolo di aiuti “de minimis” (nei tre
anni precedenti la presentazione della domanda di adesione
al programma PARI), non aver fatto ricorso alla CIG, a proce-

dure di mobilita o di licenziamento collettivo negli ultimi 12

mesi. | dettagli sul programma PARI, I'awiso pubblico per le

imprese, la modulistica da utilizzare per I'adesione, sono di-

sponibili sul link:

http:/Awww.provincia.udine.it/italiano/Ente/Uffici/PolSocLav

Coll/LavColl/LavColl/PARI1/index.aspx#allegati

(Fonti: Delibera numero 229 del 18/07/2006 e successive integrazioni)

LICENZIAMENTO INDIVIDUALE
E CONSEGNA MODULO “MOB 236-AZ"

A seguito dell’entrata in vigore a partire dal 11 gennaio
2008 dei nuovi modelli ministeriali per le comunicazioni
obbligatorie, i quali prevedono tra i motivi di cessazione
per licenziamento due uniche opzioni ovvero “licenzia-
mento individuale” o “licenziamento collettivo”, si & resa
necessaria 'introduzione di un modello aggiuntivo ai fini
dellistruttoria delle domande di inserimento in lista di mo-
bilita ai sensi della L. 236/93.

La Provincia di Udine ha pertanto deciso di adottare il mo-
dello allegato denominato “MOB 236-AZ" per la comuni-
cazione ai Centri per I'lmpiego dei motivi del licenziamen-
to. Le aziende che effettuano licenziamenti per “giustifica-
to motivo oggettivo connesso a cessazione, riduzione o

SETTORE EDILE

trasformazione di attivita o lavoro”, devono quindi compi-
lare il modello e consegnarlo al lavoratore unitamente
alla lettera di licenziamento.

A sua volta, il lavoratore intenzionato a chiedere l'iscrizio-
ne alla lista di mobilita dovra presentare al Centro per I'lm-
piego competente per territorio, unitamente alla lettera di
licenziamento, il modello "MOB 236 - AZ" consegnatogli
dall'azienda.

Il modulo pud essere scaricato dal sito della Provincia di
Udine al link: http://www.provincia.udine.it/italiano/
Ente/Uffici/PolSocLavColl/LavColl/Udine/Modulistica/
Comunicazi/Motivi-di-/index.aspx

(Fonti: Determinazione dirigenziale nr. 1287/2008 Provincia di Udine)

Da aprile 2008 agli apprendisti operai integrazione salariale
per eventi metereologici (accordo provinciale di Udine)

Con verbale di accordo 05.11.2007, sottoscritto dalle orga-
nizzazione datoriali della provincia di Udine Confartigiana-
to, CNA e Associazione degli Industriali e le organizzazioni
di categoria di Cgil, Cisl e Uil, & stato istituito un Fondo
presso la Cassa Edile di Udine per consentire la correspon-
sione di un importo a titolo di integrazione salariale
per eventi metereologici ai lavoratori con la qualifica
di apprendisti operai, nei limiti del valore del massimale
giornaliero della CIGO rapportato alla retribuzione dell’ap-
prendista. L'accordo decorre dal 1° aprile 2008 ed avra una
durata sperimentale fino al 31 marzo 2009.

Tale fondo viene alimentato da un contributo mensile
per ciascun apprendista operaio in forza in misura pari
allo 3,50 % del monte salari denunciato alla Cassa
Edile della Provincia di Udine. Le imprese assolveranno al

pagamento del predetto contributo a decorrere dal
periodo di paga relativo al mese di aprile 2008 (MUT di
aprile da inviare entro fine maggio 2008).

Saranno ammesse solo le domande presentate dalle im-
prese iscritte presso la Cassa Edile di Udine in regola con il
versamento e I'accantonamento dei contributi e per gli ap-
prendisti regolarmente iscritti alla CEMA di Udine.

Con un successivo Regolamento verranno individuate le
modalita di utilizzo del fondo ed i tempi di rimborso. La
Cassa Edile effettuera il pagamento alle seguenti con-
dizioni:

1.il cantiere oggetto della richiesta di integrazione sala-
riale sia stato regolarmente denunciato alla CEMA prima
dell’inizio dei lavori;

2.il medesimo cantiere sia stato regolarmente elencato
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nelle denunce nominative mensili degli operai occupati
presentate dall'impresa richiedente;

3.I'intervento di Integrazione salariale sia stato regolar-
mente autorizzato dall’lInps.

La richiesta di rimborso alla Cassa Edile dovra essere
presentata entro I'ultimo giorno del mese successivo a
guello dell’evento utilizzando esclusivamente la modulistica
approvata dagli organi di gestione della CEMA di Udine.
Nell’ipotesi in cui la sospensione riguardi apprendisti dipen-
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denti da imprese presso le quali non siano impiegati operai
e non essendo quindi previsto I'intervento della Cassa Inte-
grazione Guadagni Ordinaria INPS, la richiesta di integra-
zione per eventi metereologici verra decisa - previa istrutto-
ria degli uffici - dal comitato di Presidenza della Cema.
L'integrazione salariale agli apprendisti verra corrisposta
per eventi con decorrenza maggio 2008 e insorti entro il
mese di aprile 2009.

(Fonti: verbale di accordo provinciale Udine del 5 novembre 2007)

CONTROLLO IMPIANTI TERMICI
IN PROVINCIA DI UDINE

Pagamento del ticket tramite bollino

Dal 1° marzo é cambiata la procedura per il pagamento
del ticket UCIT: il versamento sara dimostrato con I'appo-
sizione di un bollino adesivo sull'RCT.

BOLLINI: COME SONO FATTI E COME SI USANQO?
Sono composti da due sezioni e riportano un codice nu-
merico progressivo ed univoco: una sezione sara attaccata
dal manutentore sull’'RCT rilasciata al cliente, I'altra verra
applicata sulla copia che resta all'azienda.

| bollini hanno colori diversi a seconda della potenzialita
dell'impianto.

CHE IMPORTI HANNO?

| bollini saranno cosi differenziati (importi IVA compresa):

e G - Blu - Impianti con potenzialita inferiore a 35 kW —
importo € 11,00

e F1 - Verde - Impianti con potenzialita fino a 350 kW —
importo € 30,00

e F2 - Arancione - Impianti con potenzialita superiore a
350 kW — importo € 40,00,

COME SI DIMOSTRA IL PAGAMENTO?

Il codice numerico del bollino andra inserito nell’apposito
spazio dell’'RCT al momento della trasmissione telematica,
attestando cosi I'avvenuto pagamento.

COSA SUCCEDE NELLE DISTINTE?

Nella distinta comparira il numero seriale del bollino che la
ditta ha apposto sull’'RCT.

Dopo averla stampata, firmata dagli operatori e timbrata,
essa dovra essere spedita all'UCIT in originale a mezzo po-
sta entro 15 giorni dalla data di generazione.

Non sara piu necessario allegare il bonifico bancario.

COME SI CHIEDONO E COME SI RITIRANO | BOLLINI?
Si richiedono con la compilazione di un apposito modulo
on-line presente sul sito www.ucit.udine.it, nell’area riser-
vata ai manutentori.

I bollini saranno disponibili sette giorni dopo la prenotazio-
ne; I'azienda dovra indicare se li ritirera presso gli uffici del-
I"UCIT oppure se riceverli tramite servizio postale con assi-
curata a carico della ditta.

Il numero dei bollini richiesti all'UCIT nell’arco dell’anno
dovra essere frazionato in lotti pari ad un terzo dei poten-
ziali clienti annuali della ditta.

COME VENGONO FATTURATI AL MANUTENTORE?
L'UCIT emettera fattura all’azienda e I'importo sara com-
prensivo dell'IVA.

| bollini non sono commerciabili tra imprese in quanto
I"'UCIT registrera i codici assegnati ad ogni impresa e solo
essa li potra utilizzare.

Il pagamento della fattura dovra avvenire a 60 gg d.f. f.m.
tramite bonifico bancario.

Solo in occasione della prima fornitura dovra essere pre-
sentata all’'UCIT una dichiarazione di responsabilita sotto-
scritta dal legale rappresentate (anche questa disponibile
sul sito).

COME VENGONO FATTURATI AL CLIENTE?

Gli importi incassati per conto dell’'UCIT, ora assoggettati
ad IVA al 20%, possono essere indicati in fattura o ricevu-
ta fiscale con la dicitura “Rimborso tariffa per controlli
UCIT srl - art.4 comma 4 L.10/1991".

Per semplificare la compilazione del documento fiscale
consigliamo alle imprese di dotarsi di un timbro o di stam-
pati predisposti con tale dicitura; le diciture finora utilizza-
te che richiamavano norme di esclusione da campo d'ap-
plicazione IVA non possono infatti essere utilizzate per evi-
denziare i rimborsi soggetti ad IVA.

L'importo cosi evidenziato, non potendosi considerare co-
me prestazione accessoria effettuata ai sensi dell’art.13
del DPR 633/1972, & soggetto all'aliquota IVA del 20%,
indipendentemente dall’aliquota applicata per la presta-
zione di manutenzione addebitata in fattura.

Si ricorda con I'occasione che I'art.1 comma 18 della leg-
ge 244/2007 ha prorogato fino al 2010 I'IVA agevolata al
10% prevista per le manutenzioni sui fabbricati di tipo abi-
tativo dall'art.7 della legge 488/1999 (e sempre quest'ul-
tima la norma da citare nelle fatture per applicare I'lVA al
10% sulle manutenzioni di immobili abitativi).

Gli importi addebitati ai clienti-utenti dai manutentori per
recuperare le spese per I'acquisto dei bollini ai fini delle li-
quidazioni IVA assumono rilievo con l'aliquota ordinaria
iva del 20% e nel caso in cui si utilizzino ricevute fiscali
devono essere contabilizzati (al lordo dell'lVA) in un'appo-
sita colonna del registro IVA dei corrispettivi distinta da
quella in cui vanno contabilizzati i corrispettivi delle presta-
zioni.

Tali importi non assumono rilievo ai fini delle imposte di-
rette e dell'lRAP e non devono percid confluire tra i rica-
vi d'esercizio, come correlativamente non devono con-
fluire tra i costi gli importi addebitati dall'UCIT in fattura
per la cessione dei bollini. Si ritiene infatti che tali impor-
ti (al netto dell'lVA) determinino solo movimenti di tipo
finanziario perché dal punto di vista economico costitui-
scono delle spese anticipate dovranno essere rilevate nel-
la voce C Il 5) tra gli "altri crediti" dell’attivo dello stato
patrimoniale.

SERVIZIO DI TRASMISSIONE RCT

Ricordiamo che Confartigianato Udine ha attivo il servizio
di trasmissione degli RCT per conto dei propri associati: il
costo per ogni RCT trasmesso é di € 3,30 (IVA compresa).
Allo stesso costo possono essere trasmesse anche le sche-
de identificative degli impianti.
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BALLO DI PRIMAVERA

La Premiata Societa di Mutuo Soccorso fra Barbieri e Parrucchieri di Udine
e lieta di invitare tutti gli artigiani, amici e simpatizzanti
alla tradizionale serata danzante denominata:

“BALLO DI PRIMAVERA"
Sabato 5 Aprile 2008 con inizio alle ore 20,30
presso |'Albergo Ristorante “COSTANTINI"
Collalto di Tarcento (UD) - Via Pontebbana, 12 - Tel. 0432/792004

Per informazioni: Prenotazioni (entro il 03.04.2008)
e Laura Salvador 0432-482755 e Carlo Cecchini 0432-530608
e Pierangelo Lombardo 0432-508607 e Aleardo Chiarandini 0432 503557
Quota di partecipazione euro 33,00 per persona
Si ringrazia per la gentile collaborazione:
Confartigianato Udine
CASA DEL PARRUCCHIERE Via Cesare Battisti, 17 Udine
MUSTER & DIXSON Cerro Maggiore Milano 200023

i FURTI IN EDILIZIA: INDAGINE CONOSCITIVA

In quest’ultimo periodo riceviamo diverse segnalazioni da
parte di imprenditori associati che hanno subito importan-
ti e reiterati furti nelle sedi aziendali, nei cantieri edili, ne-
gli impianti di lavorazione dei materiali lapidei e conglo-
merati ed altro.

Purtroppo gli organi di stampa riportano solo i casi piu
macroscopici di questa gravissima emergenza.

Per questo motivo Confartigianato Udine lancia un‘indagi-
ne conoscitiva per raccogliere dati quanto possibile com-
pleti in merito ai furti ed agli atti vandalici subiti dalle
aziende.

Le informazioni raccolte ed aggregate saranno presentate
alle autorita di pubblica sicurezza affinché aumentino ul-

teriormente i controlli in regione e nelle aree di confine,
nonché per sollecitare tutte le azioni, collaborazioni e se-
gnalazioni possibili con le strutture di polizia dei paesi con-
finanti e di quelli verso cui & potenzialmente o notoria-
mente destinata la refurtiva.

Se nell’ultimo anno la sua impresa ha subito furti o atti
vandalici la preghiamo di segnalarcelo, se possibile con
I'elencazione dei beni sottratti (0 danneggiati) e I'indica-
zione del loro valore commerciale.

Basta compilare la scheda sottostante, ed inviarcela tra-
mite e-mail (rpalmisciano@uat.it), fax (0432 509127) o
posta (c/o Confartigianato Udine, via del Pozzo, 8 —
33100 Udine).

UDINE

INDAGINE CONOSCITIVA FURTI IN EDILIZIA

atti vandalici:

Ditta:

Con sede a: in Via:
Tel. Fax
Cell. e-mail
Ha subito in data: il/i sequente/i furtofi:
- benefi:

- dove: L] cantiere [ ] sede ditta [ altro

- valore di mercato complessivo:

- bene recuperato: L si L no

- denuncia effettuata: [ si (I no

- bene assicurato: L si [Ino

N.b: Trasmettere per favore la scheda debitamente compilata via fax: 0432-509127 o tramite e-mail (previa richiesta del formato elettronico):
rpalmisciano@uaf.it oppure in busta chiusa a Confartigianato Udine via Del Pozzo 8 — 33100 Udine

firma
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@ . SAN GIUSEPPE ARTIGIANO
Confndigianato |\ e\icn 30 MARZO 2008

UDINE LIGNANO SABBIADORO - Sede Ge. Tur Via Centrale, 29

In onore al lavoro di tutti gli imprenditori che ogni giorno contribuiscono allo sviluppo so-
ciale ed economico del nostro territorio, al benessere della collettivita ed all’occupazio-
ne delle nuove generazioni, Confartigianato Udine ha istituito le “premiazioni degli imprendi-
tori benemeriti e dei loro collaboratori”.
La celebrazione della Festa di San Giuseppe Artigiano e I'occasione migliore per dare rilievo
a questa cerimonia.
Vi invito con vivo piacere a partecipare a questa manifestazione, certo che saremo in molti
a rendere il meritato tributo al lavoro autonomo.
Il Presidente
Carlo Faleschini

PEERRE &) /A& Ri AL @SV M A

9.45 Conclusioni

Saluti Riccardo llly

Silvano Delzotto \ Presidente della Regione Autonoma
Sindaco del Comune di Lignano Sabbiadoro Friuli Venezia Giulia

Silvano Galetti

Presidente della zona di Latisana Santa Messa

Giovanni Da Pozzo celebrata da Mons. Luigi Fabbro

Presidente della CCIAA di Udine

Interventi

Carlo Faleschini
Presidente di Confartigianato Udine

Enrico Bertossi
Assessore regionale alle attivita produttive

Rinfresco

Presenta: Maria Giovanna Elmi

Consegna riconoscimenti agli imprenditori  Intermezzi di teatro e cabaret in italiano,
benemeriti e ai loro collaboratori friulano e altro con il Teatro Incerto

£E  LE NOSTRE PROPOSTE DIVIAGGIO  g1ynizmats

" www.natisoneviaggi.it

& UDINE SERVIZI SRL
APRILE 2008

06/04 FERRARA in occasione della Mostra di MIRO’ Viaggio in pullman/

Visita guidata della citta /Pranzo in ristorante con bevande — Ingresso alla Mostra € 75,00
10-13 ROMA Insolita Viaggio in pullman/Pensione completa con bevande/

hotel 3 stelle/visita guidata di Roma, Musei Vaticani, Palestrina, Tivoli, Ostia antica € 430,00
13-20 LONDRA Viaggio in pullman/ Sistemazione alberghiera 3 stelle sup/

Traghetti Calais-Dover/Pasti come da programma/Visite guidate: Strasburgo,

Brugges, Londra, Windsor, Oxford € 1.250,00
15-22 GIORDANIA Trasferimento in pullman per I'aeroporto di Bergamo A/R/ Volo/

Pullman/ Hotel 4 stelle/Pensione completa/visite guidate: Mar morto,

Araq el Amir, Jerash, Ajlun, Madaba, Kerak, Petra, Wadi Rum Da € 990,00
17-24 UZBEKISTAN Trasferimenti da e per gli aeroporti/ Volo/ Tour in pensione completa/

Guida parlante italiano/ Pullman esclusivo/Visite: Samarcanda, Shakrisabz,

Bukhara, Khiva, escursioni ed ingressi € 1.430,00
24-27 PRAGA Viaggio in pullman/ Hotel 4 stelle/ Pensione completa/ Escursione

in battello sulla Moldava, cena caratteristica/ Visite guidate € 385,00
24-29 TOUR SARDEGNA insolita Viaggio in pullman/ Traversate marittime/

Pensione completa con bevande/Hotel 3 stelle sup./Visite guidate: Alghero,Tharros,

Oliena, Nuoro, Goceano, Costa Smeralda € 590,00
25-30 MADRID e la CASTIGLIA Trasferimenti da e per gli aeroporti/ Volo/ Tour in pensione

completa bevande comprese/Visite: Museo del Prado, El Escorial, Toledo,

Avila e Segovia, escursioni ed ingressi/Guida parlante italiano/ Pullman esclusivo € 1.190,00

Riduzione del 5% sui viaggi di gruppo per tutti gli iscritti a Confartigianato Udine




