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LICENZE

Vendo per cessata attivita autotrasporto
merci conto terzi limitata 7 t portata uti-
le/11,5 t massa complessiva. Cedo anche
eventuale lavoro con furgone 3,5 t di massa
complessiva. Per informazioni telefonare al
n. 338 1818284.

CEDO, causa pensionamento, avviata attivi-
ta di lavasecco. 32 anni di servizio, zona Fiu-
me Veneto (Pordenone). Per informazioni
tel. 339.5975166.

Cedo, causa trasferimento, attivita di par-
rucchiera sita nel comune di Fogliano Redi-
puglia. Per informazioni 0481-488541 -
340/3400468

Cedo awviato bar/pasticceria con annesso la-
boratorio, Gorizia centro. Tel. 0481-533391
CEDO avviata attivita di parrucchiere a Udi-
ne, salone 55 mq, zona centrale con possibi-
lita di parcheggio. Prezzo interessante. Tele-
fonare 340.1225132 - dopo le ore 20.00.
CEDO, causa pensionamento, azienda di
estetista ben avviata in zona di Palmanova,
ottima occasione. Recapito telefonico 0432
928080 - 0432 920549

Causa pensionamento cedo avviata attivita
di pasticceria artigianale con vendita diret-
ta, abbinata a licenza per alimenti, con sede
in Grado centro. Per informazioni tel.
0431.81411.

VENDO panificio con rivendita Bassa Friula-
na, volume d'affari in crescita, servizio con-
segna clienti a Lignano e Bibione, adatto a
gestione familiare. Chiamare Cristian
328.8622325

Causa cessata attivita vendo licenza auto-
trasporto merci c/terzi illimitata. Per infor-
mazioni tel. ore serali al 348/8753330.
CERCO cessata attivita autotrasporto conto
terzi, senza limitazioni. Tel. 0432 685008.
Causa cessazione dell'attivita di oreficeria si-
ta di fronte alla stazione ferroviaria di Ge-
mona del Friuli, CEDO arredamento, cassa-
forte Conforti, doppia porta e attrezzatura
varia. Per informazioni contattare il n. 0432
981666.

CEDO decennale attivita di centro abbron-
zatura estetica a Corno di Rosazzo. Per in-
formazioni 0432759800.

AFFITTO a Feletto Umberto zona forte
espansione attivita produttive e commercia-
li, vicinanze Centro Commerciale S513, ne-
gozio vetrinato, termoautonomo, ampio
parcheggio, mq 100. Per informazioni rivol-
gersi allo 0432-574141.

CEDO centro estetico in Porcia (zona Viale
Venezia) di complessivi metri quadrati 200.
Struttura completa anche con il settore di
parruccheria, entrambe le attivita comple-
tamente attrezzate. 5 cabine di estetica, 2
cabine solarium, 3 bagni, un magazzino, un
ufficio, 8 posti di lavoro parruccheria, un
bacno rivendita prodotti e una serie di vetri-
ne da esposizione interne ed esterne. Per in-
formazioni tel.: 340.5727904 e chiedere del-
la signora Pin.

VENDO cessata attivita autotrasporto conto
terzi con limitazione 3,5/6 tonnellate. Tele-
fonare al n. 346 8097349.

Lavasecco: CEDO attivita per motivi fami-
gliari- zona Terzo di Aquileia. Per informa-
zioni telefonare al n. 0431/91574 cellulare
338/6073002

Zona Manzanese, CEDO attivita di falegna-
meria con macchinari e impianti (stabile in
affitto: 300 mq laboratorio + 200mq magaz-
zino + ufficio + 60mq abitazione custode) +

clientela consolidata. Per informazioni chia-
mare 334.8722652.

Vendo officina meccanica: mura + attrezza-
ture - Zona Perugino - 300 mq - possibile al-
tra destinazione d'uso. Per informazioni te-
lefonare al numero 040/632238.

IMMOBILI/PROPRIETA

Affitto Feletto Umberto zona forte espan-
sione attivita produttive e commerciali, vici-
nanze Centro Commerciale $513, negozio
vetrinato, termoautonomo, ampio parcheg-
gio, mq 100. Per informazioni rivolgersi
0432-574141.

Affitto laboratorio e ufficio mq 130 zona ar-
tigianale Remanzacco. Telefonare dalle 8.30
alle 12.30 allo 0432 -668074

SAN VITO - Zona Artigianale, Via Zuccheri-
ficio, vendo / affitto n. 2 capannoni Indu-
striali, anche singolarmente. Uno si estende
su 1.000 metri quadrati piu tettoia; I'altro e
di 800 metri quadrati. | capannoni sono
completi di uffici, servizi, riscaldamento
GPL. Entrambi su area di pertinenza recinta-
ta. Per info tel. 335.1254169.

Affitto Feletto Umberto zona forte espan-
sione attivita produttive e commerciali, vici-
nanze Centro Commerciale S513, negozio
vetrinato, termoautonomo, ampio parcheg-
gio, mq 100. Per informazioni rivolgersi
0432-574141.

SAN VITO - Zona Artigianale, Via Zuccheri-
ficio, VENDO / AFFITTO n. 2 capannoni In-
dustriali, anche singolarmente. Uno si esten-
de su 1.000 metri quadrati piu tettoia;
Ialtro e di 800 metri quadrati. Completi di
uffici, servizi, riscaldamento GPL. Entrambi
su area di pertinenza recintata. Per informa-
zioni tel. 335.1254169.

Affitto Feletto Umberto zona forte espan-
sione attivita produttive e commerciali, vici-
nanze

Centro Commerciale S513, negozio vetrina-
to, termoautonomo, ampio parcheggio,
mq 100. Per informazioni rivolgersi 0432-
574141.

Vendo a Capriva del Friuli deposi-
to/magazzino di Mg. 110 comprendente n°
2 posti auto/furgoni + terreno annesso di
Mg. 70. Per informazioni chiamare il 330-
490441.

Vendo capannone uso artigianale/commer-
ciale, superficie totale mq. 2500 di cui mq.
800 coperti, in Gorizia — Zona Via Terza Ar-
mata (vicino realizzazione nuovo centro
commerciale). Per ulteriori informazioni ri-
volgersi al numero 348-5256397.

AUTOMEZZI

Causa inutilizzo VENDO Pick-up Taro, moto-
re diesel, Toyota, 2496 cc, Km 49.300, porta-
ta utile 10 gl, 2 ruote di trazione, anno 95,
come nuovo, collaudato fino 05/2009, unico
proprietario. Tel. 0432.808027.

CEDO leasing piu conguaglio MITSUBISHI
Pajero sport, GLS TD 2005, full optional,
anno ottobre 2005, km 50.000. Tel.
340.2404270.

VENDO LIFTONIC ULTRASUONI VISO per ac-
quisto nuovo modello. Ottimo prezzo. Tele-
fonare dal lunedi al venerdi 0433/41200
Vendo, causa pensionamento, autocarro
Renault 3,4t di portata utile (m.c. 7,51t) an-
no 2000, revisione settembre 09, perfetta-
mente funzionante. Per informazioni tele-
fonare al n. 348 8041818

Vendo MITSUBISHI L200 autocarro PICK UP
5 posti, blu metallizzato, 70000 Km orig.,
gomme nuove, € 18.500 trattabili e fattu-
rabili. Tel. ore ufficio 348/2213438 -
0432/1821523.

VENDO fabbricato artigianale 900 mq, zona
artigianale in Muzzana del Turgnano, con
terreno di mq 5000 circa. Per informazioni
chiamare 338-7113234.

AFFITTO/VENDO recente capannone di 420
mq, vetrinato, su fronte strada provinciale
di grande passaggio in Comune di Udine,
zona artigianale. Impianti a norma, parzial-
mente riscaldato a metano. Sistema
d'allarme, antintrusione e fumi, ufficio, par-
cheggio, piazzale. Eventualmente cedo an-
che impresa con partita iva, trasformabile
nome e merceologico. Per informazioni te-
lefonare al 366.4576063 (ore serali). No
agenzie.

Vendo furgone TK 35 Nissan Atleon ribalta-
bile, trilaterale, cassone 200x370, luce inter-
na, km 70.000, immatricolato fine 2002, pa-
tente B. Tel. 0432.726019 o cell
339.2545126.

ATTREZZATURE/MATERIALI

VENDESI ponteggio Goffi - mai usato - ml.
14 di base e ml. 14 di altezza - completo di
accessori. Vendesi defluitori di macerie. Per
informazioni chiamare il 348-6972707.
CERCO magazzino con le seguenti caratteri-
stiche: metri quadri 1500/2000, banchina su
di un lato se possibile su 2 fronti, zona udi-
ne sud. Tel. 348 6004643.

AFFITTO capannone/deposito mq.600 in
Aiello del Friuli - Fr. Joannis - Zona Industria-
le Cell. 3394112805.

VENDO per chiusura attivita ponteggio tipo
Pilosio K105, ottimo stato. Per informazioni
348.4435480.

VENDO n. 2 RAGNI mod. kamo K 50 e K 60
Mobil, revisionati piu relativi accessori per
informazioni: cell. 338.2863873.

VENDO n. 1 macchina piegaferri usata
220/380 Volt in buone condizioni. Tel.
338.4952715.

VENDO in blocco (ottimo prezzo) o anche
singolarmente, macchine per pulitintola-
vanderia in buono stato e uso. Per informa-
zioni: 0434.509240, ore ufficio.

VENDO soppalco zincato e verniciato, lung.
19,90m, lar.4,23m, alt.2,35 calpestio e 2,14m
sotto. Completo di 2 scale, parapetto e bat-
ti tacco. Il tutto gia smontato e su bancali.
Chiamare ore ufficio al 335 8306790.
VENDO per inutilizzo, cesoia meccanica Col-
gar lungh. taglio 3000 spessore 5 regolazio-
ne corsa 750. Prezzo da concordare dopo
presa visione. Per informazioni chiamare il
n. 0431.56151.

VENDO, causa pensionamento, n. 63 volumi
di schemari elettrici-TV editrice Antonellia-
na (ottimo prezzo). Per informazioni chia-
mare al numero 0481-20947 ore pasti.
Lavasecco: CEDO macchina lavasecco Pre-
mier 2160 a normativa CEE ed ecologica e
n. 1 manichino Poni seminuovo. Per infor-
mazioni telefonare al n. 0431/91574 cellula-
re 338/6073002.

Vendo arredamento ufficio (data acqg. gen-
naio 2008) causa improwviso trasferimento.
Per informazioni tel. 339.7009657.

Vendo pc + monitor lcd 19', stampante laser
e multifunzioni, fotocopiatrice, fax ecc..(data
acg. gen.-mar.2008) causa improwviso trasfe-
rimento. Per informazioni tel. 339.7009657.

Confartigianato declina ogni responsabilita relativamente ai contenuti delle offertelrichieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.
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LUNEDI 18 AGOSTO
(per tali scadenze é atteso un decreto di proroga

che farebbe slittare i termini di alcuni giorni)

Versamenti IVA, IRPEF e contributi previdenziali: ver-
samento unitario:

[ dell'lVA relativa al mese di luglio e al secondo trimestre
2008

[ della rata del saldo IVA 2007 per chi ha scelto il paga-
mento rateale

[ della rata degli importi risultanti da Unico 2008 da par-
te dei titolari di partita IVA che hanno scelto il paga-
mento rateale

[ del saldo IRPEF 2007 e del primo acconto 2008 tratte-
nuti, in unica soluzione o come prima rata, sulle retri-
buzioni corrisposte in luglio ai dipendenti che hanno
presentato il modello 730

delle ritenute alla fonte operate nel mese di luglio

dei contributi dovuti dai datori di lavoro sulle retribu-
zioni di competenza di luglio

[ dei contributi sui compensi corrisposti in luglio ai lavo-
ratori parasubordinati e agli associati in partecipazione
che apportano solo lavoro

[ dei contributi sui compensi corrisposti in luglio a ven-
ditori a domicilio e prestatori occasionali in caso di su-
peramento della franchigia annua di € 5.000

[ della terza rata del premio INAIL

oo
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SCADENZE DEL MESE DI AGOSTO 2008

[ della seconda rata trimestrale dei contributi fissi INPS
dovuti da artigiani e commercianti

Ravvedimento: regolarizzazione degli omessi o insuffi-
cienti versamenti relativi alle scadenze del 16/7 con sanzio-
ne ridotta al 3,75% degli importi non versati

Fornitori di esportatori abituali: trasmissione del mo-
dello con i dati delle dichiarazioni d’intento ricevute nel
mese precedente

MERCOLEDI 20 AGOSTO
Conai: presentazione a norma del regolamento Conai del-
I'apposita dichiarazione relativa al mese di luglio

Enasarco: versamento dei contributi riferiti al 2° trimestre
2008, relativi agli agenti e rappresentanti

SCADENZE PROROGATE A LUNEDI 1° SETTEMBRE

Locazioni: versamento imposta di registro sui contratti
nuovi o tacitamente rinnovati con decorrenza 1/08/2008

Unico 2008: versamento rata importi risultanti da Unico
da parte dei non titolari di partita IVA che hanno scelto il
pagamento rateale

DM10/2: trasmissione telematica relativa alle retribuzioni
di luglio da parte dei datori di lavoro
Mod. Emens: trasmissione telematica delle denunce retri-

butive di luglio relative ai lavoratori dipendenti e a quelli
iscritti alla gestione separata INPS

Lavoro e Previdenza IR

RIDUZIONE PREMI INAIL ANNO 2007

PER LE AZIENDE ARTIGIANE

A seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del decre-
to che ha fissato nella misura del 4,89% la riduzione dei pre-
mi assicurativi per I'anno 2007 dovuti dalle aziende artigiane,
I'lnail comunica che la riduzione riguarda tutte le posizioni
assicurative inquadrate nella Gestione Artigianato, con riferi-
mento sia alla polizza “artigiani” che a quella “dipendenti”.
Se per il calcolo dell’autoliquidazione 2007/2008 I'impresa
ha tenuto conto dello sconto in misura provvisoria pari al
3%, pud recuperare il premio pagato in eccesso (pari al
1,89%) sulla “regolazione del premio 2007":

— in occasione della prossima autoliquidazione 2008/2009

— in occasione della scadenza della rate previste per il 16
agosto e 16 novembre 2008 suddividendo I'importo in
misura uguale per entrambe le rate.

Si consiglia comunque di verificare I'importo della somma

accreditata dall’lstituto visionando il sito www.inail.it -

Punto cliente.

(Fonti: Nota Inail prot. 5595 del 9 luglio 2008 - DM 28.03.2008 pub-
blicato sulla G.U. n. 158 del 08.07.2008)

“ﬂf!’ CCNL ALIMENTARE E DELLA PANIFICAZIONE

) Estremi conto corrente

[l CCNL settore Alimentare e della Panificazione, al fine di
promuovere il sistema di relazioni sindacali e favorire lo
sviluppo della contrattazione collettiva, ha previsto in oc-
casione dell’erogazione della prima rata di una tantum
corrisposta nel mese di giugno 2008, una quota paria 12
euro che se non direttamente corrisposta ai lavoratori
dovra essere versata entro il 31 luglio 2008 in un apposi-
to conto corrente (vedi articolo “Azioni per lo sviluppo

del sistema di relazioni sindacali e per i rinnovi contrat-
tuali”) i cui estremi sono appena stati resi noti e sono i
seguenti: IBAN: IT50 X031 2705 011C C157 0003000,
intestato a:

“Confartigianato, C.N.A. — UILA UIL — FAI CISL - CASAR-
TIGIANI CLAAI - FLAI CGIL".

(Fonti: accordo rinnovo del CCNL 24 gennaio 2008 — circolare Con-
fartigianato prot.836 dd.10.07.2008)



Lavoro e Previdenza

Il 7 luglio 2008 e stato sottoscritto fra Confartigianato,
Cna, Casartigiani, Claai e le organizzazioni di categoria
di Cgqil, Cisl e Uil I'accordo per il rinnovo del CCNL per i
lavoratori dipendenti delle aziende artigiane dell’accon-
ciatura, dell’estetica, tricologia non curativa, tatuaggio e
piercing, in vigore dal 01 gennaio 2005 al 31 dicembre
2008.

Si segnalano le novita di maggiore interesse:

1. & stato recepito I'istituto dell’apprendistato profes-
sionalizzate che si applica ai rapporti di lavoro instau-
rati a partire dal 1° agosto 2008

2. sono state aggiornate/introdotte le seguenti normative
contrattuali:

- orario di lavoro (elevazione a 6 mesi del periodo di ri-
ferimento per il calcolo della durata media dell’orario
di lavoro),

- contratto a termine

- contratto di inserimento

- lavoro a tempo parziale (previsione delle clausole ela-
stiche e clausole flessibili)

- classificazione del personale

- lavoratori studenti

- lavoratori tossicodipendenti

- permessi retribuiti straordinari L.53/00 e congedi per
la formazione L.53/00

- telelavoro

3. sono stati definiti gli incrementi retributivi e I'eroga-
zione dell'importo di “Una tantum”.

Incrementi retributivi. Gli incrementi retributivi concor-
dati dalle parti verranno erogati in due rate, decorrenti ri-
spettivamente dal 1° agosto 2008 e dal 1° dicembre
2008, nelle misure di seguito indicate.

Luglio 2008 / N. 14 I Informimpresa

CCNL ACCONCIATURA ESTETICA

Rinnovato il contratto nazionale di lavoro

Livello Aumento Aumento

dal 01.08.2008 dal 01.12.2008
T 55,00 i 55,00
2 50,00 ... 50,00
B 47,50 47,50
Ao 45,00 . 45,00

Una Tantum. Ad integrale copertura del periodo dal
01.01.2005 al 31.07.2008, ai soli lavoratori in forza alla da-
ta del 7 luglio 2008 (data di sottoscrizione dell’accordo) ver-
ra corrisposto un importo forfetario “una tantum” pari ad
Euro 470 lordi in due rate, nelle misure di seguito indicate:
— €370 con la retribuzione relativa al mese di agosto 2008
— €100 con la retribuzione relativa al mese di novembre 2008.
Agli apprendisti saranno erogati gli importi di cui sopra nella
misura del 70% con le medesime decorrenze. L'una tantum e
suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla dura-
ta del rapporto nel periodo interessato. L'importo sara inoltre
ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare o civile,
assenza facoltativa post-partum, part time, sospensioni per
mancanza lavoro concordate. L'importo é stato quantificato
considerando anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta
ed indiretta, di origine legale o contrattuale, ed € quindi com-
prensivo degli stessi; & escluso dalla base di calcolo del TFR.

Anticipazioni a titolo di aumenti contrattuali. Eventua-
li importi gia corrisposti a titolo di futuri aumenti contrattua-
li vanno considerati anticipazioni degli importi di una tan-
tum, e cessano di essere corrisposti con la retribuzione rela-
tiva al mese di luglio 2008 (ad esempio gli importi a titolo
di AFAC erogati a decorrere dal mese di febbraio 2007).

Gli importi erogati a titolo di anticipo saranno detratti da-
gli importi di una tantum.

(Fonti: Verbale di accordo dd. 07.07.2008)

AUTOTRASPORTATORI - FIRMATO L'ACCORDO
PER LE 58/61 ORE SETTIMANALI

Il 18 luglio 2008 tra Confartigianato Imprese FVG, CNA,
FILT CGIL, FIT CISL e UILT UIL é stato firmato |'accordo che
prevede la costituzione di apposita Commissione Regiona-
le deputata a deliberare circa I'applicazione della deroga
sullorario di lavoro per gli autotrasportatori inquadrati al
livello 3°S, garantendo loro la possibilita di effettuare 58
ore di lavoro alla settimana con punte di 61 a condizione
che, nel semestre, la media non superi le 58 ore.

Le aziende che aderiscono a Confartigianato o a CNA posso-
no applicare i nuovi limiti di orario, in deroga a quelli previsti
per la generalita, inviando apposita richiesta al sequente in-
dirizzo di posta elettronica: regionale@confartigianatofvg.it

La richiesta deve contenere I'indicazione della ragione so-
ciale, del settore merceologico, del numero totale dei di-
pendenti, del numero di dipendenti inquadrati al livello
3°S e di una breve relazione dell’attivita svolta dalla quale
si evinca il carattere discontinuo della stessa.

La Commissione Regionale delibera, sulla base delle indi-
cazioni ricevute dalle aziende, riunendosi con cadenza
mensile. Per le domande presentate dalle aziende entro il
31 dicembre 2008 il nuovo regime di orario decorrera, per
le stesse, dal 1° gennaio 2008.

(Fonti: accordo nazionale 03.04.2008 — accordo regionale 18.07.2008)

INDICE DI RIVALUTAZIONE T.F.R. GIUGNO 2008

L'indice di rivalutazione del T.F.R. del mese di giugno 2008 ¢ pari a 2,457132%. L'indice ¢é utilizzato per rivalutare il trat-
tamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2007 di un dipendente che risolve il rapporto di lavoro nel perio-

do che va dal 15 giugno 2008 al 14 luglio 2008.
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Lavoro e Previdenza

DETASSAZIONE STRAORDINARLI,
PREMI E LAVORO SUPPLEMENTARE

Chiarimenti

Dal 1° luglio 2008 le somme erogate ai lavoratori dipendenti a ti-

tolo di straordinario, lavoro supplementare e premio legato alla

produttivita sono soggette ad una nuova modalita di tassazione

agevolata pari al 10%.

La circolare 49/E emanata congiuntamente dall’Agenzia delle En-

trate e dal Ministero del Lavoro ha fornito alcune precisazioni su

dubbi sorti dalla lettura della norma.

La tabella a fondo pagina riporta le condizioni previste dalla nor-

ma per |'applicazione dell'imposta sostitutiva sull'lrpef, addiziona-

le regionale e comunale pari al 10% sulle somme corrisposte:

1. per prestazioni di lavoro straordinario effettuate nel perio-
do 1° luglio - 31 dicembre 2008

2. per prestazioni di lavoro supplementare owero per presta-
zioni rese in funzione di clausole elastiche effettuate nel pe-
riodo luglio-dicembre 2008, esclusivamente con riferimento ai
contratti di lavoro a tempo parziale stipulati prima del
29.05.2008

3. inrelazione ad incrementi di produttivita, innovazione ed effi-
cienza organizzativa ed altri elementi di competitivita e reddi-
tivita legati all'andamento economico dell’impresa.

La circolare fa alcune considerazioni sulle somme oggetto del re-

gime fiscale agevolato.

LAVORO STRAORDINARIO

La circolare definisce il concetto di lavoro straordinario al quale
applicare la tassazione agevolata, chiarendo che I'imposta sosti-
tutiva e applicata sia al lavoro straordinario effettuato oltre le 40
ore settimanali (nozione legale) sia quello prestato oltre il limite
stabilito dalla contrattazione collettiva (che potrebbe essere an-
che inferiore alle 40 ore) sia allo straordinario forfetizzato.
L'imposta sostitutiva si applica sulle somme riferite a prestazioni
effettuate dal dipendente nel periodo 1° luglio — 31 dicembre
2008 ed erogate nel periodo indicato.

Non rientra nel regime agevolato lo straordinario effettuato a
giugno 2008 e pagato a luglio 2008, e neppure quello effettua-
to a dicembre 2008 e pagato dopo il 12 gennaio 2009 (princi-
pio di cassa allargato).

LAVORO SUPPLEMENTARE

La tassazione agevolata si applica alle prestazioni di lavoro sup-
plementare ovvero alle prestazioni rese in base a clausole elasti-
che (che consentano la variazione in aumento della prestazione
lavorativa) esclusivamente se i contratti a tempo parziale sono
stati stipulati (ovvero trasformati a tempo a parziale) prima del
29 maggio 2008.

Cosi come previsto per il lavoro straordinario, I'imposta ridotta si
applica sulle somme riferite a prestazioni effettuate dal dipen-
dente nel periodo 1° luglio — 31 dicembre 2008 ed erogate nel
periodo indicato.

PREMI DI PRODUTTIVITA

Il decreto prevede che gli elementi retributivi premianti soggetti
a tassazione agevolata devo essere riferiti ad “incrementi di pro-
duttivita, innovazione ed efficienza organizzativa e altri elemen-

ti di competitivita e redditivita legati all'andamento economico
dell'impresa”.

A titolo esemplificativo rientrano in questa definizione: premi di
rendimento, forme di flessibilita oraria, maggiorazioni retributi-
ve corrisposte in funzione di orari a ciclo continuo o sistemi di
banca delle ore, indennita di reperibilita o di turno, premi e som-
me corrisposte una tantum, a condizione che gli importi com-
portino un incremento di produttivita del lavoro ed efficienza or-
ganizzativa ovvero siano legati alla competitivita e redditivita
dell'impresa.

Le somme possono essere previste in modo unilaterale dal dato-
re di lavoro, purché documentabili, ad esempio attraverso una
comunicazione scritta al lavoratore della motivazione che ha ori-
ginato I'erogazione della somma. Non & necessario che gli im-
porti erogati siano nuovi ed innovativi rispetto al passato o
quantitativamente superiori; tuttavia devono costituire un risul-
tato ritenuto positivo dall'impresa. Nel regime di tassazione age-
volata rientrano le somme determinate dalla contrattazione ter-
ritoriale sulla base di indicatori correlati all'andamento congiun-
turale e ai risultati conseguiti dalle imprese di uno specifico set-
tore.

Restano esclusi dal beneficio unicamente gli importi riconosciuti
in misura fissa che sono entrati nel patrimonio del lavoratore,
come il superminimo individuale.

Si ricorda che il decreto legge potrebbe subire alcune modifiche
in sede di conversione (che deve avvenire entro il 27 luglio
2008).

CODICI TRIBUTO

L'Agenzia delle Entrate ha istituito i codici tributo da utilizzare

per il versamento dell'imposta sostitutiva del 10% riferita a pre-

mi, lavoro straordinario e lavoro supplementare.

Sono stati istituiti i sequenti codici tributo efficaci a decorrere dal

giorno 15 luglio 2008:

— "1053" denominato “Imposta sostitutiva dell’irpef e delle ad-
dizionali regionali e comunali sui compensi accessori del red-
dito da lavoro dipendente — articolo 2 decreto legge 27 mag-
gio 2008, n. 93";

— “1305" denominato “Imposta sostitutiva dellirpef e delle ad-
dizionali regionali e comunali sui compensi accessori del red-
dito da lavoro dipendente versati in Sicilia, Sardegna e Valle
D’Aosta e maturati fuori dalle predette regioni — articolo 2 de-
creto legge 27 maggio 2008, n. 93".

In sede di compilazione del modello F24, tali codici sono esposti

nella sezione “Erario”, esclusivamente in corrispondenza alle som-

me indicate nella colonna “Importi a debito versati”, indicando:
nella colonna “Mese di riferimento” il mese in cui il sostituto

d’imposta effettua la trattenuta (OOMM), e

nella colonna “Anno di riferimento” I'anno d'imposta cui si rife-

risce il versamento (AAAA).

(Fonti: Decreto Legge n. 93 del 27.05.08, Risoluzione Agenzia delle
Entrate n. 287/E del 08.07.2008 - circolare Agenzia delle Entrate e
Ministero del Lavoro n. 49/E dell’11.07.2008).

Beneficiari

i lavoratori dipendenti del settore privato

Requisiti

non aver percepito nel 2007 redditi di “lavoro dipendente” per un importo superiore 30.000€(sono
esclusi i redditi a tassazione separata e i redditi assimilati al lavoro dipendente)

Importo detassabile

importo complessivo di 3.000€(straordinari - lavoro supplementare — premi) anche in presenza di pit
rapporti di lavoro, al lordo della ritenuta fiscale del 10%

Periodo 1° luglio 2008 — 31 dicembre 2008 (entro il 12 gennaio 2009 in applicazione del principio di cassa allargato)
Compensazione imposta sostitutiva pud essere oggetto di compensazione nel mod. F4

CcuD indicazione separata del reddito soggetto ad imposta sostitutiva

Codice tributo da 1053 “Imposta sostitutiva dell‘irpef e delle addizionali regionali e comunali sui compensi

indicare sul mod. F24 accessori del reddito da lavoro dipendente”

1305 “Imposta sostitutiva dell'irpef e delle addizionali regionali e comunali sui compensi accessori del reddito

da lavoro dipendente versati in Sicilia, Sardegna e Valle D’Aosta e maturati fuori dalle predette regioni”
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ASSUNZIONE DI LAVORATORI
CON PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO
E PREVIDENZA COMPLEMENTARE

La COVIP (Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione)
con deliberazione del 24.04.2008 ha fornito chiarimenti
sulle scelte di destinazione del TFR dei lavoratori in occa-
sione di nuova assunzione.
Il datore di lavoro, in caso di nuova assunzione, deve farsi
rilasciare una dichiarazione dal lavoratore in cui sia indica-
ta, rispetto ai precedenti rapporti di lavoro, la scelta sulla
destinazione del TFR: ad una forma di previdenza comple-
mentare ovvero di mantenerlo in azienda. La dichiarazione
dovra essere corredata da:

— un’attestazione del precedente datore di lavoro

— altra documentazione, quale copia del modulo TFR1 o

TFR2 al tempo sottoscritto

—in caso di conferimento ad una forma pensionistica

complementare il modulo d’adesione alla stessa.

La dichiarazione fornita dal lavoratore deve essere conser-

vata dal datore che deve altresi rilasciarne copia al lavora-

tore.

Inoltre, in sede di assunzione, il datore di lavoro e tenuto a

comunicare al lavoratore le possibili opzioni, in considera-

zione della rilevanza degli effetti conseguenti alla mancata
espressione di volonta che comporta la destinazione inte-
grale del TFR ad una forma pensionistica complementare.

Al lavoratore si prospettano tre situazioni nelle quali si pud

ritrovare in relazione ai precedenti rapporti di lavoro, in

particolare:

1. lavoratore che aveva optato per il mantenimento
del TFR in azienda: in questo caso il datore di lavoro
continua a mantenere il TFR in azienda considerando
valida la scelta fatta a suo tempo dal lavoratore (che
pud comungue in qualsiasi momento decidere di desti-
nare il TFR ad un Fondo pensione);

2. lavoratore che aveva conferito il TFR ad una for-
ma pensionistica complementare e che, a seguito
della cessazione del rapporto di lavoro, ha riscat-
tato integralmente la posizione: in caso di riscatto
integrale della posizione individuale, il lavoratore deve
attestare al nuovo datore di lavoro I'avvenuto esercizio

di tale diritto. Il riscatto determina il venir meno della
precedente posizione previdenziale e permette al lavo-
ratore di scegliere nuovamente, entro 6 mesi dall’as-
sunzione, la destinazione del proprio TFR ad una forma
di previdenza complementare ovvero di mantenerlo in
azienda (attraverso la compilazione del modello TFR2).
Se entro i 6 mesi non viene fatta la scelta il TFR matu-
rato in tale periodo rimarra in azienda, mentre quello
che maturera dal mese successivo sara destinato al
Fondo pensione negoziale;

3. lavoratore che aveva conferito il TFR ad una forma
pensionistica complementare e che, a seguito del-
la perdita dei requisiti di partecipazione a tale for-
ma, non ha riscattato integralmente la posizione:
qualora il lavoratore non abbia operato il riscatto inte-
grale della posizione individuale, la precedente scelta di
adesione alla previdenza complementare rimane effica-
ce anche nei confronti del nuovo datore. Il lavoratore
dovra fornire al datore indicazioni relativamente alla
nuova forma di previdenza complementare alla quale
intende aderire nel termine di 6 mesi dalla data
d’assunzione (non potendo pit scegliere di mantenere il
TFR in azienda) e in quale misura: intero ammontare del
TFR, aliquota prevista dagli accordi collettivi che riguar-
dano il nuovo rapporto di lavoro oppure una quota non
inferiore al 50% qualora gli accordi collettivi non preve-
dano il conferimento del TFR. Gli effetti della scelta de-
corrono dalla data di assunzione. Se il lavoratore entro
6 mesi non effettua alcuna scelta il TFR sara conferito
alla forma pensionistica collettiva (in assenza di forma
collettiva il TFR sara conferito al Fondinps).

Alla delibera della COVIP & allegato il modello che potra

essere utilizzato dal lavoratore all'atto dell’assunzione per

comunicare la forma pensionistica complementare alla
quale conferire il TFR.

(Fonti: Deliberazione COVIP del 24 aprile 2008, pubblicata sulla G.U.
n. 110 del12.05.2008)
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Lavoro e Previdenza

MANOVRA D'ESTATE IN MATERIA DI LAVORO

Seconda parte

E stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale il Decreto Legge
n. 112 del 25 giugno 2008 recante “Disposizioni urgenti
per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competi-
tivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la pere-
quazione tributaria”, in vigore dal 25 giugno 2008.

Si segnalano sinteticamente le novita in materia di lavoro
(la prima parte é stata pubblicata su Informimpresa n. 13)

ORARIO DI LAVORO (art. 41 D.L. )

Dal 25 giugno 2008 il nuovo decreto ha introdotto molte
novita alla norma sull’orario di lavoro del 2003, andando a
modificare alcune disposizioni e ad abrogare altre.
Lavoratore notturno: viene modificata la definizione di
lavoratore notturno, che ora si considera tale, in assenza di
disciplina collettiva, colui che svolge per almeno 3 ore tra
la mezzanotte e le cinque e per un minimo di 80 giorni
nell’anno attivita lavorativa.

Lavoratore mobile: viene puntualizzata la definizione di
lavoratore mobile, specificando che i servizi di trasporto
passeggeri 0 merci su strada si riferiscono sia a quelli svol-
ti per “conto proprio” sia per “conto terzi”.

Riposo giornaliero: la norma prevede che il lavoratore ha
diritto a 11 ore di riposo consecutivo ogni 24 ore, fatte sal-
ve le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati
durante la giornata o da regimi di reperibilita.

Riposo settimanale: il lavoratore ha diritto ogni 7 giorni
a un riposo settimanale di almeno 24 ore consecutive, di
regola coincidente con la domenica, da cumulare con le
11 ore di riposo giornaliero. Il decreto introduce un nuovo
modello di calcolo, prevedendo che il riposo consecutivo
sia calcolato come media in un periodo non superiore a 14
giorni.

ORARIO DI LAVORO. SOPPRESSE ALCUNE
COMUNICAZIONI ALLA DPL (art. 41)

Il nuovo decreto elimina due comunicazioni obbligatorie
che dovevano essere effettuate alla Direzione provinciale
del lavoro - Settore ispezione del lavoro competente per
territorio.

Comunicazione per superamento delle 48 ore di la-
voro settimanale: ¢ stato abrogato |'obbligo, in caso di
superamento delle 48 ore di lavoro settimanale attraverso
prestazioni di lavoro straordinario e solo per le unita pro-
duttive che occupavano piu di 10 dipendenti, di informare
la DPL entro 30 giorni dalla scadenza del periodo di riferi-
mento di 4 mesi o termine pill ampio previsto dai contrat-
ti collettivi di lavoro

Comunicazione dell’esecuzione di lavoro notturno: ¢
stato abrogato I'obbligo di informare la DPL, con periodi-
cita annuale, della esecuzione di lavoro notturno svolto in
modo continuativo o compreso in regolari turni periodici.

SOSPENSIONE ATTIVITA IMPRENDITORIALE (art. 41 c. 11)

Il nuovo decreto ha eliminato l'ipotesi della sospensione
dellattivita imprenditoriale nel caso di reiterate violazioni
della disciplina in materia di superamento dei tempi di la-
voro, di riposo giornaliero e settimanale. Pertanto a decor-
rere dal 25 giugno 2008 il provvedimento di sospensione
dellattivita imprenditoriale potra essere emanato esclusi-
vamente nelle ipotesi:

— di impiego di lavoro nero (e pertanto personale non ri-
sultante dalle scritture o da altra documentazione obbli-
gatoria) in misura pari o superiore al 20% del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro.

— di gravi e reiterate violazioni in materia di tutela della sa-
lute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

LAVORO A TERMINE (art. 21)

Con decorrenza dal 25 giugno 2008 & possibile stipulare

un contratto di lavoro a tempo determinato per esigenze

tecniche, produttive, organizzative o sostitutive anche se
riferite all’ordinaria attivita del datore di lavoro.

| contratti collettivi potranno prevedere:

— distacchi temporali tra un contratto a termine e I'altro di
durata inferiore a quella prevista dalla legge, ovvero 10
0 20 giorni di “pausa” se il contratto a termine ha una
durata inferiore o superiore ai 6 mesi

— limiti al diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo
indeterminato per il lavoratore che abbia prestato attivi-
ta lavorativa con contratto a termine per un periodo su-
periore a sei mesi nella stessa azienda.

MODIFICHE ALLA NORMATIVA SUI DISABILI (art. 40 c. 4)

Il decreto legge ha introdotto alcune modifiche alla norma-
tiva sui lavoratori disabili Legge 68/1999, in particolare:
Trasmissione prospetto informativo: |'invio del prospet-
to riepilogativo del personale, da inviare al Centro per
I'Impiego entro il 31 gennaio di ogni anno, non sara piu
cartaceo ma sara trasmesso esclusivamente in via telemati-
ca. Nel prospetto informativo dovranno essere indicati il
numero complessivo dei lavoratori dipendenti, il numero e
i nominativi dei lavoratori computabili nella quota di riserva
prevista dalla legge 68/99 nonché i posti di lavoro e le man-
sioni disponibili per i lavoratori . Se rispetto all’'ultimo pro-
spetto inviato non avvengono cambiamenti nella situazio-
ne occupazionale tali da modificare I'obbligo o da incidere
sul computo della quota di riserva, il datore di lavoro non
é tenuto ad inviare il prospetto. Saranno definiti con
decreto il modulo per I'invio del prospetto informativo, la
periodicita e le modalita di trasferimento dei dati.
Ottemperanza alle norme sul lavoro dei disabili: non
dovra essere pill presentata da parte delle imprese che ri-
chiedano la partecipazione a bandi per appalti pubblici o
intrattengano rapporti convenzionali con pubbliche ammi-
nistrazioni, la certificazione rilasciata dagli uffici compe-
tenti dalla quale risulti I'ottemperanza alle norme che di-
sciplinano il diritto al lavoro dei disabili

CONTRATTO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO (art. 22)

Il nuovo decreto legge ha modificato il testo che ha istituito il

contratto di lavoro accessorio che puo essere stipulato per at-

tivita lavorative di natura occasionale. In attesa di una com-

pleta attuazione di questo istituto contrattuale, il decreto ha

ampliato le attivita per le quali puo essere stipulato il contrat-

to di lavoro accessorio. E stata abrogata la norma che limita-

va le categorie di prestatori di lavoro accessorio. Con il nuo-

vo testo il contratto potra essere attivato nell’ambito di:

a) lavori domestici

b) lavori di giardinaggio, pulizia e manutenzione di edifi-
ci, strade, parchi e monumenti

C) insegnamento privato supplementare

d) manifestazioni sportive, culturali o caritatevoli o di la-
vori di emergenza o di solidarieta

e) periodi di vacanza da parte di giovani con meno di 25
anni di eta, iscritti a un ciclo di studi

f) attivita agricole di carattere stagionale

g) impresa familiare limitatamente al commercio, al turi-
smo e ai servizi

h) consegna porta a porta e della vendita ambulante di
stampa quotidiana e periodica.

(Fonti: Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 25 giugno 2008 - Circolare Ministero del Lavoro n. 25
del 02.07.2008)
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GORIZIA

CHIUSURA PER FERIE ESTIVE

Avvisiamo la spettabile clientela che gli uffici della Confartigianato della Provincia di Gorizia
rimarranno chiusi per ferie dal 18 al 22 agosto 2008.

NOVITA PER TRANSITI IN SLOVENIA

L'’Ambasciata d‘ltalia in Slovenia ha segnalato un inaspri-
mento delle sanzioni per alcune violazioni del Codice della
Strada concernenti la circolazione, in particolare sui se-
guenti punti: 1) superamento dei limiti di velocita fuori e
dentro i centri abitati, 2) sorpasso pericoloso, 3) inserimen-
to irregolare nel traffico, 4) guida in stato di ebbrezza, 5)
guida sotto I'effetto di stupefacenti.

Inoltre dal 1° luglio 2008, gli automobilisti che transite-
ranno sulle principali su autostrade e strade a scorrimento
veloce slovene, anche per una sola volta o per pochi chilo-
metri, dovranno essere muniti del bollino comprovante
I'avvenuto pagamento di questa tassa stradale.

Per camion, pullman ed altri mezzi pesanti con mas-
sa superiore alle 3,5 tonnellate, rimarra in uso
I'attuale sistema di pagamento; da agosto 2009 sara
introdotto il sistema di pagamento satellitare.

Diversi gli obiettivi del nuovo sistema di pedaggio: snellire
la circolazione, niente piu caselli autostradali e quindi
nemmeno code, spostare parte del traffico dalle strade se-
condarie a quelle principali aumentando la sicurezza e so-

prattutto ridurre le emissioni atmosferiche di sostanze in-
quinanti.

I bollini saranno di soli due tipi: semestrale da € 35,00
ed annuale da € 55,00 (la meta per i motociclisti).

In Slovenia ci sono oltre mille punti vendita per i bollini:
tutti i distributori di carburante della Petrol e dell’Omy, tut-
ti gli uffici Kompas, le poste, le edicole, gli stessi caselli au-
tostradali (prima del loro smantellamento, previsto per il
15 settembre). Negli altri Paesi confinanti con la Slovenia
ed in Italia i bollini sono reperibili presso le principali stazio-
ni di servizio nei pressi dei valichi confinari.

Il bollino, autoadesivo, deve essere sistemato sul parabrez-
za, nell’angolino superiore a sinistra, dunque dalla parte
del conducente.

Le multe per i trasgressori saranno molto severe e
andranno da € 300,00 a € 800,00.

Il bollino & obbligatorio per le autostrade, dove finora si
pagava il pedaggio, e per le strade a scorrimento veloce,
come per esempio la tangenziale di Lubiana o la superstra-
da che porta da Capodistria al valico di Rabuiese.

PROPOSTA DI CONSULENZA GRATUITA
PER ANALISI ED EVENTUALE REVISIONE
DEL PROPRIO MUTUO

Offerta da Confartigianato Gorizia
in collaborazione con Banca Mediolanum

Tutti gli associati interessati ad avere una consulenza appro-
fondita sulla reale situazione, sulle condizioni e sulla conve-
nienza del proprio mutuo, possono richiedere un appunta-
mento gratuito per analizzare e valutare la propria situazione.
Se la rata dell’attuale muto é troppo pesante, ottenere una
rata costante ed anche la possibilita di saltarla in caso di

I TRIESTE

necessita, rimandandola a fine mutuo, potrebbe risultare
una soluzione veramente interessante.
Per saperne di pit, e con l'intento di offrire anche questa
opportunita e questo tipo di consulenza, invitiamo gli inte-
ressati a richiedere un incontro direttamente presso
|'ufficio mandamentale di riferimento.

CORSO ACCESSO ALL'AUTOTRASPORTO
DI MERCI CONTO TERZI

La Confartigianato Trieste in collaborazione con ENFAP
FVG sede di Trieste organizza un corso per |'accesso alla
professione per il trasporto di merci conto terzi che si ter-
ra dal 8 settembre i di settembre al 15 dicembre prossimi:
sono ancora aperte le iscrizione per gli ultimissimi
postill

A chi é rivolto:

Autotrasportatori iscritti all’Albo che devono dimostrare il
Requisito di Capacita Professionale entro agosto 2009.
Nuovi autotrasportatori che vogliono iscriversi all’ Albo.
Devono frequentare con obbligo di presenza (minimo

80%) coloro i quali non sono in possesso di un diploma di
scuola superiore 0 non sono in grado di dimostrare di es-
sere stati responsabili di un attivita di autotrasporto C/T
per almeno 5 anni.

Al termine del corso il Ministero visto il verbale e le presen-
ze autorizza il rilascio del attestato di frequenza necessario
per prenotare e sostenere I'esame presso la Motorizzazione.
Durata del corso: 150 ore

Tempi: il corso finisce a prima di Natale, per nostra espe-
rienza (3 edizioni gia finite) il Ministero prima della prima
settimana di febbraio non ci invia I'autorizzazione per gli at-
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testati, a questo punto si presentano le richieste alla Moto-
rizzazione di Trieste, che si prende altri 45 giorni (almeno)
per organizzare I'esame. Risultato: prima della fine di Marzo
non si fa I'esame (comunque in tempo per la scadenza e an-
che per fare un secondo esame per gli eventuali bocciati).

Materie del corso:

PARTE NAZIONALE 120H
Accesso al mercato

Diritto commerciale

Diritto sociale

Diritto civile

Norme tecniche

Gestione commerciale e finanziaria
Sicurezza stradale

PARTE INTERNAZIONALE 30H
Accesso al mercato internazionale

AP

Friuli Venezia Giulia

Dalle province E

Diritto civile internazionale
Diritto sociale internazionale
Norme tecniche internazionale
Sicurezza stradale internazionale

Materiali didattici (individuali) compresi nella quota:
1 manuale “Accesso all’Autotrasporto di Merci” ed 2008
(EGAF), 1 testo quiz ed esercitazioni ed 2008 (EGAF)
Materiale ad uso collettivo: software gestionale (EGAF) per la
presentazione dei quiz e casi pratici per I'esercitazione in gruppo
Esami: presso la Motorizzazione di Trieste

Modalita esame: 60 quiz a risposta multipla (scelti a caso
tra circa 900)

1 caso pratico che prevede la descrizione del contesto con
guattro domande a risposta aperta (bisogna scrivere) scel-
to a caso tra 30

Per chiarimenti: Malaroda Elvi 040/3735207

CORSO DI FORMAZIONE PER RESPONSABILE
TECNICO OPERAZIONI DI REVISIONE PERIODICA
VEICOLI A MOTORE E LORO RIMORCHI

L'Enfap FVG, in collaborazione con la Confartigianato Trie-

ste, organizza un corso di formazione per RESPONSABILE

TECNICO OPERAZIONI DI REVISIONE PERIODICA VEI-

COLI A MOTORE E LORO RIMORCHI (compresi motovei-

coli e motocicli).

Liniziativa formativa, permettera alle aziende, Autorizzate dal

Dipartimento Trasporti Terrestri (DTT) all'effettuazione delle

Revisioni Periodiche di ottenere per i propri Responsabili Tec-

nici entro il 31/12/2008 (termine ultimo previsto per le azien-

de autorizzate prima del 31/12/07) I'attestato di frequenza

con esito positivo rilasciato dalla Regione Friuli Venezia Giulia,

cosi come previsto dal D.PR. 495/92 e dalla L.R. 23/2007.

DURATA: 32 ore (30h lezione + 2 esame)

SEDE DI SVOLGIMENTO TRIESTE:

- ENFAP FVG Trieste, via S. Francesco 25 (lezioni teoriche 24h)

- CENTRO AUTO, Trieste via Malaspina 3 (pratica 8h)

Orario: Lunedi e Mercoledi dalle 18.00 alle 22.00 (22-24-

29/09/2008 e 1-6-8-13-15*/10/2008)

SEDE DI SVOLGIMENTO MONFALCONE:

- ENFAP FVG sede di Monfalcone, via Timavo 50 (lezioni
teoriche 24h)

- Autofficina Canciani, S. Canzian d’lIsonzo via Trieste 9
(pratica 8h)

Orario: Mardedi e Giovedi dalle 18.00 alle 22.00 (16-18-

23-25-30/09/2008 e 2-7-9*/10/2008)

* data esami da confermare.

PROGRAMMA: secondo la Deliberazione Stato Regioni

del 12/06/2003 e il Decreto 771/LAVFOR Regione FVG, il

corso si articola in 5 moduli obbligatori:

- La disciplina giuridica del servizio di revisione

- Teoria applicata al processo di revisione

- Formazione pratica all’'uso ed alla interpretazione dei da-
ti e degli strumenti diagnostici

- La certificazione

- L'ambiente e la sicurezza nei centri di revisione

QUOTA ISCRIZIONE: aziende associate Confartigianato
450 euro a partecipante*

aziende non associate Confartigianato 550 euro a parteci-
pante*

+ marca da bollo 1,81 euro per la fatturazione

N° PARTECIPANTI: i corsi saranno attivati con un numero
minimo di 12 partecipanti e con numero massimo di 20
partecipanti

ULTERIORI PRECISAZIONI: Il responsabile tecnico deve
possedere i requisiti richiesti dall’art. 240 del DPR 495 del
16/12/1992, in sintesi: maggiore eta, integrita morale (non
aver riportato condanne, ecc.), idoneita fisica all’esercizio
dell’attivita, titolo di studio (perito industriale, geometra,
maturita scientifica, laurea in ingegneria), oltre che aver
superato il corso di Responsabile Tecnico.

Si consiglia la partecipazione di almeno due tecnici (con i
requisiti previsti) per ogni azienda, in modo da consentire
la regolare attivita di Revisione anche in assenza del Titola-
re/Responsabile Tecnico.

Si precisa inoltre che, ai sensi del D.M. 30/04/2003, la fre-
quenza al corso e I'ottenimento dell’attestato consente,
senza altri requisiti, a qualsiasi altro collaboratore di sosti-
tuire il/i Responsabile/i fino a 30 giorni all’anno (previa co-
municazione tempestiva delle date alla Provincia e all’Uffi-
cio della Motorizzazione)

INFORMAZIONI:
ENFAP FVG, Water Lorenzi tel. 0403789430 cell.3922989206
CONFARTIGIANATO TS, Edoardo Burolo tel. 0403735206
cell. 3485213942

FERIE ESTIVE

Si comunica che I’Associazione Artigiani di Trieste ha previsto la chiusura estiva dal 15 al 22 agosto.
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PORDENONE

APPELLO Al SOCI

PER L'AGGIORNAMENTO DEGLI ARCHIVI

Siinvitano tutte le aziende associate a Confartigianato Pordenone a segnalare con tempestivita ai nostri uffici ogni variazione
sopravvenuta (cambio di indirizzo, forma societaria, numero telefonico, ecc.) soprattutto se le pratiche relative alle modifiche
non sono state effettuate a cura della nostra associazione. Questo per I'immediato aggiornamento della posizione nei nostri
archivi nell’esclusivo interesse delle imprese associate alle quali viene periodicamente inviata una mirata corrispondenza.

FORMAZIONE: GLI APPUNTAMENTI DI SETTEMBRE

La Confartigianato Imprese di Pordenone da molti anni
promuove la formazione delle aziende artigiane attraverso
I'organizzazione di corsi rivolti a imprenditori e dipendenti
in particolare sui temi della sicurezza in azienda quali:

* Accesso alla professione per autotrasportatori conto terzi
e Aggiornamento Pronto Soccorso

o Allestitori ponteggi metallici

e Allestitori trabatelli

e Antincendio

e Autocad

e Carrellisti

e Primo soccorso

e RSPP datore di lavoro

| corsi, tenuti da docenti di provata professionalita ed
esperienza, permettono alle ditte di qualificarsi e nel
contempo di ottemperare ai previsti obblighi di legge.
Per ulteriori informazioni e adesioni contattare |'Ufficio For-
mazione dell’Associazione ai numeri 0434/509250-260-269.

CHIUSURA SPORTELLI STACCATI CCIAA

AD AGOSTO

Gli sportelli staccati della Camera di commercio e dell’Ufficio
Carburanti a prezzo ridotto saranno chiusi dal 4 al 29 agosto,
mentre continua il servizio della sede centrale di Pordenone,
in corso Vittorio Emanuele Il (dal lunedi al venerdi 8.30-13.15
e giovedi 14.45-16.45) e in via del Castello (dal lunedi al ve-

nerdi 8.45-13 e lunedi e giovedi 14.45-16.45). Gli sportelli
staccati riapriranno il 3 settembre, con orario: dalle 8.45 alle
12.30. Siricorda che le giornate di apertura delle sedi stacca-
te sono: lunedi a Maniago, mercoledi a San Vito al Taglia-
mento, giovedi a Spilimbergo e venerdi a Sacile.

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA ARTIGIANI

Ultimi mesi per approfittare dello sconto del 25%

Il programma di assistenza sanitaria integrativa artigiani e
stato realizzato da Confartigianato Pordenone per tutti gli
iscritti. Il programma e stato pensato perché la salute non
diventi un problema economico e per contribuire al soste-
gno di quelle spese che ne sono la conseguenza.

Questa é stata la motivazione principale che ha portato
molti soci ad aderire fin dal 1981 al programma, facendo
partecipare anche i propri familiari e collaudandone la va-
lidita con i molti rimborsi ricevuti.

Il programma ha peculiarita importanti come la possibilita
di partecipare a prescindere dalle condizioni di salute, un
periodo di attesa per I'attivazione di soli 6 mesi per le ma-
lattie pregresse non note, il rimborso di alcune spese so-
stenute senza ricovero, un costo contenuto perché non
calcolato sull’eta e sul sesso della persona.

DIARIA PATENTI:
EROGATI Al SOCI

Essere socio di Confartigianato Pordenone offre numerosi
vantaggi. Gia dallo scorso anno nella tessera & prevista una
polizza chiamata “Patente protetta” che, in caso di ritiro pa-
tente, corrisponde una diaria giornaliera. Grazie a questo
meccanismo sono gia stati erogati 10 mila euro a soci dellas-
sociazione incappati in questa disavventura.

Si ricorda che la tessera base prevede una diaria tutto som-

In occasione del rinnovo del Programma assistenza sanita-
ria integrativa artigiani, & stato stabilito di proporre uno
sconto importante, pari al 25%, per le nuove adesioni: un
ulteriore incentivo per chi volesse tutelare ulteriormente la
propria salute.

Si ricorda che con il rinnovo della convenzione con il Poli-
clinico San Giorgio, si & definito che chiunque — aderente
al Programma — usufruisca delle prestazioni del Policlinico
pordenonese, il pagamento di quanto dovuto verra effet-
tuato direttamente dalla compagnia assicuratrice, nei limi-
ti di quanto previsto per le singole prestazioni, senza ne-
cessita, dunque, di anticipare la spesa.

Copia del Programma e il dettaglio dei rimborsi e ritirabile
presso la sede di Confartigianato Pordenone. Per ulteriori
informazioni contattare la signora Bomben, 0434.509233.

GIA 10 MILA EURO

mato contenuta, ma ci sono altri tipi di tessere, la Silver, la
Gold e la Professional che, a fronte di un modesto costo che
parte da 60 euro annui, fanno salire la diaria a 40 euro, 100
euro, 150 euro giornalieri. La polizza e stata stipulata da
Confartigianato Pordenone con Arag assicurazioni spa. Ulte-
riori informazioni possono essere richieste all’ufficio catego-
rie o alla signora Bomben (0434.509233 — 509273)
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PORDENONE

CONTO ALLA ROVESCIA
PER IL SALONE DELL'ARTIGIANATO

ALPE ADRIA 2008

Stessa sede, il quartiere fieristico pordenonese, ma un al-
tro padiglione per il Salone dell’artigianato 2008. Asse-
gnato infatti a Confartigianato Imprese Pordenone il padi-
glione 5, quello centrale di fronte all'ingresso, che, per
questa edizione di Multifiera, ospitera anche altre catego-
rie economiche con le quali, da tempo, Confartigianato ha
awviato una proficua collaborazione.

Il Salone dell’artigianato Alpe Adria, realizzato da Confar-
tigianato grazie al sostegno della Camera di Commercio
Industria Artigianato e Agricoltura e della Regione Friuli
Venezia Giulia, si svolgera dal 6 al 14 settembre.

La rassegna, al cui interno si colloca il Salone rappresenta
un’importante occasione per portare alla ribalta, e far co-
noscere sul panorama nazionale, I'alta qualita dell’artigia-
nato Made in Italy, garantendo alla vasta platea della 62°
Multifiera un afflusso alla manifestazione di circa 60.000
visitatori.

Il Salone dell’Artigianato beneficia delle sinergie vincenti di
Unione Artigiani, della Camera di Commercio e della Re-
gione FV.G. che, da sempre, hanno contribuito al consoli-
damento della qualita nelle singole presenze dell’artigia-
nato produttivo.

Grazie a queste importanti collaborazioni, il Salone del-
I’Artigianato & divenuto la principale vetrina dell’artigiana-
to locale e non.

La partecipazione dei singoli, e le esposizioni collettive, sa-
ranno presentate all’interno di un intero padiglione, dove
gli stands saranno realizzati da una ditta specializzata in
modo da valorizzare al massimo i prodotti delle aziende
partecipanti.

Confartigianato Imprese é gia al lavoro per individuare un
elemento di caratterizzazione in grado di catturare I'in-
teresse del pubblico da un lato, e di esaltare |'artigianato e
le imprese dall'altro.

L'obiettivo del Salone dell’Artigianato rimane quello di ve-
der confermati, migliorandoli, i risultati e il successo degli
scorsi anni.

Le aziende interessate a partecipare al Salone possono
chiedere di essere contattate da Confartigianato per otte-
nere ulteriori informazioni, compilando la scheda proposta
in questa pagina. E possibile anche telefonare all’Ufficio
fiere dell'Unione, signora Teresa Bomben, ai numeri
0434/5091 — 04343/509233.

La scheda andra spedita via fax al numero 0434/553639.

SCHEDA DI ADESIONE - SALONE DELL'ARTIGIANATO 2008
MULTIFIERA - Rassegna campionaria multisettoriale
6-14 settembre 2008 - PADIGLIONE 5
RAGIONE SOCIALE
INDIRIZZO
INDIRIZZO N.
CAP. CITTA PROV.
TEL. / CELL. / FAX /
SITO INTERNET: E-MAIL:
P. IVA COD. FISCALE
RESPONSABILE
SETTORE: ARTIGIANATO [_| COMMERCIO[_] INDUSTRIA ||
PRODOTTI DA ESPORRE:
mq. RICHIESTI
Data Firma
Spedire la presente all'Unione degli Artigiani e delle Piccole e Medie Imprese della Provincia di Pordenone in Via dell’Artigliere, 8 — 33170
PORDENONE, o inviare tramite fax allo 0434/553639.
Per chiarimenti e informazioni telefonare ai n. 0434/5091-0434/509233
| dati trasmessi, che Lei ci autorizza a trattare, saranno utilizzati dall’Associazione ai fini dell’organizzazione della presente iniziativa e per
'eventuale trattamento a mezzo di sistemi informatici, nonché per la diffusione a scopo istituzionale, nel pieno rispetto del D.Lgs.
196/2003.
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ADEGUATE LE TARIFFE UCIT
PER IL CONTROLLO DEGLI IMPIANTI

Comune e Provincia di Udine hanno deliberato di adegua-

re le tariffe UCIT a carico dei cittadini per I'attivita di verifi-

ca degli impianti termici.

Varieranno gli importi sia dei bollini adesivi che delle visite

di controllo.

BOLLINI: QUALI | NUOVI IMPORTI?

| nuovi importi dei bollini sono cosi definiti (importi IVA

compresa):

® G - Blu - Impianti con potenzialita inferiore a 35 kW - im-
porto €12,00

e F1 - Verde - Impianti con potenzialita fino a 350 kW - im-
porto €38,00

e F2 - Arancione - Impianti con potenzialita superiore a
350kW - importo €50,00

ISPEZIONI UCIT: QUALI I NUOVI IMPORTI?

I nuovi importi a carico degli utenti per I'attivita di ispezio-

ne dell'UCIT sono i seguenti:

* Impianti con potenzialita inferiore a 35 kW - importo €62,00

e Impianti con potenzialita fino a 350 kW - importo €120,00

e Impianti con potenzialita superiore a 350kW - importo
€180,00 .

IMPIANTI CON PIU GENERATORI

Qualora I'impianto sia dotato di piu generatori di calore,

per ogni generatore eccedente verra richiesto un contribu-

to (pagato sempre con bollino adesivo) cosi individuato:

e Euro 12,00 se il generatore eccedente il primo ha po-
tenza inferiore a 35 kW

e Euro 24,00 se il generatore eccedente il primo ha po-
tenza uguale o superiore ai 35 kW (verra realizzato un

~ nuovo bollino)

E fatto salvo I'importo del bollino relativo al primo genera-

tore, che sara adeguato alla potenza dello stesso.

DA QUANDO SONO VALIDI | NUOVI IMPORTI?

Dal 1° settembre 2008.

E | BOLLINI GIA ACQUISTATI?

L' UCIT s.r.l. emettera regolare fattura alle ditte manuten-

trici a conguaglio dei bollini ancora inutilizzati alla data del

31 agosto 2008.

SOSPENSIONE ATTIVITA LAVORATIVA

Bacini territoriali di Udine e dell’Alto Friuli

In occasione della pausa estiva I'attivita dei Bacini Territoriali di Udine e dell’Alto Friuli verranno sospesi nel periodo com-
preso tra I'11.08.2008 ed il 22.08.2008 per riprendere regolarmente a decorrere dal 25.08.2008 .

FIERE INTERNAZIONALI
SETTEMBRE-NOVEMBRE 2008

Confartigianato Udine organizza la seguenti missioni economiche:

SETTORE FIERE COSTO TIPO DI MISSIONE
GIOIELLERIA Fiera Internazionale della Gioielleria “Junwex” 450 € (anziché 860 € grazie al | visita
E OROLOGERIA di Mosca (5-8 Settembre 2008) contributo della Regione FVG) e
comprende volo a/r, hotel in came-
ra doppia (suppl. singola 260 €).
LEGNO E ARREDO | Fiera Internazionale "Woodworking” e “Fur- Quota in fase di definizione visita e/o
niture, Design, Components” di Minsk (Bielo- partecipazione con
russia 23-26 Settembre 2008). stand

CALZATURA
E PELLETTERIA

Kiev (Ucraina, 10-12 Novembre 2008).

- Fiera della Calzatura/Pelletteria Italiana ad
Almaty (Kazakistan, 5-7 Novembre 2008).
- Fiera della Calzatura/Pelletteria Italiana a

Quote in fase di definizione visite e/o partecipa-
zioni con stand isti-
tuzionali gratuiti ad

entrambi gli eventi

La scheda di preadesione sotto riportata va inoltrata quanto prima all’Ufficio Affari Comunitari, al fine di ottenere per
tempo gli spazi espositivi e di prenotare altresi voli aerei, hotel, servizi d'interpretariato, ecc. (ref. Flavio Cumer, tel.
0432.516743, fax 0432.516765).

SCHEDA DI PREADESIONE DA INOLTRARE VIA FAX (0432.516765)

ALL'UFFICIO AFFARI COMUNITARI DELLA CONFARTIGIANATO UDINE
La ditta con sede a
via n. tel. fax
email cell. del partecipante
p. iva intende aderire alla Fiera:
1) 2)
Data Firma del Rappresentante Legale
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CORSO SU FOTOVOLTAICO E CONTO ENERGIA

Il fotovoltaico & in forte sviluppo, soprattutto grazie agli in-
centivi del “Conto Energia”.

Sempre pil imprese si avvicinano a questa tecnologia con
risultati positivi sia in termini di risparmio energetico che di
opportunita di mercato.

Attraverso lo “Sportello Energia”, Confartigianato Udine
amplia la propria offerta di assistenza e formazione in que-
sto settore e, dopo il riscontro positivo ottenuto a luglio,
organizza il secondo corso di formazione su Fotovoltaico e
Conto Energia indirizzato ad installatori, impiantisti, li-
beri professionisti, tecnici degli enti locali e studenti
universitari interessati alla progettazione, alla pratica im-
piantistica dei sistemi fotovoltaici ed alle procedure per
I'ottenimento delle tariffe incentivanti del “Conto Ener-
gia” secondo quanto previsto dal GSE.

L'approccio sara molto pratico e fornira tutti gli strumenti
necessari per evitare errori nella compilazione del progetto
0 nei necessari adempimenti burocratici.

ARGOMENTI DEL CORSO

e Elementi sulla tecnologia e la radiazione solare (ing. Car-
lo Tirelli)

e || sopralluogo e la redazione del preventivo (ing. Dona-
tella Mormandi)

e |l nuovo “Conto Energia” (ing. Donatella Mormandi)

e Predisposizione delle domande in Conto Energia (ing.
Donatella Mormandi)

DATA E SEDE
Le 2 lezioni (8 ore complessive) si svolgeranno nella nostra sede

centrale in via del Pozzo 8 a Udine, con il sequente calendario:
Venerdi ................ 5 settembre ... dalle 14:30 alle 18:30
Sabato.................. 6 settembre ........ dalle 8:30 alle 12:30
Qualora si superasse il numero massimo degli iscritti, & pre-
vista una seconda edizione del corso nelle seguenti date:

Venerdi .............. 19 settembre ...... dalle 14:30 alle 18:30
Sabato................ 20 settembre ........ dalle 8:30 alle 12:30
ATTESTATO

Sara rilasciato un attestato di frequenza ad ogni parteci-
pante, a cura di Confartigianato Udine.

ADESIONI

Entro il 1 settembre 2008 inviando il modulo allegato al
fax 0432/510286 oppure spedendolo a Confartigianato
Udine — Sportello Energia via del Pozzo 8 - 33100 Udine.
Il corso sara organizzato al raggiungimento del numero
minimo di 8 iscritti e con un massimo di 35 partecipanti.
L'iscrizione sara ritenuta valida se accompagnata dalla rice-
vuta di pagamento.

COSTO

e Imprese associate a Confartigianato Udine € 120,00
(IVA compresa)

e Liberi professionisti, tecnici degli enti locali e studenti
universitari € 240,00 (IVA compresa)

INFORMAZIONI
Sportello Energia: tel. 0432 516718 (Donatella Mormandi)
e-mail energia@uaf.it.

2° CORSO DI FORMAZIONE - FOTOVOLTAICO E CONTO ENERGIA
FAX 0432 510286

Denominazione azienda

Indirizzo e Comune

Tel.

Fax

e-mail

Cell.

1

Nominativo dei partecipanti / Data e luogo di nascita

2
3
4

Timbro/Firma

Azienda aderente a Confartigianato Udine
€ 120,00 (IVA compresa)

€ 240,00 (IVA compresa)

Altri (liberi professionisti, tecnici degli enti locali, studenti universitari)

Il pagamento dovra essere effettuato mediante bonifico bancario c/o Friuladria Credit Agricole - filiale di Udine via
Vittorio Veneto IBAN IT05Q0533612304000035349486, causale “Corso Fotovoltaico e Conto Energia” intestato a
Confartigianato Udine Servizi SRL.

In riferimento al D.Lgs 196/03 sulla tutela dei dati e per quanto attiene ai dati forniti in occasione dell'attivita formativa oggetto della pre-
sente, Vi comunichiamo che:

e | dati da Voi forniti verranno utilizzati al fine di registrare la Vostra partecipazione al corso,

e | dati vengono richiesti ai fini della corretta regolarizzazione della Vostra iscrizione;

e [ dati da Voi forniti saranno comunicati ai docenti del corso in oggetto.

Per i diritti a Voi riservati dal D.Lgs 196/03, si rimanda ai disposti di cui all’art.7 del provvedimento stesso.
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Le aziende che applicano il CCNL per i lavoratori dipen-
denti delle imprese artigiane edili e piccole e imprese indu-
striali dell’edilizia ed affini sono tenute ad effettuare il ver-
samento al “Fondo Provinciale Artigiano per la Sicurezza”,
come previsto dal Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
del 25.06.2007.

Il “Fondo Provinciale Artigiano per la Sicurezza” ¢ stato co-
stituito presso la “Cassa Edile di Mutualita ed Assistenza —
Sistema Unico” di Udine al fine di garantire il finanziamen-
to dei costi di agibilita dei Rappresentati dei Lavoratori per
la Sicurezza Territoriali (RLST) e viene alimentato mediante il
versamento a carico delle imprese di € 7,75 per ogni la-
voratore in forza al 30 giugno (compresi gli impiegati).
La Cassa Edile di Udine provvedera, tramite lettera, a infor-
mare le aziende che il versamento al Fondo va effettuato
unitamente alla denuncia MUT e al versamento alla Cassa
Edile di Udine relativo al mese di luglio 2008, indicando

I'importo RLST nella casella appositamente predisposta sul
modello MUT ed inoltrando, debitamente compilata, la
scheda allegata alla lettera. Le imprese non sono tenute al
versamento delle quote relative a lavoratori assunti a tem-
po determinato in sostituzione di lavoratori per i quali &
dovuto il contributo. Per i lavoratori assunti con contratto
a tempo parziale il contributo dovuto & pari al 50% dell’in-
tero ammontare.

Il versamento é dovuto da tutte le aziende edili che abbia-
no in forza un numero di dipendenti non superiore a
15 (non concorrono alla determinazione del limite dei 15
dipendenti i lavoratori assunti con contratto di apprendi-
stato e con contratto di inserimento), fatta eccezione per
quelle che gia dispongono di un rappresentante per la si-
curezza interna eletto dai propri dipendenti.

(Fonti: art. 5 C.C.R.L. dd..25.06.2007)

ATER di Udine, via Sacile 15, cerca un artigiano piastrellista posatore a cui affidare lavori
di pronto intervento per ripristino/sistemazione/rifacimento di pavimenti e/o rivestimenti.
Per informazioni telefonare al n.0432/491265

" www.natisoneviaggi.it

| NOSTRI VIAGGI DI GRUPPO

5P )

UDINE SERVIZI SRL

AGOSTO 2008

14-17 VIENNA e BRATISLAVA - Viaggio in pullman/Hotel 4 stelle/Pensione completa/ Visite guidate € 420,00

16-23 NORMANDIA-BRETAGNA - Viaggio in pullman/Hotel 3 stelle /Pensione completa
Visite guidate: Bourges, Nantes, Carnac, Vannes, Brest, Auray, Concarneau, Saint-Malo, € 970,00
Le Mont St. Michel, Arromanches e La Pointe du Hoc

17 ARENA DI VERONA* Aida - Pullman/Biglietto in gradinata centrale € 70,00

23-24 SALISBURGO e I'Altopiano dei Laghi - Viaggio in pullman/Hotel 3 stelle sup/Pensione € 230,00
completa/ Visite guidate

24-29 PARIGI - Viaggio in pullman/Hotel di catena/Pasti da Programma/Navigazione € 740,00
sulla Senna/Visite guidate

25-30 BERLINO e le citta IMPERIALI - Viaggio in pullman/Hotel 3 stelle sup. - 4 stelle/Pensione € 830,00
completa/Visite guidate: Dresda, Meissen, Berlino, Potsdam, Lipsia, Ratisbona

27-31 ROMA - Viaggio in pullman/Hotel 3 stelle/Pensione completa/ Visite guidate: € 580,00
Orvieto, Musei Vaticani, Roma antica, rinascimentale e Barocca, Castelgandolfo, Frascati, Tivoli,

28-31 TOUR DELLA SVIZZERA - Viaggio in pullman/ Hotel 3 stelle sup. - 4 stelle/pensione completa/ € 595,00
Visite guidate: Lucerna, Zurigo, Rapperswil, Einsiedeln, St. Moritz

29-31 LAGO MAGGIORE E LE ISOLE BORROMEE - Viaggio in pullman/Hotel 3 stelle/ € 320,00
Pensione completa/Visite guidate: Isole Borromee, Lago d'Orta, Lugano

30 ARENA DI VERONA* Carmen - Pullman/Biglietto in gradinata centrale € 70,00

SETTEMBRE 2008

03-07 LA FORESTA NERA E LA VALLE DEL RENO - Viaggio in pullman/Hotel 3stelle sup. - 4 stelle/ € 540,00
Pensione completa/Mini crociera sul Reno/ Visite guidate: Friburgo, Spira, Heidelberg,
Rudesheim, Koblenz

04-07 BUDAPEST - Viaggio in pullman/ Hotel 4 stelle/ pensione completa con bevande/ Visite guidate: € 370,00
Budapest-Obuda, Szentendre, navigazione sul Lago Balaton, navigazione sul Danubio

06-12 GRECIA CLASSICA E METEORE - Pullman/Traversate marittime/hotel 4 stelle/Pensione completa € 930,00

con bevande /Visite guidate

RIDUZIONE DEL 5% SUI VIAGGI DI GRUPPO PER TUTTI GLI ISCRITTI A CONFARTIGIANATO UDINE
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Si rinnova la collaborazione tra Confartigianato Udine e la
Fiera di Klagenfurt per favorire la presenza di aziende friu-
lane alla manifestazione Der Hauslbauer, che rappresen-
ta la piu grande vetrina commerciale dell’Austria me-
ridionale intorno al tema della casa.

Dal singolo mattone, alla casa modulare “chiavi in ma-
no”, questa fiera offre un panorama completo di tutti i
materiali, strutture, sistemi e prodotti per arrivare alla ca-
sa dei propri sogni: ogni tema espositivo viene trattato
con particolare attenzione (dalle tecniche costruttive del
tetto alle varie finiture per le facciate, dai serramenti di
interni ai sistemi di isolamento, dagli impianti di riscalda-
mento alla piccola carpenteria, dalle ceramiche alle scale,
etc.).

A KLAGENFURT

6 - 8 Febbraio 2009

Dalle province IE

HAUSLBAUER - 222 FIERA DELL'EDILIZIA

Un padiglione e dedicato esclusivamente alle soluzioni

ecologiche e innovative.

| numeri della scorsa edizione sono considerevoli: 450

espositori e circa 26.000 visitatori.

La partecipazione & vantaggiosa in quanto, in aggiunta ai

contributi camerali, la collaborazione con la Fiera di Kla-

genfurt prevede, per tutti gli associati Confartigianato Udi-

ne, dei prezzi particolari:

— €72,80 al mq (anziché 91,00 al mq) per stand fino a 32
mq con pareti preallestite, inclusa tassa di iscrizione

— € 68,00 al mq per spazi da 33 a 68 mq.

La scheda di adesione sotto riportata va inoltrata entro il

28 luglio 2008 all'Ufficio Affari Comunitari (ref. Flavio Cu-

mer, tel. 0432.516743, fax 0432.516765).

CONFARTIGIANATO UDINE - UFFICIO AFFARI COMUNITARI - FAX 0432 516765

H&uslbauer - La Fiera dell’Edilizia a Klagenfurt
SCHEDA DI ADESIONE

Denominazione azienda

Indirizzo / Comune

Data/Timbro/Firma del Legale Rappresentante

Tel. Fax
e-mail WWW
Cell. Persona da contattare

FIRM - FORMAZIONE PER GLI IMPRENDITORI
REGIONALI E | MANAGER

Confartigianato Udine e Enaip FVG propongono alle
aziende, attraverso il progetto FIRM — Formazione per gli
Imprenditori Regionali e i Manager, un percorso formativo
ottimale per sostenere la crescita aziendale nel settore del-
I'internazionalizzazione attraverso i sequenti corsi:

STRATEGIA E PIANIFICAZIONE DI MARKETING ...... 40 ORE

LINTERNAZIONALIZZAZIONE DEI MERCATI............ 40 ORE
MARKETING INTERNAZIONALE ... 32 ORE
INVESTIRE IN CINDIA ... 24 ORE

L@l CORSI SICUREZZA

Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di
assolvere agli obblighi formativi in materia di sicurezza,
Confartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati.

Per informazioni e adesioni contattare gli uffici Confarti-
gianato Udine presenti sul territorio.

Per la realizzazione di ogni corso occorrono min. 5 impre-
se (costi: in base al numero di imprese partecipanti, iscri-
zione di dipendenti o titolari/amministratori, ecc.; es.: Inve-
stire in Cindia con 6 dipendenti iscritti costa ca. €130 ca-
dauno). | corsi sono attivabili da agosto a dicembre 2008,
con giornate e orari da concordare con gli iscritti.
L'adesione va inoltrata quanto prima all’Ufficio Affari Co-
munitari (ref. Flavio Cumer; mail: fcumer@uaf.it, fax
0432.516765, tel. 0432.516743).

CORSO SETTEMBRE OTTOBRE

Primo Soccorso Latisana, Udine

Antincendio Latisana

Ponteggi Udine Latisana

RSPP Latisana,
Manzano
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DM 37/08 E IMPIANTI GAS: COSA E CAMBIATO?

Seminario formativo

Dopo 18 anni di onorato servizio la legge 46/90 ci ha lasciato.

Al suo posto c’eé il DM 37/08, che ne ha ricalcato i conte-

nuti e introdotto delle novita.

Fra queste I'estensione dell’obbligo di progetto a tutti gli im-

pianti, qualungue sia la loro dimensione, e I'innalzamento a

50kW del limite di potenza per gli impianti a gas sopra il

quale il progetto deve essere firmato da un professionista.

Per esaminare il nuovo quadro normativo, Confartigiana-

to Udine ha organizzato un seminario di aggiornamento

nel quale saranno fornite anche indicazioni su come redi-

gere correttamente la dichiarazione di conformita ed i suoi

allegati.

Argomenti trattati:

e |l nuovo quadro normativo in materia di impianti

e |l ruolo dell'installatore: opportunita e responsabilita

e |a dichiarazione di conformita e la dichiarazione di ri-
spondenza

e Come redigere la dichiarazione di conformita ed i suoi
allegati obbligatori nei nuovi impianti e negli adegua-
menti

Relatore: p.i. Giorgio Bighelli — E-training srl di Milano.

Data e sede: Il corso, della durata di 4 ore, sara ripetuto

in due serate distinte, dalle 17:00, nelle sedi Confartigia-

nato di:

e Gemona del Friuli in Via Taboga 212 - Mercoledi 3 set-
tembre

e ‘Udine 3" in Viale Venezia 514 - Giovedi 4 settembre

Adesioni: Entro il 29 agosto 2008 inviando il modulo al-

legato al fax 0432/509127 oppure spedendolo a Confarti-

gianato Udine - Ufficio Categorie via del Pozzo 8 - 33100

Udine.

Sono disponibili 40 posti per ogni seminario.

Il Modulo di adesione é reperibile sul sito:

www.confartigianatoudine.com

Costo: Il costo riservato agli associati Confartigianato e di

€ 48,00 (IVA inclusa).

Per le aziende non iscritte il costo e di € 168,00 (IVA in-

clusa) comprensivo della quota promozionale di adesione

a Confartigianato Udine per I'intero 2009 (i moduli di ade-

sione all’associazione saranno forniti all’iscrizione al corso,

quale conferma alla partecipazione).

Il pagamento sara richiesto prima dell’inizio del corso stesso.

Info: Pevere Oliviero - Ufficio Categorie Confartigianato

Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it)

CORSO DI FORMAZIONE: REALIZZARE IMPIANTI
DI BASSA TENSIONE A REGOLA D'ARTE

Eseguire un impianto a regola d'arte significa rispettare
le norme e redigere le documentazione tecnica, aspetto
non meno importante che responsabilizza I'installatore e
che da un'immagine della nostra professionalita e com-
petenza.

Per approfondire questo argomento Confartigianato Udi-
ne organizza il corso “Realizzare impianti di bassa tensio-
ne a regola d'arte”.

Questo corso costituisce il modulo base ai prossimi corsi or-
ganizzati in seguito, inerenti impianti particolari (terra, locali
uso medico, rischio incendio, terziario, ambienti particolari).
OBIETTIVI: lllustrare e approfondire i criteri di progettazio-
ne e realizzazione degli impianti elettrici di bassa tensione,
trattati nella Norma CEl 64-8 e fornire un quadro genera-
le dell’ordinamento giuridico normativo legato agli im-
pianti elettrici di bassa tensione. Il programma completo &
disponibile sul sito www.confartigianatoudine.com

DATA E SEDE: Le 4 lezioni (12 ore complessive) si svolge-
ra nella sede di Confartigianato Udine, in via del Pozzo 8,
con il sequente calendario:

Martedi 9 settembre dalle 17:00 alle 20:30
Mercoledi 10 settembre dalle 17:00 alle 20:30
Martedi 16 settembre dalle 17:00 alle 20:30
Mercoledi 17 settembre dalle 17:00 alle 20:30

RELATORE: Ing.Guido Martinoli - Consulente tecnico ABB
MATERIALE DIDATTICO - ATTESTATO: Ai partecipanti
saranno consegnate le dispense, la guida alla selettivita e
la guida all'installazione. Sara rilasciato un attestato di fre-
guenza ad ogni partecipante.

ADESIONI: Fino al 5 settembre 2008 inviando il modulo
allegato al fax 0432/509127 oppure spedite a Confartigia-
nato Udine - Ufficio Categorie via del Pozzo 8 - 33100 Udi-
ne. Il corso sara organizzato al raggiungimento del nume-
ro minimo di 20 partecipanti, fino ad un massimo di 50
iscritti. Il modulo di adesione & disponibile sul sito
www.confartigianatoudine.com

COSTO: Il costo riservato agli associati Confartigianato &
di €204,00 (IVA inclusa), scontato a € 180,00 (IVA inclu-
sa), per le aziende gia iscritte ai corsi a pagamento sul Fo-
tovoltaico di luglio e settembre 2008

Per le aziende non iscritte il costo & di €315,00 (IVA in-
clusa) comprensivo della quota promozionale di adesione
a Confartigianato Udine per I'intero 2009 (i moduli di ade-
sione all’associazione saranno forniti all’iscrizione al corso,
quale conferma alla partecipazione).

Il pagamento sara richiesto prima dell’inizio del corso stesso.
INFO: Pevere Oliviero - Ufficio Categorie Confartigianato
Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it)

CHIUSURA ESTIVA UFFICI

La sede centrale e gli uffici periferici
di Confartigianato Udine
resteranno chiusi per ferie

dal al —
15 22
agosto agosto




