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LICENZE

VENDO cessata attivita autotrasporto con-
to terzi con limitazione 3,5/6 tonnellate.
Telefonare al n. 346 8097349.

Lavasecco: CEDO attivita per motivi fami-
gliari- zona Terzo di Aquileia. Per informa-
zioni telefonare al n. 0431/91574 cellulare
338/6073002

Zona Manzanese, CEDO attivita di fale-
gnameria con macchinari e impianti (stabi-
le in affitto: 300 mq laboratorio + 200mq
magazzino + ufficio + 60mq abitazione cu-
stode) + clientela consolidata. Per infor-
mazioni chiamare 334.8722652.

VENDO officina meccanica: mura + attrez-
zature - Zona Perugino - 300 mq - possibile
altra destinazione d'uso. Tel. 040/632238.

VENDO cessata attivita autotrasporto conto
terzi con limitazione 3,5 tonnellate. VENDO
anche separatamente furgone Mercedes
410 peso complessivo 3,5 tonnellate anno
1999. Telefonare al numero 349 1474955.

VENDO cessata attivita autotrasporto con-
to terzi illimitata, eventualmente anche
con autocarro Eurocargo centinato mod
80/15, buone condizioni generali. Per in-
formazioni, telefonare al n. 333 8568949
oppure 0432 917793.

VENDO cessata attivita autotrasporto con-
to terzi limitata 3,5/ 6 tonnellate. Per in-
formazioni, telefonare al n. 338 4143756.

CEDO attivita trentennale di toelettatura
cani. Immobile, in locazione, 40 mg. con
impianti a norma adatto anche ad ambu-
latorio veterinario. Cell. 3485688206 - tel
sede 040303583

VENDO - causa pensionamento - salone
di acconciature recentemente rinnovato
con annesso posto auto e attrezzatura -
zona Baiamonti/Chiarbola. Per informa-
zioni contattare il numero telefonico
040/381564 dalle 8.30 alle 12.30.

CEDO avviato bar/pasticceria con annesso
laboratorio, Gorizia centro. Tel. 0481-
533391.

Cercasi padroncino per consegne prodotti
alimentari in zona Pordenone e Udine con
autocarro frigo di portata 10/15 q.li, a tempe-
ratura controllata 0/4°. Lavoro continuativo.
Per contatti: www.info@triestelogistica.it,
tel. 040 814679, fax 040 820416.

VENDO cessata attivita autotrasporto mer-
ci conto terzi limitata con eventuale veico-
lo Nissan 120 Atleon, Patente B, cassone da
6 metri, sponda idraulica da 30 mc. di por-
tata e 12 bancali Epal . Anno immatricola-
zione 2003. Telefonare al numero 393
9890886 .

VENDO cessata attivita autotrasporto mer-
ci conto terzi illimitata. Per eventuali in-
formazioni tel. al numero 0432 691456.

Vendo licenza trasporto conto terzi limi-
tata a 115 quintali. Trieste - 040/7810911 -
cell. 338136686

CEDO a causa pensionamento, avviata at-
tivita di parrucchiera nella zona di Rorai
Grande a Pordenone. Per informazioni te-
lefonare a 347.2291138.

A Torviscosa, CEDO avviata attivita di lavo-
razioni meccaniche di precisione, clientela
consolidata. Info al 347.5994204

CEDO a causa pensionamento, avviata at-
tivita di parrucchiera nella zona di Rorai
Grande a Pordenone. Per informazioni te-
lefonare a 347.2291138.

CERCO padroncini con autocarro frigori-
fero portata 10/30 g.li per consegne Trie-
ste e regione. Lavoro continuato. Per con-
tatti: tel. 040 814679 fax 040 820416.

CEDO a causa pensionamento, avviata at-
tivita di parrucchiera nella zona di Rorai
Grande a Pordenone. Per informazioni te-
lefonare a 347.2291138.

IMMOBILI/PROPRIETA

VENDO a Capriva del Friuli deposito / ma-
gazzino di Mg. 110 comprendente n. 2 po-
sti auto/furgoni + terreno annesso di Mq.
70. Per informazioni chiamare il 330-
490441.

VENDO capannone uso artigianale/com-
merciale, superficie totale mq. 2500 di cui
mg. 800 coperti, in Gorizia - Zona Via Ter-
za Armata (vicino realizzazione nuovo
centro commerciale). Per ulteriori infor-
mazioni rivolgersi al numero 348-5256397.

VENDO/AFFITTO a Gemona vicinanza SS
13 e uscita autostrada, recente capannone
di mq. 200/400 con annessi uffici/servizi di
mgq. 60. Per info tel. 335 8445170.

VENDO / AFFITTO magazzino MQ. 85 con
bagno - zona Gorizia centro. Per ulteriori in-
formazioni chiamare il numero 348-
2656319.

VENDO fabbricato artigianale 900 mq, zo-
na artigianale in Muzzana del Turgnano,
con terreno di mq 5000 circa. Per informa-
zioni chiamare 338-7113234.

AFFITTO/VENDO recente capannone di 420
maq, vetrinato, su fronte strada provinciale
di grande passaggio in Comune di Udine,
zona artigianale. Impianti a norma, parzial-
mente riscaldato a metano. Sistema d'allar-
me, antintrusione e fumi, ufficio, parcheg-
gio, piazzale. Eventualmente cedo anche
impresa con partita iva, trasformabile nome
e merceologico. Tel. 366.4576063 (ore sera-
li). No agenzie.

Trieste - Zona Industriale - AFFITTO locale
di 100 mq circa - uso studio tecnico, labo-
ratorio, posteggio — riscaldamento auto-
nomo, aria condizionata. Per informazio-
ni telefonare allo 040/383838 orario uffi-
cio.

AFFITTO - Prosecco - Zona artigianale
“Zgonik" locale per uffici o simili in ca-
pannone al 1°piano 130 m2. Uscita s.s.
Prosecco, ampio parcheggio, riscaldamen-
to, climatizzazione, pavimento flottante,
allarme, ascensore, servizi.  Tel.
348/2812360.

AFFITTO a Feletto Umberto, zona forte
espansione attivita produttive e commer-
ciali, vicinanze Centro Commerciale SS13,
negozio vetrinato, termoautonomo, am-
pio parcheggio, mq 100. Per informazio-
ni rivolgersi 0432-574141.

AUTOMEZZI

CEDO leasing pit conguaglio MITSUBISHI
Pajero sport, GLS TD 2005, full optional, an-
no ottobre 2005, km 50.000. Tel.
340.2404270.

VENDO LIFTONIC ULTRASUONI VISO per
acquisto nuovo modello. Ottimo prezzo.
Telefonare dal lunedi al venerdi
0433/41200

VENDO, causa pensionamento, autocarro
Renault 3,4 t di portata utile (m.c. 7,5 t)
anno 2000, revisione settembre 09, perfet-
tamente funzionante. Per informazioni te-
lefonare al n. 348 8041818

Vendo furgone TK 35 Nissan Atleon ribal-
tabile, trilaterale, cassone 200x370, luce in-
terna, km 70.000, immatricolato fine 2002,
patente B. Tel. 0432.726019 o cell
339.2545126.

VENDO escavatore gommato Fiat Hitachi
Fh 115, escavatore cingolato Hydromac
105H, completo di braccio tripla articola-
zione, benna di carico e benna pulizia
fossi; trattore Vatra T190 completo di ac-
cessori. Per informazioni tel. allo
0434.635154.

ATTREZZATURE/MATERIALI

VENDO in blocco (ottimo prezzo) o anche
singolarmente, macchine per pulitintola-
vanderia in buono stato e uso. Per infor-
mazioni: 0434.509240, ore ufficio.

VENDO, causa pensionamento, n. 63 volu-
mi di schemari elettrici-TV editrice Anto-
nelliana (ottimo prezzo). Per informazioni
chiamare al numero 0481-20947 ore pasti.

Lavasecco: CEDO macchina lavasecco Pre-
mier 2160 a normativa CEE ed ecologica e
n. 1 manichino Poni seminuovo. Telefona-
re al n. 0431/91574 cellulare 338/6073002.

VENDO arredamento ufficio (data acg.
gennaio 2008) causa improwviso trasferi-
mento. Per informazioni tel. 339.7009657.

VENDO pc + monitor lcd 19', stampante la-
ser e multifunzioni, fotocopiatrice, fax
ecc..(data acq. gen.-mar.2008) causa im-
prowviso trasferimento. Tel. 339.7009657.

Causa trasferimento attivita VENDO car-
rello elevatore a batteria PGS completo al-
zata mt 3,2 portata max 2000 Kg perfetta-
mente funzionante. Tel.0432/750209.

VENDO due poltrone barbiere marca Pie-
tranera. In regalo quattro poltrone da at-
tesa. Tel. 333.6794164.

VENDO arredo salone parrucchiera com-
pleto ottimo stato € 5.000 trattabili tel.
328.8419727.

VENDO marcatrice universale marca KO-
BOLD Sistemi modello “Colibri 35spe/4” pari
al nuovo, usata solo per il collaudo. Possibili-
ta di marcatura a getto di inchiostro su qual-
siasi materiale, puo essere messa in linea,
mediante apposito supporto in acciaio inox
fornito assieme alla stampatrice. Completa
di soft con oltre 500 font di scrittura perso-
nalizzata. Per contatto ora ufficio 0434-
624057.

VENDO n. 2 presse eccentriche Weingarten:
n. 1 da 160 t. con frizione, n. 1 da 40 t. con
frizione e variatore di velocita. Vendo anche
matrici e stampi per tranciare flange. Telefo-
no 0432.854555 fax 0432.881789.

Causa cessata attivita CEDO bottega di cal-
zolaio Udine centro. Prezzo trattabile, calco-
lato solo su attrezzatura e materiali esisten-
ti. Tel. 0432.600035 o 346.0052450.

Confartigianato declina ogni responsabilita relativamente ai contenuti delle offertelrichieste presenti in questa rubrica, non assumendo ruolo di mediatore.
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GIOVEDI 15 GENNAIO |

| VENERDI 30 GENNAIO

Ravvedimento: regolarizzazione omessi o insufficienti
versamenti relativi alla scadenza del 16/12/2008 con san-
zione ridotta al 2,5% degli importi non versati
Ravvedimento: regolarizzazione omesso o insufficiente
versamento del saldo ICI 2008 con sanzione ridotta al
2,5% dell'importo non versato.

VENERDI 16 GENNAIO |

Versamenti IVA, IRPEF e contributi previdenziali - ver-
samento unitario:

dell’iva relativa al mese di dicembre

delle ritenute alla fonte operate nel mese di dicembre

dei contributi dovuti dai datori di lavoro sulle retribuzioni
di competenza di dicembre

dei contributi sui compensi corrisposti in dicembre a lavo-
ratori parasubordinati

dei contributi dovuti per i compensi corrisposti in ottobre
a venditori a domicilio e prestatori occasionali in caso di
superamento della franchigia annua di 5.000 euro
Comunicazione dati dichiarazioni d’intento: trasmis-
sione del modello con i dati delle dichiarazioni d'intento ri-
cevute nel mese precedente

MARTEDI 20 GENNAIO

Elenchi intrastat: presentazione da parte degli operatori
con obbligo mensile degli elenchi delle operazioni intracee
effettuate in dicembre (per chi li presenta in via telematica
il termine & prorogato al 26/1)

CONAL: presentazione della dichiarazione relativa a di-
cembre o della dichiarazione trimestrale

CONAI: presentazione dell’autodichiarazione attestante i
requisiti per la determinazione della periodicita delle di-
chiarazioni periodiche

Rifiuti: denuncia di inizio occupazione o delle variazioni
avvenuti nel 2008 per i comuni che non hanno ancora
adottato il nuovo sistema tariffario

Misuratori fiscali: trasmissione telematica, da parte di
fabbricanti e i laboratori abilitati, dei dati relativi alle ope-
razioni di verificazione periodica eseguite nel 4° trimestre
2008.

MERCOLEDI 28 GENNAIO

Ravvedimento: regolarizzazione omesso o insufficiente
versamento acconto IVA con sanzione ridotta al 2,5% del-
I'importo non versato

Autotrasportatori: comunicazione al Comitato provin-
ciale dell’avvenuto pagamento della quota d’iscrizione al-
I'albo per il 2009

Locazioni: versamento imposta di registro sui contratti
nuovi o tacitamente rinnovati con decorrenza 1/01/20009.

| SABATO 31 GENNAIO

Elenchi intrastat: presentazione degli elenchi delle ope-
razioni intracee effettuate nel 4° trimestre 2008 da parte
degli operatori con obbligo trimestrale e di quelle effet-
tuate nel 2008 da parte degli operatori con obbligo an-
nuale (per chi li presenta in via telematica il termine & pro-
rogato al 5/2)

Catasto terreni: denuncia all’Ufficio tecnico erariale delle
variazioni del reddito domenicale verificatesi nel corso del
2008

Fatturazione imballaggi: fatturazione di imballaggi e re-
cipienti non restituiti nel corso del 2008 per i quali sia sta-
to espressamente pattuito il rimborso alla resa

Imposta sulla pubblicita: versamento dell'imposta an-
nuale di pubblicita (o della 12 rata trimestrale se I'imposta
annuale & superiore a euro 1.549,37 e si sceglie il paga-
mento rateale)

Canone RAI: pagamento del canone annuale, semestrale
o trimestrale

Gestori di discariche: versamento del tributo regionale
per le operazioni di deposito in discarica dei rifiuti solidi
poste in essere nel 4° trimestre 2008 e presentazione del-
la dichiarazione relativa alle quantita conferite e ai versa-
menti eseguiti nel 2008

Tosap: versamento della 1 o dell’unica rata da parte di chi
occupa spazi pubblici

Datori di Lavoro: invio del prospetto informativo varia-
zioni collocamento obbligatorio disabili e portatori di han-
dicap

INAIL: presentazione istanza per la riduzione del premio
INAIL

DM10/2: trasmissione telematica relativa alle retribuzioni
di dicembre da parte dei datori di lavoro

Mod. Emens: trasmissione telematica delle denunce retri-
butive di dicembre relative ai lavoratori dipendenti e a
quelli iscritti alla gestione separata INPS

INAIL Casalinghe: versamento premio per chi avendo
un’eta compresa tra 18 e 65 anni svolge I'attivita di casa-
linga/o a tempo pieno.
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COMPARTO ARTISTICO

Segnalazioni Fiere- Eventi

Home Gallery a Vivi la Casa
Nuovi spazi per arredare

Il prossimo appuntamento di Home Gallery sara alla Fie-
ra di Verona, nell’ambito di Vivi la Casa, il salone dell’ar-
redamento e dei complementi dedicato al pubblico che si
tiene nei week end del 23-24-25 gennaio e 30-31-1 feb-
braio 2009. Vivila Casa e uno degli appuntamenti piti im-
portanti del settore dell’area Triveneta, con oltre 50.000
visitatori nell’ultima edizione.

A Vivi la Casa si incontrano consumatori, interessati all’'ac-
quisto del primo impianto d'arredo o alle ultime proposte
di tendenza, e arredatori ed architetti alla ricerca di novita
e soluzioni su misura. Home Gallery a Fiera Verona offre
dunque ai suoi espositori un nuovo palcoscenico e un nuo-
vo pubblico in un contesto cittadino e territoriale con
grandi potenzialita, in un quartiere fieristico moderno e
qualificato.

HomeGallery & una vetrina ricca di spunti, curiosita, novi-
ta, per un nuovo modo di pensare la casa. Un evento in cui
rivive lo spazio domestico in tutte le sue accezioni: dai tes-
suti alle decorazioni floreali, dagli oggetti utili ai ricordi di
viaggio e alle emozioni.

Per informazioni e prenotazioni consultare:
www.home-gallery.it

73° Mostra Internazionale dell’ARTIGIANATO
Fortezza da Basso, Firenze
25 aprile - 3 maggio 2009

Nelle sue date classiche dal 25 aprile al 3 Maggio con il se-
guente orario: tutti i giorni dalle ore 10,00 alle ore 23.00
(ultimo giorno chiusura alle ore 20,00). Identico il format
delle edizioni passate che prevede la suddivisione in sei
aree tematiche: TERRITORIO, SCENE D'INTERNI, IL GUSTO,
SCENARI DAL MONDO, SCENARI DI MODA & PREZIOSI,
VISIONI, nelle quali gli espositori potranno presentarsi sul-
la base delle specifiche caratteristiche merceologiche dei
loro prodotti a coprire I'intero mondo artigiano, colto nel
suo costante cambiamento ed innovazione.

Un’occasione da non perdere come punto di incontro fra
produttori e consumatori : artigiani, piccole e medie azien-
de, interior designer, arredatori, architetti, titolari di nego-
zi e gallerie specializzate.

Per approfondimenti: www.mostraartigianato.it

ARTIGIANA ITALIANA
27-28 febbraio - 1° marzo 2009
Modena Fiere

Una vetrina destinata ad ospitare esclusivamente creazioni
di artigianato italiano, organizzata dalle pit importanti as-
sociazioni di categoria del territorio, da sempre impegna-

www.conlartigianato.it

te nella valorizzazione dell’artigianato italiano di qualita e
nella salvaguardia dei prodotti made in Italy. Come I'edi-
zione 2008 I'evento avra una duplice valenza, da un lato,
infatti rappresentera una vetrina nella quale gli esposito-
ri/produttori avranno la possibilita di presentare le loro
creazioni ad un pubblico qualificato, composto da esperti
ed appassionati, dall’altro sara occasione per i visitatori di
apprezzare da vicino ed acquistare gli oggetti pit rappre-
sentativi della produzione manifatturiera italiana.

Grazie all’elevata qualita delle materie prime impiegate e
alla maestria dei metodi lavorazione delle stesse, il com-
parto artigianale rappresenta uno dei settori di eccellenza
della produzione italiana che ha contribuito ad equipara-
re la definizione Made in Italy ad un marchio di qualita. In
guest'ottica Artigiana ltaliana vuole essere occasione per
valorizzare e diffondere uno dei simboli dell'italianita nel
mondo.

Quattro i settori tematici: I'uomo, la casa, gli oggetti, il gu-
sto.

Il salone osservera i sequenti orari di apertura al pubblico:

venerdi 27 febbraio  dalle ore 15,00 alle ore 23,00
ingresso gratuito

sabato 28 febbraio  dalle ore 15,00 alle ore 23,00

domenica 01 marzo dalle ore 10,00 alle ore 20,00

Per informazioni consultare: www.artigianaitaliana.it

ARTIGIANATO A PALAZZO
Botteghe artigiane e loro committenze
Giardino Corsini, Firenze - 15/16/17 maggio 2009

La Mostra ARTIGIANATO E PALAZZO nasce principalmente
dall'idea di rivalutare e reinquadrare ai giorni nostri la figura
dell'artigiano e del suo lavoro, considerandolo alta espressio-
ne di qualita e di tecnica, legato si alla committenza, ma in-
sistendo sull'idea di un artigianato per sua natura “moder-
no”, senza con questo dimenticare I'elemento fondamen-
tale della tradizione.

Un altro scopo e quello di sottolineare la forte rilevanza
sociale dell’artigiano di un tempo la cui bottega prospera-
va spesso attorno al Palazzo, inteso come “vetrina” e luo-
go di sperimentazione, nel continuo scambio con la com-
mittenza di ogni censo, beneficiando di un rapporto diret-
to con la popolazione e con la tradizione in quanto deten-
tore dell’estetica sociale.

Anche per questa XV edizione il punto fondante ¢ I'idea
che nel manufatto artigianale la creazione non abbia mai
fine ed ogni lavoro non sia uguale ad altro. E proprio par-
lando di “manufatto” (dal latino “manu facere”: fare con
le mani), gli espositori di ARTIGIANATO E PALAZZO sono
ancora una volta chiamati a gran voce a dimostrare dal vi-
vo le varie tecniche di lavorazione nelle quali eccellono. La
sede della mostra & il Giardino di Palazzo Corsini sul Prato
a Firenze. La domanda di iscrizione va inviata entro e non
oltre il 20 febbraio 2009. Per informazioni consultare:
www.artigianatoepalazzo.it

@

Conforitigian
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STRUMENTI DI MISURA
PER LA CATEGORIA ORAFI

| laboratori orafi per esercitare |'attivita devono essere dota-

ti di strumenti di misura, gli stessi devono essere sottoposti al-

la verificazione periodica entro 60 giorni dall’inizio della loro

prima utilizzazione ed in seguito secondo periodicita trien-

nale.

La verifica e effettuata dalla Camera di Commercio e da Labo-

ratori accreditati dalle Camere o appartenenti alle stesse ai

sensi del D.M. 28.03.2000 n. 182.

Per la verifica periodica & necessario presentare domanda

presso apposito ufficio della Camera di Commercio.

La verificazione periodica potra avvenire presso il luogo di uti-

lizzazione degli strumenti o presso la sede della Camera di

Commercio.

La C.C.ILA.A. garantisce la verificazione periodica con propria

strumentazione per pesare fino alla portata massima di 30 kg.

Il pagamento per la verifica verra effettuato a seguito del-

I'emissione della fattura.

La verifica periodica va richiesta inoltre per ogni aggiustamen-

to, modifica o riparazione dello strumento. In questo caso il

riparatore dovra presentare all’Ufficio metrico anche la dichia-

razione di responsabilita.

Gli utenti metrici devono:

- garantire il corretto funzionamento dei loro strumenti, con-
servando ogni documento ad essi connesso

- mantenere I'integrita della targhetta di verificazione non-
ché ogni altro sigillo presente sullo strumento

- non utilizzare gli strumenti non conformi o difettosi o inaf-
fidabili dal punto di vista metrologico.

Si ricorda che il termine entro cui presentare la richiesta di ve-
rificazione periodica degli strumenti utilizzati va calcolato te-
nendo presente la scadenza evidenziata sull’etichetta di colo-
re verde che I'lspettore metrico appone sullo strumento a ve-
rifica effettuata.

Si ritiene opportuno ricordare inoltre che dopo ogni interven-
to o riparazione comportante la rimozione delle etichette e
dei sigilli di competenza dell’Ufficio metrico, lo strumento de-
ve essere sottoposto ad una nuova verificazione periodica. In
questo caso il modulo di richiesta dovra contenere anche la
prescritta dichiarazione di responsabilita del riparatore auto-
rizzato che ha effettuato l'intervento. La richiesta potra esse-
re presentata sia dall’'utente metrico sia dal riparatore, in que-
sto caso questi agisce in nome e per conto dell’'utente metri-
co, responsabile degli obblighi di legge.

Si ricorda che la mancata presentazione degli strumenti alla
verifica periodica comporta I'applicazione di una sanzione
amministrativa da € 516,00 a € 1.549,00.

Si coglie I'occasione infine per ricordare che le bilance devono
essere collocate nel locale di vendita in modo da consentire al-
I'acquirente la visione libera e immediata del dispositivo indi-
catore del peso e della parte frontale e laterale della bilancia
stessa, e che la vendita delle merci il cui prezzo sia fissata per
unita di peso deve essere effettuata a peso e al netto della ta-
ra. I mancato rispetto delle norme sulla vendita a peso netto,
fatta salva I'applicazione della legge penale per i fatti che co-
stituiscono reato, comporta una sanzione amministrativa da
€ 154,00 a € 516,00.

INDICE PREZZI AL CONSUMO FAMIGLIE
DI OPERAI E IMPIEGATI

L'Istituto nazionale di statistica ha pubblicato sulla GU n. 270 del 18-11-2008 I'indice dei prezzi al consumo per le fami-
glie di operai ed impiegati, relativo al mese di OTTOBRE 2008, ai sensi dell’art.81 della legge 27 luglio 1978, n. 392 (Di-
sciplina delle locazioni di immobili urbani), ed ai sensi dell’art. 54 della legge 27 dicembre 1997, n. 449 (Misure per la

stabilizzazione della finanza pubblica).

Gli indici dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati relativi ai singoli mesi del 2007 e 2008 e loro varia-
zioni rispetto agli indici relativi al corrispondente mese dell’anno precedente e di due anni precedenti risultano:

dici _Variazioni percentuali
Anni e mesi (Base |;199|§|= 100) rispetto al corrlspondfente pem-)do -
dell’anno precedente di due anni precedenti
2007 Ottobre 130,8 2,0 3,7
2007 Novembre 131,3 2,3 4,1
2007 Dicembre 131,8 2,6 4,4
Media 130,0
2008 Gennaio 132,2 2,9 4.4
2008 Febbraio 132,5 2,9 4,4
2008 Marzo 133,2 3,3 4,8
2008 Aprile 133,5 3,3 4,8
2008 Maggio 134,2 3,5 5,0
2008 Giugno 134,8 3,8 54
2008 Luglio 135,4 4,0 5,6
2008 Agosto 135,5 3,9 5,5
2008 Settembre 135,2 3,7 5,3
2008 Ottobre 135,2 3,4 5,5
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SUL LIBRO UNICO DEL LAVORO

II'5 dicembre 2008 il Ministero del Lavoro ha pubblicato un
vademecum sul Libro Unico del Lavoro al fine di scio-
gliere i principali dubbi operativi in materia e semplifican-
do al massimo |'operativita del nuovo adempimento docu-
mentale.

Proprio a ridosso della fine del periodo transitorio (16 gen-
naio 2009) e all’entrata in vigore del Libro unico nel vade-
mecum il Ministero risponde a 92 domande suddivise in

1) modalita di tenuta e calendario delle presenze

2) soggetti da iscrivere nel Libro Unico e contenuti delle
registrazioni

3) sistema sanzionatorio.

Rimandando alla lettura del vademecum presente sul sito
del ministero del lavoro www.lav.gov.it si segnalano alcuni

tre macro-aree:

dei chiarimenti forniti:

ISTITUZIONE DEL LIBRO

é legata al momento della elaborazione e non a quello dell’inizio dell’attivita
lavorativa e, dunque, la nascita del libro & prevista entro e non oltre il 16 feb-
braio 2009

TRACCIATI DEL LIBRO UNICO

possono essere vari; al fine della semplificazione la Direzione centrale rischi
dell'INAIL autorizzera per tutto il territorio nazionale i tracciati predisposti dai
produttori di software

TENUTA DEL LIBRO

puo essere affidato anche a piu soggetti abilitati a condizione di una preventi-
va comunicazione alla DPL

ANNOTAZIONI MANUALI

non sono ammesse neppure a seguito di ispezione: ogni correzione andra ef-
fettuata nel mese in cui si effettuano le modifiche

ASSOCIATI INPARTECIPAZIONE
E CO.CO.CO

nella parte descrittiva del cedolino devono essere annotate in forma libera so-
lo le assenze che determinano astensioni obbligatorie, non deve essere tenuto
il calendario delle presenze

LAVORATORI SOGGETTI
A REGISTRAZIONE

- tirocinanti e stagisti non devono essere iscritti nel LUL

- amministratori e sindaci vanno registrati solo nel mese in cui percepiscono il
compenso

- somministrati e distaccati devono essere iscritti, all’inizio e alla fine del perio-
do di utilizzo, con i soli dati identificativi, e possono essere registrati anche in
forma di elenco.

Se I'impresa non é tenuta ad istituire il libro unico (in assenza di dipendenti, as-

sociati, collaboratori) non e obbligata alle annotazioni relative a somministrati

e distaccati

RIMBORSI SPESE

tutti i rimborsi spese devono essere registrati, tranne quelli che si riferiscono a
titoli intestati direttamente all’azienda

PROTOCOLLI D'INTESA

il vademecum apre la strada a protocolli d'intesa a livello territoriale fra profes-
sionisti, associazioni di categoria e le singole Dpl sulla tenuta del libro unico,
sugli elenchi riepilogativi e sui canali informativi per gestire le comunicazioni a
seguito di ispezione

(Fonti: Vademecum Ministero del Lavoro dd. 5 dicembre 2008)

INDICE DI RIVALUTAZIONE T.F.R.
NOVEMBRE 2008

L'indice di rivalutazione del T.FR. del mese di novembre 2008 ¢é pari a 3,025228%. L'indice e utilizzato per rivalutare il
trattamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2007 di un dipendente che risolve il rapporto di lavoro nel pe-

riodo che va dal 15 novembre 2008 al 14 dicembre 2008.
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L'INPS ha predisposto I'elenco dei soggetti che hanno di-
ritto al beneficio sulle erogazioni previste dai contratti
collettivi di secondo livello (es: premi di risultato, Ele-
mento Economico Territoriale previsto dalla contratta-
zione regionale, ecc.) a seguito delle domande inviate
tramite il cosiddetto click day del 15 settembre 2008.
Ora I'INPS comunica quali sono le modalita operative
per effettuare il conguaglio dei contributi soggetti a
sgravio contributivo.

Gli importi comunicati ai soggetti ammessi allo sgravio
costituiscono la misura massima dell’agevolazione
conguagliabile, pertanto se le aziende avessero titolo
ad un importo inferiore il conguaglio dovra limitarsi alla
quota di beneficio effettivamente spettante.

Ai fini delle operazioni di conguaglio, da effettuare en-
tro il 16 marzo 2009, i datori di lavoro ammessi allo
sgravio (ai quali verra automaticamente assegnato il co-
dice autorizzazione “9D") determineranno I'ammontare
dello sgravio effettivamente spettante, nei limiti delle
somme autorizzate e riporteranno il relativo importo nel
quadro “D"” del DM10 utilizzando i seguenti codici:

VERSATI SU E.E.T E PREMI DI SECONDO LIVELLO

Contrattazione territoriale (es: E.E.T.)

L936 | Sqr. territoriale ex. L.247/2007 quota a favore
del datore di lavoro

L937 | Sqr. territoriale ex. L.247/2007 quota a favore

del lavoratore

Contrattazione aziendale

1934 | Sgr. aziendale ex. L.247/2007 quota a favore del
datore di lavoro

L935 | Sgr. aziendale ex L.247/2007 quota a favore del

lavoratore

All'atto del conguaglio dello sgravio il datore di lavoro dovra
restituire al lavoratore la quota di beneficio di sua competenza.
Poiché da gennaio 2008 é stato abrogato il vecchio regime di
decontribuzione (che prevedeva I'esenzione contributiva nel li-
mite del 3% della retribuzione contrattuale e versamento del
contributo di solidarieta del 10%), i datori di lavoro possono
trovarsi nella condizione di dover regolarizzare la contribuzio-
ne versata sia in caso di ammissione al beneficio sia in caso di
esclusione dallo stesso, senza ulteriori oneri aggiuntivi, come
da istruzioni date dall'INPS con la circolare in commento.

(Fonti: Legge n. 247/07 — DM 07.05.08 - circolare INPS n. 110 del 12.12.08 — messaggio INPS n. 27274 del 05.12.08)

Il Contratto Collettivo Nazionale del settore edile artigia-
no prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2009 ogni
qualvolta un'impresa proceda all’assunzione di un lavo-
ratore senza precedenti esperienze lavorative in
cantiere, lo stesso dovra essere inviato prima dell’inizio
dell’attivita lavorativa presso la scuola edile territoriale
per due giornate di formazione per un impegno com-
plessivo pari a 16 ore.

Ciascuna impresa ricevera a breve dalla propria Scuola edi-

le competente per territorio una comunicazione riportante
le modalita operative da seguire per il nuovo obbligo e:

«7  CANTIERI EDILI: DA GENNAIO 2009,
== 16 ORE DI FORMAZIONE PER | NEO-ASSUNTI

— il calendario dei corsi
— la scheda informativa per la frequenza del corso
— il fac-simile del modello di comunicazione.

Sul sito www. 160re.it sono pubblicate le informazioni ge-
neriche sul nuovo adempimento e dallo stesso sito & pos-
sibile accedere ai calendari dei corsi di tutte le Scuole Edili
nazionali.

(Fonti: art. 40 del CCNL settore edile per i dipendenti delle imprese
artigiane e piccole medie imprese industriali dd. 23.07.2008 art. 37
del Testo Unico in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs.
n.81/2008)

PROSPETTO DISABILI

Trasmissione telematica entro gennaio solo
in caso di modifiche occupazionali

| datori di lavoro devono inviare entro il 31 gennaio 2009
al competente Centro per I'Impiego il prospetto riepiloga-
tivo del personale in servizio cosi come previsto dalla nor-
mativa sui lavoratori disabili.

La c.d. manovra d’estate (in vigore dal 25.06.2008) ha pre-

visto le seguenti novita:

1. il prospetto informativo deve essere inviato esclusiva-
mente in via telematica (modulo da definirsi con decre-
to)

2. se rispetto all'ultimo prospetto inviato non avvengono

cambiamenti nella situazione occupazionale tali da
modificare I'obbligo o da incidere sul computo della
quota di riserva, il datore di lavoro non ¢ tenuto ad in-
viare il prospetto.
In attesa che venga definito il nuovo modulo e le modalita
operative dell'invio telematico, gli Uffici per I'impiego in-
formano che il programma nazionale sara disponibile sul
sito del Ministero del Lavoro presumibilmente verso meta
gennaio 2009.
(Fonti: art. 9, c. 6, L. 68/1999 - art. 40, comma 4 D.L. 112/2008)
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INP§ ABOLITI I LIMITI DI CUMULO

\ )

L'INPS fornisce chiarimenti circa I'abolizione dei limiti di cu-
mulo tra i trattamenti pensionisitici e i redditi da lavoro di-
pendente e autonomo.

In particolare viene chiarito che dal 1° gennaio 2009 i red-
diti da lavoro dipendente e autonomo sono totalmente
cumulabili con le pensioni:

a) dianzianita a carico dell’assicurazione generale obbli-
gatoria e delle forme sostitutive ed esclusive della me-
desima

é\ L' INAL

TRA LAVORO E PENSIONE DA GENNAIO 2009

b) di vecchiaia anticipate liquidate nel regime contributi-
VO a soggetti con anzianita contributiva pari o superio-
re a 40 anni

¢) di vecchiaia liquidate nel regime contributivo a sog-
getti con eta pari o superiore a 65 anni per gli uomini
e 60 anni per le donne.

(Fonti: Circolare INPS n. 108 del 9 dicembre 2008 art.19 DL 112/2008)

MINIMALI E MASSIMALI INAIL ANNO 2008

LINAIL ha comunicato i valori imponibili di riferimento per il calcolo dei premi e il pagamento delle prestazioni, con de-

correnza dal 1° gennaio 2008.

[l minimale ed il massimale di rendita sono stabiliti nella misura di € 13.899,90 e di € 25.814,10.
Sulla base di tali importi di seguito si forniscono le tabelle aggiornate.

Categoria di lavoratori con retribuzione convenzionale pari al minimale di rendita:

fino al 31 dicembre 2007 dal 01 gennaio 2008

retribuzione convenzionale Giornaliera

€ 43,60 € 46,33

Mensile

€ 1.089,90 € 1.158,33

Familiari partecipanti all'impresa familiare di cui allart. 2

30-bis c.c.

fino al 31 dicembre 2007 dal 01 gennaio 2008

retribuzione convenzionale Giornaliera € 43,79 € 46,54
Mensile € 1.094,72 € 1.163,50
Retribuzioni di ragguaglio
fino al 31 dicembre 2007 dal 01 gennaio 2008
retribuzione convenzionale Giornaliera € 43,60 € 46,33
Mensile € 1.089,90 € 1.158,33

Compensi effettivi per i lavoratori parasubordinati

fino al 31 dicembre 2007

dal 01 gennaio 2008

Minimo e massimo mensile

€ 1.089,90 - € 2.024,10

€ 1.158,33-€ 2.151,18

Prestazioni occasionali

fino al 31 dicembre 2007

dal 01 gennaio 2008

Minimo e massimo mensile

€ 1.089,90 - € 2.024,10

€ 1.158,33 - € 2.151,18

Minimo e massimo giornaliero

€ 43,60 - € 80,96

€ 46,33 - € 86,05

(Fonti:Circolare INAIL n. 67 del 10 novembre 2008)

MODELLO DURC INTERNO SOSTITUITO DA
UNA DICHIARAZIONE DA INVIARE ALLA DPL

Il possesso dei requisiti necessari per il godimento di bene-

fici normativi e contributivi dovra essere attestato con au-

tocertificazione da presentare alla Direzione provinciale del

Lavoro entro il 30 aprile 2009.

Per le imprese che gia usufruiscono dei benefici I'autocer-

tificazione andra fatta entro il 30 aprile 2009 alla Dire-

zione provinciale del lavoro territorialmente competente in

base alla sede legale dell'impresa.

Con il nuovo adempimento sono soppressi:

- il modello SC37 che doveva essere inviato all'Inps entro
il 31 dicembre 2008

- l'autocertificazione richiesta dall'INAIL in occasione del-
I'autoliquidazione dei premi 2007-2008

- le istanze per la riduzione del tasso Inail (mod. OT/20 e
OT/24).

Il ministero del Lavoro chiarisce inoltre che il “possesso del

Durc” consiste solamente nella semplice verifica dei pre-

supposti per il suo rilascio attivata automaticamente quan-

do il datore di lavoro richiede un beneficio di carattere

contributivo.

(Fonti: circolare Ministero del Lavoro n. 34 del 15 dicembre 2008)
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AGGIORNAMENTO DELLA VALUTAZIONE
DEI RISCHI DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO

Cosa prevede il nuovo Testo Unico in materia di
sicurezza sul lavoro in merito alla valutazione dei
rischi? Cosa devo fare per mettermi a norma?

Dal 1° gennaio 2009, salvo proroghe, la valutazione

dei rischi dovra essere effettuata secondo le nuove re-

gole del Testo Unico per la Sicurezza sul Lavoro. Le im-

prese dovranno pertanto adempiere agli obblighi previ-

sti dagli articoli 17 e 28 del D.Lgs. 81/2008, ovvero:

1) aggiornare la valutazione dei rischi prendendo in
considerazione tutti i rischi per la salute e la sicurez-
za dei lavoratori, anche quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra cui:

a) rischi legati allo stress lavoro-correlato;

b) rischi riguardanti le lavoratrici in stato di gravi-
danza (secondo quanto previsto dal D.Lgs.
151/2001;

) rischi connessi alle differenze di genere, all’eta,
alla provenienza da altri paesi.

2) assicurarsi che il Documento di Valutazione dei Ri-
schi (DVR) preveda nella sua strutturazione tutte le
sezioni/informazioni previste dall’art. 28 (vedi ta-
bella sottostante):

che lo stesso non richiede modifiche ma e sufficiente
che riporti «data certa».

Per quanto attiene ai rischi specifici va osservato, tutta-
via, che alcune modalita di valutazione ed alcuni limiti
hanno subito variazioni. Si consiglia quindi di rivedere il
documento alla luce delle nuove disposizioni del D.Lgs.
81/2008.

. E ancora possibile autocertificare la valutazione

dei rischi?

| datori di lavoro delle imprese con meno di 10 dipen-
denti, ad esclusione di quelle individuate all’art. 31,
comma 6, lett. a), b), ©), d), e g), possono continuare
ad autocertificare |'effettuazione della valutazione dei
rischi per un periodo limitato (fino alla scadenza del di-
ciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigo-
re delle “procedure standardizzate” elaborate dalla
Commissione consultiva permanente).

. Dove devo conservare il Documento di Valutazio-

ne dei Rischi o I’Autocertificazione?
Il Documento di Valutazione dei Rischi o I'eventuale
autocertificazione devono essere custoditi presso

Struttura del DVR

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita lavorativa nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutazione dei rischi;

ti a sequito della valutazione;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali adotta-

o) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

te competenze e poteri;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli dell’organizzazione
aziendale che vi debbono provvedere a cui devono essere assegnati unicamente soggetti in possesso di adegua-

tazione del rischio;

e) l'indicazione del nominativo del RSPP, del RLS o del RLST e del medico competente che ha partecipato alla valu-

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una ri-
conosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

3) apporre al Documento di Valutazione dei Rischi da-
ta certa.

Come si appone data certa al Documento di Valu-

tazione dei Rischi?

Esistono diverse possibilita che si possono utilizzare per

apporre data certa ad un documento; tra le piu diffuse

troviamo:

a) ricorso alla «autoprestazione» presso uffici postali
con apposizione del timbro direttamente sul docu-
mento avente corpo unico, anziché sull’involucro
che lo contiene;

b) apposizione della marca temporale sui documenti
informatici;

C) apposizione di autentica, deposito del documento
o vidimazione di un verbale, in conformita alla leg-
ge notarile; formazione di un atto pubblico;

d) registrazione o produzione del documento a norma
di legge presso un ufficio pubblico.

L'elenco dei sistemi sopra citati non & esaustivo. Nel caso

in cui il documento di valutazione dei rischi sia redatto in

conformita a tali sistemi puo ritenersi dotato di data certa.

Ho predisposto il Documento di Valutazione dei

Rischi da poco, devo rifarlo ai sensi dei nuovi ob-

blighi previsti dal T.U.?

L'art. 28 del D.Lgs. 81/2008 specifica quale deve esse-

re I'oggetto della valutazione dei rischi e in particolare

il comma 2 stabilisce cosa deve contenere il documen-

to di valutazione dei rischi (come riportato alla tabella

della domanda 1). Qualora il documento elaborato pri-
ma dell’entrata in vigore del Decreto sia gia conforme
all'art. 28 e completo di tutti i dai richiesti & evidente

I'azienda o I'unita produttiva alla quale si riferisce la va-
lutazione dei rischi.

. I documenti di nomina del RSPP e delle altre figu-

re preposte alla gestione della sicurezza devono
essere inviate all'organo di vigilanza?

Le nomine del RSPP e delle figure previste dal Testo
Unico di Sicurezza devono essere conservate in azien-
da; I'obbligo di comunicare agli organismi competenti
la nomina del RSPP, previsto dal D.Lgs. 626/94, non &
piu in vigore dal 15 maggio 2008.

. Come devono comportarsi i lavoratori autonomi

e le imprese familiari in merito alla valutazione

dei rischi?

| lavoratori autonomi e le imprese familiari di cui all’art.

230-bis del C.C. non sono tenuti ad effettuare la valu-

tazione dei rischi. | loro obblighi, contenuti all’art. 21

del Testo Unico, sono i seguenti:

- utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle di-
sposizioni vigenti (titolo Il del Testo Unico);

- munirsi dei Dispositivi di Protezione Individuale ed
utilizzarli conformemente alle disposizioni vigenti (ti-
tolo Il del Testo Unico);

- munirsi della tessera di riconoscimento quando ope-
rano in un luogo di lavoro nel quale si svolgono atti-
vita in regime di appalto o subappalto.

Lavoratori autonomi e imprese familiari possono bene-

ficiare, in via facoltativa e a loro spese, della sorveglian-

za sanitaria e degli interventi formativi fermo restando
gli obblighi previsti da norme speciali.

Gli uffici di Confartigianato sono a disposizione per of-

frire tutte le informazioni e I'assistenza necessarie.
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INTERVENTI ECONOMICI
A FAVORE DELLE FAMIGLIE

BONUS STRAORDINARIO PER LE FAMIGLIE |

Alla luce della disposizione normativa I'agevolazione & prevista per il solo anno 2009 e rappresenta un importo una tan-
tum variabile da 200 € a 1.000 € erogabile in funzione del reddito complessivo e dei componenti del nucleo familiare.
L'importo spettante, a seguito della presentazione di una apposita istanza, e attribuito ad un solo componente per nu-
cleo. Nel prospetto sotto riportato si elencano le condizioni e gli importi del bonus.

Situazione reddituale e familiare Bonus
Pensionato solo con reddito non superiore a 15.000 € 200
Nucleo con 2 componenti e reddito non superiore a 17.000 € 300
Nucleo con 3 componenti e reddito non superiore a 17.000 € 450
Nucleo con 4 componenti e reddito non superiore a 20.000 € 500
Nucleo con S componenti e reddito non superiore a 20.000 € 600
Nucleo con piti di 5 componenti e reddito non superiore a 22.000 € 1.000
Nucleo con familiari portatori di handicap e reddito non sup a 35000 € 1.000

Nucleo familiare di riferimento: richiedente, coniuge, figli e altri familiari fiscalmente a carico.

Occorre fare riferimento alla somma dei redditi complessivi, ai fini IRPEF, di ciascun componente il nucleo, al lordo del-
I'eventuale reddito relativo all’abitazione principale e relative pertinenze.

Tutti i componenti il nucleo devono avere residenza in Italia.

A seqguito della presentazione dell’istanza, I’'erogazione bonus avverra secondo le modalita riportate

nella tabella sottostante:

. Ente Agenzia
Datore di lavoro previdenziale delle Entrate
Domanda del entro il 31/01/09 entro il 31/01/09 entro i 31/03/09
. . beneficiario
Periodo d'imposta
scelto 2037 Erogazione entro il 28/02/09 entro il 31/03/09
bonus
Domanda del entro il 31/03/09 entro il 31/03/09 entro il 30/06/09
Periodo d'imposta beneficiario
scelto 2038 Erogazione entro il 30/04/09 entro il 31/05/09
bonus

SOCIAL CARD

Beneficiari: possono usufruire della social card i cittadini italiani residenti, in possesso contemporaneamente di tutti i re-
quisiti anagrafici ed economici seguenti:

Soggetti con almeno 65 anni Soggetti con meno di 3 anni

Essere soggetto incapiente (1)

Non percepire redditi o trattamenti pensionistici di qual-
siasi natura (2) di importo pari o superiore a 6.000 €
(8.000 € se I'eta e pari o superiore a 70 anni.

Avere ISEE inferiore a 6000 € Avere ISEE inferiore a 6.000 E
Non essere, da soli o col coniuge, intestatario/i Non essere, insieme a chi esercita la patria
potesta intestario/i
- di pitt di una utenza elettrica domestica - di pit di una utenza elettrica domestica
- di utenze elettriche non domestiche - di piu di una utenza elettrica non dom.ca
- di pit di una utenza del gas - di piu di due utenze del gas
Non essere, da soli o col coniuge, proprietario/i Non essere, insieme a chi esercita la patria potesta, pro-
- di pit di un autoveicolo prietario /i

- di piu di due autoveicoli
- con quota pari o superiore al 25 % di pit di un immobile ad uso abitativo (cat da Ala A9 o A11)
- con quota pari o superiore allo % di immobili non ad uso abitativo o di cat. C7

Non essere, da soli o col coniuge, titolare/i | Non essere, insieme a chi esercita la patria potesta, titolare/i
- di un patrimonio mobiliare rilevabile dalla dichiarazione ISEE maggiore di 15.000 E

Non fruire di vitto assicurato dallo Stato o di altre pubbli-
che amministrazioni, in quanto ricoverato in istituti di
lungo degenza ovvero detenuto in istituti di pena
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Beneficio

Federazione

Consiste in un importo mensile di 40 € (480 € annui) accreditabile bimestralmente (a regime, in via anticipata) su carta

di pagamento elettronico.

Le domande presentate entro il 31/12/2008 determinano il diritto ad avere il beneficio con decorrenza ottobre 2008. Gli
arretrati, pari a tre mensilita, sono accreditati in soluzione unica (120 €). Le domande presentate da gennaio 2009 de-
terminano il diritto ad avere il beneficio con decorrenza gennaio 2009.

BONUS SOCIALE PER L'ENERGIA ELETTRICA |

| soggetti che intendono avere il bonus sociale per requisito economico con decorrenza 2008 devono:

- presentare domanda entro il 28 febbraio 2009;

- corredare tale domanda con una certificazione ISEE ( inferiore a 7.500,00 €) in corso di validita, ma comunque emes-
sa entro il 31/12/2008. Infatti, la presentazione della domanda a gennaio o febbraio 2009 con ISEE scaduta, permet-
tera comunque di avere diritto al beneficio arretrato, ma NON avra alcuna validita per il beneficio 2009 e dovra essere
seguita da ulteriore domanda con ISEE aggiornato. Pertanto, indipendentemente dalla data di effettiva presentazione
delle domande, & importante che i soggetti con ISEE in predicato di scadenza nei prossimi tre mesi, si attivino solleci-
tamente e sottoscrivano una nuova DSU entro il 31/12/2008. Il modulo di richiesta e la relativa documentazione per
I'ottenimento del beneficio devono essere presentati ai Comuni di residenza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi agli uffici del Patronato INAPA, dell’ANAP e del CAF presso tutte le sedi

di Confartigianato del FV.G.

Dalle province

GORIZA_ |
SOSTEGNI FINANZIARI PER LE IMPRESE

La Camera di Commercio di Gorizia ha varato un articola-
to sostegno finanziario al sistema delle imprese, per fron-
teggiare |'attuale crisi che si sta riflettendo sull’economia.
Sono stati stanziati 6 milioni di Euro, che finanzieranno in-
vestimenti di:

- Micro, piccole, medie e grandi imprese industriali

- Commercio e servizi

CONFIDI:

- Attivita turistiche e pubblici esercizi

Altri 1,5 milioni di Euro sono stati attribuiti a Confidi che
opera a garanzia delle aziende sul sistema del credito ban-
cario.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Ufficio Promozione - Internazionalizzazione della C.C.I.A.A.
di Gorizia - tel. 0481-384283.

UN SOSTEGNO PER LE IMPRESE

Il Confidi & un consorzio multisettoriale che offre alle im-
prese commerciali, artigiane, industriali e di servizi, un so-
stegno all’operativita e allo sviluppo aziendale, attraverso
la concessione di garanzie su affidamenti bancari. Ogni
esigenza puo trovare una soluzione tra tutte le operazioni
proposte. Infatti, oltre alle garanzie a breve termine (per li-
quidita di cassa, anticipazioni, imposte e tasse, ferie), ven-
gono garantiti anche finanziamenti per investimenti, con-
solidamento di passivita onerose a breve, acquisto di scor-
te di materie prime o prodotti finiti, operazioni di leasing
mobiliare ed immobiliare.

Per poter usufruire dei servizi del Confidi Gorizia & neces-

CHIUSURA UFFICI

sario essere soci. Possono aderire al Consorzio le piccole e
medie imprese dei settori artigianale, industriale, commer-
ciale del turismo e servizi con sede legale e/o unita opera-
tiva nel territorio della provincia di Gorizia e/o della regio-
ne Friuli Venezia Giulia, ed essere regolarmente iscritti al
Registro delle Imprese della Camera di Commercio. La
quota associativa & di 250,00 euro “una tantum”.

Gli uffici sono a completa disposizione per ogni tipo di in-
formazione o chiarimento in merito alla operativita in via
Morelli 39 a Gorizia, il lunedi mercoledi e giovedi dalle
8.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 18.00, il martedi e il ve-
nerdi dalle 8.15 alle 13.30, tel. 0481-82490.

Si-awvisa la spettabile clientela che venerdi 2 gennaio 2009 gli uffici della Confartigianato della Provincia di Gorizia rimar-

ranno chiusi al pubblico per I'intera giornata.
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COMITATO PARITETICO TERRITORIALE:
VISITE NEI CANTIERI EDILI

Si informano tutte le imprese iscritte alla Cassa Edile di
Trieste che dal 20 novembre 2008 sono riprese le visite nei
cantieri edili da parte dei tecnici del Comitato Paritetico
Territoriale (CPT).

| tecnici del CPT sono disponibili ad effettuare sopralluoghi
nei cantieri edili per verificare, insieme al datore di lavoro

dell'impresa che li ha contattati, lo stato di fatto del cantie-
re dal punto di vista della sicurezza.

Le imprese iscritte alla Cassa Edile di Trieste che volessero
awvalersi di tale servizio gratuito possono richiedere il so-
pralluogo presso un proprio cantiere al CPT di Trieste al nu-
mero 0402822424 dalle ore 8.30 alle ore 15.30.

CAPODANNO 2008 A.N.A.P. - ANCOS

Il gruppo ANAP di Trieste & lieto di proporre a tutti i soci e
simpatizzanti il

CAPODANNO 2008 A
L'HOTEL RISTORANTE “FORUM JULIl”
Localita Strassoldo - CERVIGNANO DEL FRIULI (Ud)

| Programma: |

Partenza da TRIESTE per CERVIGNANO DEL FRIULI:
ore 19,00 da Piazza Oberdan

Quota individuale di partecipazione € 98,00

La quota comprende:

- Aperitivo di benvenuto

- Antipasto: insalata alla misticanza rustica, girello di vitel-
lo marinato agli agrumi, crostata di zucca e montasio,
cestino alle verdure croccanti

Primi piatti: rotolino alla salsiccia e castagne, gnocchetti

verdi alla San Daniele

Secondi piatti: medaglioni di maiale al prosciutto bianco,

tagliata irlandese al Refosco e mirtilli, patate duchessa al

rosmarino, radicchio di Treviso, brasato

- Sorbetto alla pesca

- Brindisi di Mezzanotte con Prosecco

- Dessert: Mousse al cioccolato con salsa di lamponi e
croccantino

- Alle ore 3,00 del 1° Gennaio 2009: Musetto nostrano
con crauti e lenticchie

- Bevande incluse

Naturalmente tutto cio verra allietato
da musica dal vivo e cottilons!!!

Per ulteriori informazioni e prenotazioni rivolgersi all’Uffi-
cio ANAP TRIESTE
tel. 040 573026; 040 3735207, 040 3735220.

PORDENONE

NEOASSUNTI IN EDILIZIA,
FORMAZIONE OBBLIGATORIA ALLA ESMEPS

Il nuovo contratto collettivo nazionale dell’edilizia prevede
che ogni volta che un’'impresa del settore procede all’as-
sunzione di un lavoratore che non ha maturato esperienze
in edilizia, dovra inviarlo in formazione per due giornate,
pari a 16 ore, prima che inizi il lavoro.

In provincia di Pordenone le 16 ore di formazione si svol-
geranno nel laboratorio pratico dell’'Esmeps e insegneran-
no quelle mansioni di base che normalmente un neo-as-
sunto svolge nel primo periodo di lavoro. Il certificato che
I'Esmeps rilascera al termine del corso permettera all'im-
presa di dimostrare di aver assolto I'obbligo di formazione
alla sicurezza previsto dal nuovo Testo unico.

Le 16 ore, gratuite, verranno frequentate dal lavoratore
prima del primo giorno di assunzione, e non avranno dun-
que alcun peso economico per I'impresa.

La frequenza delle 16 ore sara obbligatoria a partire dal 1°
gennaio 2009.

Nel caso in cui I'impresa intenda procedere ad una nuova
assunzione dovra, almeno tre giorni prima della data pre-
vista, ovvero l'inizio effettivo del lavoro:

1. scegliere una edizione del corso tra quelli previsti

2. richiedere al lavoratore di frequentare il corso 3.
presso la Esmeps nella data scelta consegnandogli la
scheda informativa e la comunicazione di presunzione

3. inviare alla Cassa edile la comunicazione di preassun-
zione con un preawviso di almeno 3 giorni

4. inviare via telematica la comunicazione unica obbliga-
toria al Centro per I'impiego, con I'anticipo di almeno
un giorno sulla data di assunzione.

Ulteriori informazioni sono disponibili presso I'ufficio edili-
zia di Confartigianato Pordenone, geometra Franchi, dove
& anche possibile ritirare i moduli per le comunicazioni.
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PORDENONE

BANDO PER LO SVILUPPO E LINFORMATIZZAZIONE
DELLE IMPRESE ARTIGIANE

Un.Art.Servizi srl in collaborazione con la Camera di
commercio industria artigianato e agricoltura di Porde-
none promuove un progetto denominato “Sviluppo e in-
formatizzazione delle imprese artigiane” che avra la sua
conclusione naturale il 31/12/2008. Le finalita del pro-
getto sono quelle di sviluppare e promuovere la diffusio-
ne della informatizzazione e dellutilizzo di sistemi infor-
matici nelle imprese artigiane. Tale progetto é finalizzato

altresi a testare I'implementazione e I'efficacia di servizi
on-line che consentano all'impresa utilizzatrice di svinco-
larsi dagli oneri di aggiornamento, back-up e rispetto
della privacy, sperimentando sistemi di preventivazione e
analisi dei costi, di contabilita di cantiere e per centri di
costo. Chi fosse interessato a partecipare é pregato di
contattare il dott. Alessandro Quaglio al seguente nume-
ro 0434 509242

NASCE LO “SPORTELLO CONDIVISO”

Nelle sedi di Confartigianato i servizi della Camera di commercio

Dal 1° gennaio 2009 i servizi camerali attualmente erogati
negli sportelli decentrati della Camera di commercio sa-
ranno rilasciati dagli sportelli delle associazioni di categoria
ASCOM, Confartigianato e Coldiretti presenti sul territo-
rio.

Negli sportelli decentrati della Cciaa continuera esclusiva-
mente il servizio di rilascio della tessera per il carburante
agevolato.

La novita e legata alla convenzione stipulata tra I'ente ca-
merale e ASCOM, Confartigianato e Coldiretti per la ge-
stione dello “Sportello condiviso”.

Constatando la capillarita degli sportelli delle associazioni
di categoria presenti sul territorio, la Cciaa ha valutato di
poter cosi fornire agli utenti un servizio piu efficiente e vi-
cino alle loro esigenze.

Verranno coperti dal servizio i comuni di Sacile, Maniago,
Spilimbergo, San Vito al Tagliamento, Azzano Decimo e
Rauscedo, ci saranno in totale piu sportelli a disposizione
per le pratiche, 14 contro i 4 di prima, e gli orari di apertu-
ra saranno piu ampi, in termini di giorni -cinque giorni alla
settimana contro una singola giornata per comune — e in
termini di orario — quattro ore piene al giorno.

Lo “Sportello condiviso” potra essere usufruito da tutte le

imprese della provincia di Pordenone che ne faranno ri-
chiesta, per i seguenti servizi: rilascio di certificati e visure
e copie di atti e bilanci; ricerche anagrafiche Registro Na-
zionale dei Protesti; servizio di trasmissione telematica,
delle domande di iscrizione e di modifica al Registro delle
Imprese e REA e richiesta dei dispositivi di firma digitale
(CNS e Business Key).

Per tutti gli altri servizi gli utenti potranno rivolgersi alla se-
de della Camera di Commercio di Pordenone in corso Vit-
torio Emanuele Il, n. 47 (da lunedi a venerdi dalle 8.30 al-
le 13.15 e giovedi dalle 14.45 alle 16.45). L'Ufficio Carbu-
ranti a Prezzo Ridotto di via del Castello n. 4/A e operativo
da lunedi a venerdi dalle 8.45 alle 13.00 e lunedi e giove-
di dalle 14.45 alle 16.45.

Sotto una tabella riassuntiva delle sedi delle associazioni di
categoria dove sara possibile usufruire dei servizi sopra
elencati:

La Coldiretti mette a disposizione dello “Sportello condivi-
so” anche gli uffici di Azzano Decimo

(Via Albera, 25) e Rauscedo (Via della Chiesa).

Gli sportelli decentrati resteranno chiusi, per le festivita na-
talizie, dal 29 dicembre 2008 al 5 gennaio 2009.

Orario
dal lunedi al venerdi
dalle 8.30 alle 12.30

Maniago

Sacile

San Vito

Spilimbergo
al Tagliamento

ASCOM Via Manzoni, 20 V.le della Repubblica, 20 | Via Altan, 46/GH Corte Europa, 6
COLDIRETTI Viale della Vittoria, 23 Campo Marzio, 6/T Via Rosa, 16 Via delle Rose, 17
CONFARTIGIANATO Viale della Vittoria, 23 Viale Trieste, 26 Via Forgaria, 13/5 (ZIPR) | Via Vittorio Emanuele, 1

ECCO IL NUOVO GRUPPO GIOVANI

Il Gruppo Giovani di Confartigianato Imprese Pordenone ha rinnovato te cariche.
Presidente e stato eletto Francesco Francescut, vice presidente vicario Stefania Agnolon, vice presidente Marco Scodel-

laro.

Il nuovo direttivo si € gia riunito per definire le attivita per il 2009 con particolare attenzione alle esigenze delle impre-
se di nuova costituzione, al passaggio di impresa e alla formazione.
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MISSIONE A SAN PIETROBURGO

Con I'obiettivo di rafforzare I'immagine e I'interscambio
commerciale tra le aziende del Friuli Venezia Giulia e gli
operatori commerciali di San Pietroburgo, le Camere di
commercio di Pordenone e Udine, attraverso le rispettive
Aziende Speciali, in stretta collaborazione con gli Uffici
dell'lCE e con l'assistenza delle Camere di Commercio di
Gorizia e di Trieste, rinnovano I'interesse verso questo
mercato organizzando eventi ad hoc dedicati alle aziende
del settore vitivinicolo e agroalimentare, a San Pietroburgo
dal 18 al 20 febbraio 2009.

Il uDINE

Sono previsti master class con degustazione dei vini regio-
nali dedicata ai sommelier, incontri B2B per le imprese viti-
vinicole e agroalimentari, corsi di abbinamento dei vini re-
gionali ai piatti russi e incontri di approfondimento.

Tutti i dettagli dell’iniziativa sono consultabili sul sito
www.pn.camcom.it alla voce Internazionalizzazione —
Eventi.

Per informazioni e adesioni contattare I'Ufficio Internazio-
nalizzazione ConCentro, tel. 0434 381609 - fax 0434

381636 - e-mail internazionalizzazione@pn.camcom.it.

CORSO DI FORMAZIONE SULL'ANALISI
DEI COSTI AZIENDALI PER TERMOIDRAULICI

L'analisi dei costi e la costruzione dei prezzi hanno, nel con-
testo economico che stiamo attraversando, fondamentale
importanza per la nostra azienda.

Confartigianato Udine, con questo corso dedicato alle
aziende termoidrauliche, vuole introdurre le aziende al-
I'utilizzo degli strumenti operativi per I'analisi del punto di
pareggio aziendale, della redditivita e della valutazione del
margine.

ARGOMENTI TRATTATI

1. Analisi di bilancio: conto economico - stato patrimoniale
(cenni) - indici di bilancio (cenni) - analisi di casi concreti
(aziende reali)

Differenza tra costi fissi e costi variabili

Metodologia del full costing e del direct costing

Il punto di pareggio aziendale

La contribuzione percentuale per prodotto e/o commes-
sa

6. Il calcolo del costo ora aziendale.

Sono previste esercitazioni per gli argomenti trattati, al fine
di dare un taglio pratico al corso.

vk wnN

RELATORE
Dott. Sandro Zorino - Theorema Consulting di Tarcento -
Esperto in analisi dei costi e formazione imprenditoriale

DATA E SEDE
Le 4 lezioni (10 ore complessive) si svolgeranno nella sede
Confartigianato in viale Tricesimo 181 a Udine, con il se-
guente calendario:
Martedi 27 gennaio
Martedi 3 febbraio

dalle 17:00 alle 19:30

dalle 17:00 alle 19:30

Martedi 10 febbraio dalle 17:00 alle 19:30

Martedi 17 febbraio dalle 17:00 alle 19:30
ADESIONI: Entro il 23 gennaio 2009 inviando il modulo
(scaricabile dal sito www.confartigianatoudine.com) al fax
0432/509127; sono disponibili 12 posti.

COSTO: |l costo riservato agli associati Confartigianato ¢ di
€ 144,00 (IVA inclusa); il pagamento sara richiesto prima
dell’inizio del corso stesso.

INFO: Oliviero Pevere - Ufficio Categorie Confartigianato
Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it)

16° CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI
Al LAVORI ELETTRICI

“['esecuzione di lavori su parti in tensione deve essere affida-

ta a lavoratori riconosciuti dal datore di lavoro come idonei

per tale attivita secondo le indicazioni della pertinente nor-
mativa tecnica ”

(art.82 comma 1 D.Lgs 81/08)

Questi obblighi sono assolti con la frequenza del corso di
formazione per lo “Svolgimento di lavori elettrici in Bassa
tensione sotto tensione e fuori tensione e lavori in prossimi-
ta in Alta e Bassa Tensione”, nel rispetto delle norme CEI 11-
27 e CEI EN 50110, organizzato da Confartigianato Udine.
OBIETTIVI: Fornire agli addetti ai lavori elettrici conoscenze
tecniche, sulla normativa di sicurezza nonché capacita orga-
nizzative e di esecuzione pratica.

Permettere al datore di lavoro di conferire al proprio persona-
le il riconoscimento di Persona esperta (PES) o di Persona av-
vertita (PAV).

DATA E SEDE: Le 5 lezioni (16 ore complessive) si svolgeran-
no nel mese di febbraio 2009 nella sede di Udine2 di Con-
fartigianato in viale Tricesimo 181, con il seguente calenda-
rio:

dalle 17:30 alle 20:30

dalle 17:30 alle 20:30

dalle 17:30 alle 20:30

dalle 17:30 alle 20:30 Lezione

dalle 17:30 alle 21:30 Lezione +
Dimostrazione pratica + Test finale

ATTESTATO: Sara rilasciato, a cura del Comitato Elettrotec-
nico Italiano, un attestato di frequenza ad ogni partecipante.
ADESIONI: Fino al 28 gennaio 2009 inviando il modulo al-
legato al fax 0432/509127 oppure spedite a Confartigianato
Udine - Ufficio Categorie via del Pozzo 8 - 33100 Udine. Il
modulo di adesione & scaricabile dal sito
www.confartigianatoudine.com

COSTO: Il costo riservato agli associati Confartigianato e di
euro 220,00 (IVA incl.) per ogni partecipante.

Il pagamento sara richiesto da Confartigianato prima dell’ini-
zio del corso stesso.

INFORMAZIONI: Oliviero Pevere - Ufficio Categorie Confar-
tigianato Udine (0432/516796 e-mail opevere@uaf.it)

Mercoledi 4
Lunedi 9
Mercoledi 11
Lunedi 16
Mercoledi 18

Lezione
Lezione
Lezione
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FIERE ESTERE

Dalle province IE

Settori alimentare, arredamento, edilizia, illuminazione,

tessile e grafica

Confartigianato Udine organizza, con il supporto della Regione FVG, le seguenti missioni economiche per aziende artigiane
alle sequenti Fiere:

FIERA DELLARREDAMENTO “MAISON ET
OBJET” DI PARIGI (23 -25 gennaio 2009)

- VISITA (attualmente il costo del solo volo aereo é di € 99; si sce-
gliera un hotel di fascia media)

FIERA DELL'ACCESSORIO MODA “PRE-
MIERE CLASSE” DI PARIGI
(30 gennaio - 2 febbraio 2009)

- VISITA (attualmente il costo del solo volo aereo é di €99; si sce-
gliera un hotel di fascia media)

FIERA DELLA GASTRONOMIA “GASTEX-
PO” E FIERA DEL VINO DI LUBIANA
(SLOVENIA, 8-11 febbraio 2009)

- VISITA o ESPOSIZIONE con stand autonomi (info e costi su
www.gast.si)

FIERA DEL MOBILE “EXPO FURNITURE" DI
KIEV (UCRAINA, 12-16 marzo 2009)

- VISITA o ESPOSIZIONE con stand istituzionale gratuito di ca. 30
mq, incluso servizio di interpretariato;

- QUOTA DI PARTECIPAZIONE in fase di determinazione. Max 4
aziende partecipanti.

FIERA DELL'ARREDAMENTO ED EDILIZIA
“INTERIORS & BUILDEX” DI MUSCAT,
(OMAN, 16-18 marzo 2009)

- ESPOSIZIONE con stand istituzionale gratuito di ca. 30 mq, inclu-
so servizio di interpretariato;

- QUOTA DI PARTECIPAZIONE: in fase di determinazione. Max 4
aziende partecipanti.

FIERA DEL MOBILE E DESIGN “BALDAI" E
FIERA MATERIALI E INDUSTRIA DEL LE-
GNO “BMTF” DI VILNIUS

(LITUANIA, 25-28 marzo 2009)

- VISITA o ESPOSIZIONE con stand istituzionale gratuito di ca. 30
mq, incluso servizio di interpretariato;

- QUOTA DI PARTECIPAZIONE in fase di determinazione. Max 4
aziende partecipanti.

FIERA DEI MACCHINARI PER LA LAVORA-
ZIONE DEL LEGNO “DREMA” DI POZNAN
(POLONIA, 31 marzo-3 aprile 2009)

- ESPOSIZIONE con stand istituzionale gratuito di ca. 20 mq, inclu-
so servizio di interpretariato;

- QUOTA DI PARTECIPAZIONE in fase di determinazione. Max 4
aziende partecipanti.

FIERA DELLARREDAMENTO “DESIGNEX"
DI MELBURNE
(AUSTRALIA, 30 aprile - 2 maggio 2009)

- ESPOSIZIONE con stand istituzionale gratuito di ca. 30 mq, inclu-
so servizio di interpretariato;

- QUOTA DI PARTECIPAZIONE: in fase di determinazione. Max 4
aziende partecipanti.

“GRAFITALIA” DI
2009).

MILANO (28 marzo

- VISITA con pullman nella sola giornata di sabato 28 marzo 2009;
costo del solo pullman 35 euro a persona al raggiungimento di al-
meno 30 partecipanti)

Le manifestazioni d’interesse vanno inoltrate all’Ufficio Affari Comunitari (ref. Flavio Cumer, tel. 0432.516743 - fax

0

432.516765, mail fcumer@uaf.it ).

CORSO DI FORMAZIONE PER RLS

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Confartigianato Udine organizza, per il prossimo mese di

febbraio 09, un corso di formazione per “Rappresentante

dei Lavoratori per la Sicurezza” . della durata di 32 ore, che

si svolgera in orario di lavoro con I'obiettivo di fornire le

nozioni base previste dalla normativa vigente per la forma-

zione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; di

seguito il programma previsto dalla legge:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei la-
voratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

Il corso si terra presso la sede Confartigianato Udine1, via-

le Ungheria 71, nei giorni 5-12-19-26 febbraio 2009 con il

seguente orario 8:30-12:30/14:00-18:00.

Quota di iscrizione per associati CONFARTIGIANATO:

€ 400,00 + IVA/cad.

Le aziende interessate sono invitate a richiedere la scheda

di adesione presso I'ufficio Confartigianato Udine di riferi-

mento.
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Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in materia di sicurezza, Confartigianato
Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni contattare gli uffici Confartigianato Udine presenti sul territorio.

CORSO GENNAIO FEBBRAIO
Primo Soccorso Udine Latisana
Aggiornamento Primo Soccorso Udine

Antincendio Udine

Ponteggi Gemona

RSPP Udine

RLS Udine

CORSO PROGETTARE IMPIANTI

FOTOVOLTAICI

Dopo il riscontro positivo ottenuto con il primo corso
avanzato di novembre, Confartigianato Udine Servizi Srl
ha deciso di organizzare un secondo corso di approfondi-
mento sulla progettazione degli impianti fotovoltaici indi-
rizzato ad installatori, impiantisti, liberi professioni-
sti, tecnici degli enti locali e studenti universitari inte-
ressati alla progettazione ed alla pratica impiantistica dei
sistemi fotovoltaici.

OBIETTIVI: Fornire tutti gli strumenti necessari per evitare
errori nella stesura del progetto di un impianto fotovoltaico.

DATA E SEDE: Le 4 lezioni (18 ore complessive) si svolge-
ranno nei mesi di gennaio/febbraio 2009 nella sede di
Confartigianato in via del Pozzo, 8 con il seguente calen-
dario:

Giovedi  29/01 dalle 14:30 alle 19:30
Venerdi  30/01 dalle 14:30 alle 19:30
Sabato  31/01 dalle 8:30 alle 13:30
Lunedi 02/02 dalle 17:00 alle 20:00

ATTESTATO: Sara rilasciato, a cura di Confartigianato
Udine Servizi Srl, un attestato di frequenza ad ogni parte-
cipante.

ADESIONI: Fino al 23 gennaio 2009. Il corso sara orga-
nizzato al raggiungimento del numero minimo di 20 iscrit-
ti e con un massimo di 40 partecipanti.

COSTO

e Imprese associate a Confartigianato Udine a € 270,00
(IVA compresa)

e Liberi professionisti, tecnici degli enti locali e studenti
universitari a € 390,00 ( IVA compresa)

L'iscrizione sara ritenuta valida solo se accompagnata
dalla ricevuta di pagamento.

INFORMAZIONI: Donatella Mormandi
Sportello Energia Confartigianato Udine
Tel. 0432/516718

e-mail energia@uaf.it

CORSO PER CONDUTTORI
DI PIATTAFORME AEREE

Il D.Lgs. 81/2008 ha ribadito con forza il principio secon-
do cui i lavoratori devono essere adeguatamente informa-
ti, formati e addestrati all’utilizzo delle attrezzature di la-
voro. Questa indicazione vale in particolare per le attrez-
zature di lavoro che richiedono, per il loro impiego, cono-
scenze o responsabilita particolari in relazione ai loro ri-
schi specifici (art. 71 comma 7 e art. 73 comma 4 del
D.Lgs. 81/2008). Le piattaforme aeree rientrano tra que-
ste attrezzature e chi le utilizza deve pertanto essere ade-
guatamente formato.

Il D.Lgs. 81/2008 prevede inoltre che il datore di lavoro,
qualora prenda a noleggio o in comodato d'uso attrezza-
ture di lavoro senza conducente (ad esempio una piatta-

forma aerea), fornisca al noleggiatore o al concedente una
dichiarazione riportante I'indicazione dei lavoratori incari-
cati del loro uso, i quali devono risultare adeguatamente
formati.

Al fine di migliorare le competenze degli operatori e con-
sentire ai datori di lavoro di ottemperare ai loro obblighi
Confartigianato Udine Servizi srl organizza, per il prossimo
mese di febbraio 2009, un corso di formazione per “Con-
duttori di piattaforme aeree” della durata di 8 ore. Il corso
si svolgera in orario di lavoro e fornira le nozioni e I'adde-
stramento richiesti per condurre e gestire in sicurezza le
piattaforme aeree. Le aziende interessate possono contat-
tare 'ufficio Ambiente e Sicurezza al n. 0432 516735.



