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LICENZE

CEDO

decennale attivita di centro abbronzatura esteti-
ca a Corno di Rosazzo. Clientela consolidata.
Per informazioni 0432.759800.

CEDO

attivita di parrucchiera bene avviata in comune
di Zoppola. Per informazione telefonare a
338.7052933.

CEDO

ben avviata attivita di estetista, zona Cividale.
Per contatti telefonare cell. 392-4616170.

CEDO

attivita officina meccanica riparazione autovet-
ture. Ampia metratura e attrezzatura all’avan-
guardia sita in zona strategica di Palmanova.
Awviata da oltre 30 anni, vanta lista clienti ben
fornita. Per informazioni contattare il seguente
numero telefonico 0432 929399 orario di lavoro.

CERCO

licenza trasporto c/terzi illimitata. Contattare il
numero 0431.567082 o 348.7519850.

CERCO

avviata attivita di parrucchiera con annessi loca-
li di proprieta - zona Romans d’lsonzo - per in-
fo tel. 0481/908844.

IMMOBILI/PROPRIETA

AFFITTO a Ronchis di Latisana, vicinanze casello auto-
stradale, capannone industriale di mq 420 prefe-
ribilmente ad uso magazzino o deposito. Per in-
formazioni tel. 0431 56151.

VENDO negozio in Udine di 50 mq circa con annessa
cantina di mq 26 e garage comunicante. Tel.
338.9345973.

AUTOMEZZ|

VENDO escavatore gommato Fiat Hitachi Fh 115, esca-
vatore cingolato Hydromac 105H, completo di
braccio tripla articolazione, benna di carico e
benna pulizia fossi; trattore Vatra T190 comple-
to di accessori. Per informazioni telefonare allo
0434.635154.

VENDO autocarro Traffic 2.5 - 150 CV —anno 2008 - Km
9000 - inutilizzato da 6 mesi e ancora da ta-
gliandare - € 18.000,00. Vendo anche barre
porta tutto per Ford Transit a € 100,00. Per in-
formazioni contattare il numero 040/291555 o
340/3590281 Trieste.

ATTREZZATURE/ MATERIALI

CERCO ampio scoperto minimo 5.000 7.000 mq, anche ~ VENDO due poltrone barbiere marca Pietranera. In rega-
con immobile — annessi uffici e abitazione, zone lo quattro poltrone da attesa. Tel. 333.6794164.
Manzano, Percoto, Palmanova e vicinanze. Te- VENDO arredo salone parrucchiera completo ottimo sta-
lefonare al cell. 333.6251140. to € 5.000 trattabili tel. 328.8419727.

CERCO per locazione, in zona Cividale del Friuli, piccolo  VENDO marcatrice universale marca KOBOLD Sistemi
magazzino a uso commerciale. Per contatti: modello “Colibri 35spe/4” pari al nuovo, usata
0432.73.16.90 ore ufficio. solo per il collaudo. Possibilita di marcatura a

AFFITTO /vendo capannone di mg. 300 in localita Treppo getto di inchiostro su qualsiasi materiale, puo es-
Grande (UD). Per informazioni telefonare al sere messa in linea, mediante apposito supporto
Nn.338 7585035. in acciaio inox fornito assieme alla stampatrice.

AFFITTO a Manzano (UD) porzioni di capannone di varie ~ CERCO  phon e tosatrici guasti e/o rotti, anche per ripa-
metrature uso produzione e deposito. Per infor- razione. Telefonare al 320.8834279.
mazioni tel. 349.4688654. VENDO attrezzatura vgria per settore alimentare (_es. _ban—

VENDO a Manzano (UD) terreno ma. 10.000 con immo- co da lavoro in acciaio inox, cappa aspirazione,
bile mqg. 4.500 ed annessi uffici ed abitazione. friggitrice a gas, forno da pizza elettrlcq, vetrina
Per informazioni tel. 349.4688654 da freddo statica, ed altro ancora). Per informa-

- . - zioni 338.2820449.

VENDO /affitto Prosecco zona artigianale “ZGONIK” lo- VENDO singol e oin bl oilita di
cali varie metrature per attivita artigianali/indu- E'”gto ajme’.‘ € °| in OCCO{.C?{‘ pOSStI “'aM |§u-
striali , servizi o uffici. Pianterreno circa 300 mq, etn_ ro eaﬁl_n?, Ve ;(.agg%‘v: :Mrﬁfzg u7rec.:R ng'
primo piano 430 mq. Uscita autostradale di Pro- satrice muttipla vertic + - ’
secco, ampio parcheggio , riscaldamento, cli- Tenonatrice do%?&%gﬁ_?SCSLSS)%%SEF/ECE’ Teno-
matizzazione, allarme, ascensore, servizi al 1° E’?égcgodo?apgACCI TSD/CSF2 /E-CI; ,Tr:r?sonaal:
piano, pavimento flottante. Per informazioni ot & 50p||:3) o o 306 8171634 P
contattare il numero 348 2812360. © - Fer informaziont ; ;

VENDO /affitto per causa pensionamento, salone di par-
rucchiere mq. 74 di proprieta, ubicato a Cormons, Confintigianato @ . vezancwun
zona centrale, piano terra, due entrate, termoau- m —
tonomo, arredamento moderno e funzionale. Te- i nfo rmlm preS
lefonare ore negozio al numero 0481630340.

" - Periodico quindicinale di Confartigianato Imprese F.V.G.

VENDO /affito a Cormons, zona centrale locale con- Aotszasono Gl sl Tt n. 1020 0l 3103200
mo, due entrate, cortile. Prezzo da concordare. Soedizi An.no - N. 10 - MAGGIO 2009

. pedizione in Abbonamento Postale D.L. 353/2003
Telefonare ore negozio al numero 0481630340. (conv. in L. 27/02/2004 n. 46) art. 1, comma 1, D.C.B. Udine

AFFEITTO per cessazione attivita capannone uso artigia- Bollettino degli Organi Direttivi di Associazione Sindacale
nale/commerciale ex carrozzeria di 300 mq, an- Direttore ?gﬁ?;jjéﬁj:;;i.mzuul
nessa mostra + ufficio di 160 mq con ampio Enrico Eva, Bruno Gazul, Gian Luca Gortani, Gianfranco Trebbi
parcheggio recintato con disponibilita immedia- Hanno collaborato a questo numero:
ta, Statale Napoleonica zona Bertiolo. Tel. Alfredo Cappellini, Flavio Cumer, Ketty Downey,
0432-917130 cell 3295612417. Elena Del Giudice, Luca Matelich, Massimo Nicchiarelli, Oliviero Pevere,

Raffaella Pompei, Tiziana Sabadelli, Fabio Veronese

CEDO locale d’affari in locazione causa trasferimento

ramo d’azienda — mq 110 — zona via d’Alviano
(Centro comm.le “Le torri d’Europa”) — completo
di riscaldamento e climatizzazione — impianti a
norma — servizi igienici — parzialmente arredato.
Per informazioni telefonare allo 040/7606577.
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Fiscale I

Scadenze del mese di giugno 2009

Scadenze prorogate a lunedi 1° giugno

Locazioni: versamento dell’imposta di registro sui
contratti o sulle annualita con decorrenza
1/05/2009

Mod. 730: Presentazione da parte del contribuen-
te al C.A.F o professionista del mod. 730 e della bu-
sta per I'8 e il 5 per mille; consegna al contribuente
di copia della dichiarazione mod. 730 e del prospet-
to di liquidazione mod. 730-3 da parte del datore di
lavoro/ente pensionistico che presta direttamente
I’assistenza fiscale

DM10/2: trasmissione telematica della denuncia
contributiva relativa alle retribuzioni di aprile

Mod. Emens: trasmissione telematica delle de-
nunce retributive di aprile relative ai lavoratori di-
pendenti e a quelli iscritti alla gestione separata
INPS.

Martedi 16 giugno

Versamenti IVA, ritenute e contributi previ-

denaziali: versamento unitario:

¢ dell'IVA relativa al mese di maggio

¢ della 4? rata del saldo IVA 2008 per chi ha scelto
il pagamento rateale

e delle ritenute alla fonte operate nel mese di mag-
gio

¢ dei contributi dovuti dai datori di lavoro sulle re-
tribuzioni di competenza di maggio

¢ dei contributi sui compensi corrisposti in maggio
ai lavoratori parasubordinati e agli associati in
partecipazione che apportano solo lavoro

¢ dei contributi dovuti per i compensi corrisposti in
maggio a venditori a domicilio e prestatori occa-
sionali in caso di superamento della franchigia an-
nua di € 5000.

Unico 2009: versamento senza maggiorazione

dello 0,40% relativo a:

¢ IRPEF o IRES (saldo 2008 e primo acconto
2009);

¢ addizionali regionale/comunale IRPEF;

¢ [VA annuale relativa al 2008 con la maggiorazio-
ne dell’1,20% (0,40 % per mese o frazione di me-
se successiva al 16/3)

e [VA: 22 rata dell'lVA dovuta per la rettifica della
detrazione da chi ha aderito nel 2008 al regime
dei minimi (in caso di pagamento rateale);

¢ IRAP (saldo 2008 e primo acconto 2009);

e acconto del 20% dell’imposta sui redditi assog-
gettati a tassazione separata;

¢ imposte sostitutive liquidate in dichiarazione dei
redditi (comprese I'imposta dovuta dai minimi e la
prima o unica rata per la rivalutazione anche fi-
scale degli immobili aziendali)

¢ saldo 2008 e del primo acconto 2009 dei contri-
buti INPS dovuti da artigiani e commercianti sul
reddito eccedente il minimale e dai lavoratori au-
tonomi iscritti alla gestione separata

Studi di settore: versamento IVA su adeguamento

ICI: pagamento per il 2009 (unica soluzione o ac-

conto pari al 50%)

Comunicazione dati dichiarazioni d’intento:

trasmissione del modello con i dati delle dichiara-

zioni d’intento ricevute nel mese di maggio.

Diritto camerale: versamento senza maggiora-

zione dello 0,40% del diritto annuale alla CCIAA
con modello F24 (codice tributo 3850 e periodo di
riferimento 2009).

Mercoledi 17 giugno

Ravvedimento: regolarizzazione degli omessi o
insufficienti versamenti relativi alla scadenza del
18/05/2008 con sanzione ridotta al 2,5% degli im-
porti non versati.

Sabato 20 giugno

Elenchi intrastat: presentazione, da parte degli
operatori con obbligo mensile, degli elenchi delle
operazioni intracee effettuate in maggio (per chi li
presenta in via telematica il termine ¢ il 25/6)
CONAI: presentazione dell’apposita dichiarazione
relativa al mese di maggio.

Martedi 30 giugno

Sconto sul gasolio: presentazione dell’istanza da
parte degli autotrasportatori (conto proprio e conto
terzi) con veicoli di massa massima complessiva pa-
ri o superiore a 7,5 tonnellate per il riconoscimento
del credito d’'imposta per i consumi di gasolio 2008.
Imposta sulla pubblicita: versamento della 32
rata da parte dei soggetti che hanno scelto di ver-
sare I'imposta a rate trimestrali

Rivalutazione partecipazioni e terreni non
aziendali: versamento della 22 rata di imposta so-
stitutiva per chi ha effettuato la rivalutazione al
1/1/2008

Locazioni: versamento imposta di registro sui
contratti nuovi o tacitamente rinnovati con decor-
renza 1/06/2008

DM10/2: trasmissione telematica della denuncia
contributiva relativa alle retribuzioni di maggio da
parte dei datori di lavoro

Mod. Emens: trasmissione telematica delle de-
nunce retributive di maggio relative ai lavoratori di-
pendenti e a quelli iscritti alla gestione separata
INPS

UNICO 2009: presentazione in posta da parte dei
soggetti non tenuti all’invio telematico che scelgo-
no la presentazione su supporto cartaceo

Unico 2009: versamento della 22 rata degli impor-
ti risultanti da Unico 2008 per i non titolari di partita
IVA che pagano a rate e hanno versato la prima ra-
taentroil 16/6

Mod. 730: invio delle dichiarazioni al’Agenzia del-
le Entrate da parte di CAF che nei casi in cui devo-
no essere inviati telematicamente anche i modelli
730/4; consegna da parte di CAF e professionisti al
sostituto d’imposta del Mod. 730-4 nei casi in cui
non devono essere inviati telematicamente al-
I’Agenzia delle Entrate

Bonus famiglia presentazione dell’istanza con
riferimento alla situazione familiare e reddituale
del 2008 da parte di soggetti con redditi di lavoro
dipendente, pensione o assimilati esonerati dalla
presentazione della dichiarazione. Trasmissione
da parte dei sostituti delle richieste ricevute con
riferimento alla situazione familiare e reddituale
del 2008.
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I Fiscale

Detrazione del 55% per gli interventi

per il risparmio energetico
Approvato il modello da trasmettere in caso

di lavori eseguiti in piu anni

Con provvedimento del 6 maggio 2009 I’Agenzia
delle Entrate ha approvato il modello per la comu-
nicazione dei lavori di riqualificazione energetica,
modello previsto, per le spese sostenute a partire
dal 2009, dal DL 185/2008. Tale modello non sosti-
tuisce ma si aggiunge alla comunicazione da invia-
re al’ENEA e va trasmesso solo in presenza di la-
vori che si protraggono oltre I’anno. E percio con-
fermato per tutti i soggetti che intendono avvaler-
si della detrazione I'obbligo di trasmettere al-
I’ENEA entro 90 giorni dalla fine dei lavori i dati re-
lativi all’intervento eseguito.

Chi é tenuto a presentare il nuovo modello
di comunicazione all’Agenzia delle Entrate?
| contribuenti che effettuano interventi di riqualifi-
cazione energetica se i lavori proseguano oltre il
periodo d’imposta in cui sono iniziati, per comu-
nicare le spese sostenute nei periodi d’imposta
precedenti a quello di ultimazione lavori. Il model-
lo deve essere utilizzato per comunicare le spese
sostenute a partire dal 2009.
Se i si protraggono per piu periodi d’imposta, de-
ve essere presentato un modello per ciascun pe-
riodo d’imposta.
La comunicazione all’Agenzia delle Entrate non
deve essere inviata nelle seguenti ipotesi:
e per lavori iniziati e conclusi nel medesimo anno;
e per I’anno o gli anni in cui non sono sostenute
spese anche se i lavori sono gia iniziati;
¢ per le spese sostenute prima del 2009.

Quando e come va presentata la comunica-
zione all’Agenzia delle Entrate?

La comunicazione va inviata all’Agenzia delle En-
trate entro 90 giorni dalla fine dell’anno in cui so-
no state sostenute le spese. Pertanto le prime
comunicazioni devono essere inviate entro il 31
marzo 2010.

Ad esempio un contribuente che ha iniziato, nel
corso dell’anno 2009, lavori per interventi di riqua-
lificazione energetica che proseguono nell’anno
2010, se ha gia sostenuto nel corso del 2009 delle
spese € tenuto ad inviare la comunicazione entro il
31 marzo 2010. | soggetti diversi dalle persone fi-
siche, con periodo d’'imposta non coincidente con
I’anno solare, devono inviare la comunicazione en-
tro 90 giorni dal termine del periodo d’imposta in
cui sono state sostenute le spese.

La comunicazione deve essere trasmessa esclu-
sivamente per via telematica, direttamente dal
contribuente o tramite intermediari abilitati (asso-
ciazioni di categoria, CAF, professionisti).

In caso di lavori che si protraggono per piu anni la
comunicazione va trasmessa entro 90 giorni dal
termine di ciascun anno in cui sono state sostenu-
te le spese oggetto della comunicazione.

a I n. 10/maggio 2009 ¢ Informimpresa

Come va compilato il modello per la comu-
nicazione all’Agenzia delle Entrate?

Il modello e le relative istruzioni possono essere
prelevati dal sito Internet del’Agenzia delle Entra-
te www.agenziaentrate.it, tra le comunicazioni ri-
portate sotto la voce modulistica.

In caso di comproprieta, contitolarita di diritti reali
o di coesistenza di piu diritti reali sullo stesso im-
mobile, ovvero di pluralita di locatari o comodata-
ri, anche se le spese sono sostenute da piu sog-
getti la comunicazione puo essere trasmessa da
uno soltanto di essi.

Per gli interventi su parti comuni di edifici residen-
ziali la comunicazione pu0 essere trasmessa dal-
I’amministratore del condominio o da uno dei con-
domini.

Come periodo di riferimento va indicato I’'anno in
cui sono state sostenute le spese per le quali si in-
tende fruire della detrazione d’imposta del 55%
(ad esempio un contribuente che ha iniziato, nel
corso del 2009, lavori per interventi di riqualifica-
zione energetica che proseguono nel 2010, e te-
nuto ad inviare la presente comunicazione entro |l
31 marzo 2010, indicando come periodo di riferi-
mento I'anno 2009).

Va indicato il codice fiscale del possessore (pro-
prietario o titolare di altro diritto reale) o del deten-
tore (locatario, comodatario) dell’immobile bar-
rando la relativa casella. In caso di comproprieta,
contitolarita di diritti reali o di coesistenza di piu di-
ritti reali sullo stesso immobile, ovvero di pluralita
di locatari o comodatari va barrata anche la casel-
la contitolare se piu soggetti hanno diritto alla de-
trazione.

Per gli interventi su parti comuni di edifici residen-
ziali vanno indicati codice fiscale e dati anagrafici
del’amministratore del condominio o del con-
domino che trasmette la comunicazione indican-
do nell’apposito spazio, il codice fiscale del con-
dominio.

Vanno indicati i dati catastali dell’immobile su cui
sono eseguiti i lavori, rilevabili dal certificato cata-
stale o dall’atto di compravendita o in mancanza
vanno indicati gli estremi della domanda di acca-
tastamento.

Occorre poi barrare la casella o le caselle relative
agli interventi che proseguono oltre I’anno, effet-
tuati sulllimmobile individuato nella comunicazio-
ne e indicare 'ammontare delle spese corrispon-
denti, sostenute nell’anno (tenendo conto anche
di quelle sostenute dagli altri soggetti “contitolari”
in caso di presentazione della comunicazione an-
che per essi).

Occorre infine indicare la data di inizio dei lavori
relativi agli interventi di riqualificazione energetica
indicati nel modello.



Per quali spese spetta la detrazione del
55%

La detrazione fiscale del 55% e stata introdotta
dalla legge 27 dicembre 2006 n. 296 (legge finan-
ziaria 2007) e spetta sulle spese sostenute fino al
31/12/2010 per i seguenti interventi su edifici esi-
stenti (non sono agevolabili, quindi, le spese effet-
tuate in corso di costruzione dell’immobile):

Fiscale

nelle dichiarazioni dei redditi (Modello Unico o mo-

dello 730) a partire da quella relativa all’anno in cui

le spese sono state sostenute.

La detrazione deve essere ripartita:

e per le spese sostenute nel 2007 in 3 quote pari
importo;

e per le spese sostenute nel 2008 in un numero di
quote pari importo da un minimo di 3 ad un

Interventi di riqualificazione
energetica di edifici
(detrazione massima di € 100.000)

Qualsiasi intervento, o insieme sistematico di interventi,
che incida sulla prestazione energetica dell’edificio, realiz-
zando la maggior efficienza energetica secondo i valori
pubblicati nelle tabelle riportate nell'allegato A del decreto
del Ministro dello Sviluppo Economico 11 marzo 2008 e
successive modifiche e integrazioni

Interventi sugli involucri di edifici
(detrazione massima di € 60.000)

Interventi effettuati su edifici, parti di edifici o unita immo-
biliari, relativi a “strutture opache orizzontali” (coperture e
pavimenti), a “strutture opache verticali” e a finestre com-
prensive di infissi, che rispettano gli specifici requisiti tec-
nici evidenziati nell’apposita tabella di cui all’allegato B del
decreto del Ministro dello Sviluppo Economico 11 marzo
2008.

Installazione di pannelli solari
(detrazione massima di € 60.000)

Installazione di pannelli solari per la produzione di acqua
calda per usi domestici, industriali, nonché per coprire il fab-
bisogno di piscine, strutture sportive, case di ricovero e cu-
ra, scuole

Interventi di sostituzione

di impianti di climatizzazione
invernale

(detrazione massima di € 30.000)

Sostituzione integrale o parziale con caldaie a condensazio-
ne e contestuale messa a punto del sistema di distribuzio-
ne; I'agevolazione dal 2008 € ammessa anche per la sosti-
tuzione integrale di impianti di riscaldamento con pompe di
calore ad alta efficienza o con impianti geotermici a bassa
entalpia. La detrazione non spetta per l'installazione di im-
pianti di climatizzazione in edifici che ne erano sprovvisti né
per la trasformazione di impianti centralizzati in impianti au-

tonomi.

A chi spetta la detrazione del 55%

Possono fruire della detrazione i contribuenti, resi-
denti e non residenti, che possiedono (proprietari,
usufruttuari o titolari di altri diritti reali sul’immobile)
o detengono in comodato o in locazione I'immobile
sul quale vengono effettuati gli interventi sopra de-
scritti e che sostengono le relative spese, e i familia-
ri con essi conviventi al momento dell’inizio lavori.
La detrazione spetta a privati, professionisti ed im-
prese, indipendentemente dalla loro natura giuridi-
ca, € riconosciuta indipendentemente dalla catego-
ria catastale dell’immobile € non & cumulabile con
altre agevolazioni previste da leggi nazionali per gl
stessi interventi (ad esempio con la detrazione del
36%). Per le imprese la detrazione spetta solo sulle
spese sostenute sui fabbricati strumentali possedu-
ti o detenuti e direttamente utilizzati nell’esercizio
dell’attivita imprenditoriale mentre € esclusa per gli
immobili merce e per gli immobili patrimonio.

Come viene recuperata la detrazione del
55%
La detrazione viene recuperata in quote costanti

massimo di 10 su scelta irrevocabile del contri-
buente all’atto della prima detrazione;

® per le spese sostenute a partire dal 2009 in 5
quote annuali di pari importo.

Per individuare il primo periodo d’imposta in cui

fruire della detrazione € necessario considerare:

e per i soggetti non titolari di reddito d’impresa (pri-
vati, enti non commerciali, professionisti) I'anno in
cui le spese sono pagate con bonifico bancario o
postale, (principio di cassa);

e per i soggetti titolari di reddito d’'impresa (imprese
individuali, snc, sas, srl, ecc.), che sostengono
spese su immobili strumentali, il periodo d’impo-
sta in cui le spese sono imputabili in base al prin-
cipio di competenza (prestazioni di servizi ultima-
te, beni consegnati/spediti).

Quali sono gli adempimenti per fruire della
detrazione del 55%

Per fruire della detrazione del 55% l'intervento deve
rispondere a determinati requisiti tecnici e tale ri-
spondenza deve risultare da un’asseverazione di
un tecnico abilitato. L’asseverazione per la sosti-
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I Fiscale

tuzione di infissi e finestre, cosi come per I'instal-
lazione di caldaie con potenza inferiore a 100 kw,
puo essere sostituita da una certificazione dei pro-
duttori.

Inoltre occorre la certificazione energetica del-
I’edificio ovvero un attestato di qualificazione
energetica predisposto da un professionista abili-
tato. Per le spese sostenute dal 2008 per la sostitu-
zione di finestre comprensive di infissi e I'installazio-
ne di pannelli solari non & necessaria la certificazio-
ne energetica dell’edificio o I'attestato di qualifica-
zione energetica (sono perd necessarie la scheda
informativa dell’intervento e I’'asseverazione della ri-
spondenza dell’intervento ai requisiti previsti redat-
te da un professionista).

In linea generale, gli adempimenti prescritti a carico
dei soggetti che intendono usufruire della detrazio-
ne del 55% ricalcano quelli previsti per I'agevolazio-
ne del 36%, ma non é richiesta la comunicazione
preventiva di inizio lavori al Centro operativo di Pe-
scara. La comunicazione di inizio lavori al’ASL va
effettuata se prevista dalle norme in materia di sicu-
rezza sui cantieri. L’Agenzia delle Entrate richiede
anche per I'agevolazione in esame l’indicazione in
fattura del costo della manodopera impiegata per
la realizzazione dell’intervento.

Entro 90 giorni dalla fine dei lavori il contribuente
deve trasmettere al’ENEA una copia dell’attesta-
to di certificazione energetica o di qualificazione
energetica (per gli interventi che lo richiedono), re-
datto dal tecnico abilitato e una scheda informativa
relativa agli interventi realizzati con indicazione dei
dati identificativi del soggetto che ha sostenuto le
spese e delllimmobile, della tipologia dell’interven-
to, del risparmio annuo di energia previsto, del co-
sto dell’intervento al netto delle spese professiona-
li, dell’'importo utilizzato per il calcolo della detrazio-
ne e del costo delle spese professionali. L’asseve-

eprcomunicazione
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razione sulla rispondenza dell’intervento ai requisiti
previsti non va inviata ma va solo conservata.
L'invio della documentazione va essere effettuato
in via telematica, attraverso il sito Internet
www.acs.enea.it che rilascia una ricevuta informati-
ca.

Per chi non sostiene la spesa in qualita di imprendi-
tore (privato, professionista ecc.) il pagamento delle
spese sostenute deve essere effettuato mediante
bonifico bancario o postale dal quale risulti la
causale del versamento (per esempio pagamento
fatt. n... del... per interventi di riqualificazione ener-
getica legge 296/2006), il codice fiscale del benefi-
ciario della detrazione ed il numero di partita IVA o il
codice fiscale del soggetto percipiente. | soggetti
operanti nel’ambito dell’attivita d’impresa potranno
invece eseguire il pagamento delle spese anche
con altre modalita (assegno bancario, assegno cir-
colare, ecc.).

E previsto infine I’obbligo di conservare ed esibire a
seguito di richiesta dell’Ufficio, pena la decadenza
dall’agevolazione, la documentazione relativa all’in-
tervento (asseverazione redatta dal tecnico abilita-
to; la documentazione trasmessa al’lENEA con la ri-
cevuta del relativo invio; le fatture e le ricevute fisca-
li o le quietanze di pagamento relative alle spese so-
stenute; la copia del bonifico bancario/postale se le
spese sono sostenute da soggetti non imprenditori;
la copia della delibera assembleare e della tabella
millesimale di ripartizione delle spese riguardanti gli
interventi sulle parti comuni degli edifici condomi-
niali; la dichiarazione del possessore di consenso
all’esecuzione dei lavori, se effettuati dal detentore).
Informazioni piu dettagliate sono contenute nella
guida dell’Agenzia delle Entrate sulle “Agevolazioni
fiscali per il risparmio energetico” pubblicata sul si-
to www.agenziaentrate.it sotto la voce Documenta-
zione.

Una squadra
per vincere

Confartigianato: una grande squadra
per affermare le ragioni dell’artigianato,
delle piccole imprese, dello sviluppo.

@

www.confartigianato.it



Categorie I

Quesiti sulla UNI 7129:2008

Sul sito internet del Comitato Italiano Gas (CIG) &
pubblicata la FAQ con le domande piu frequenti
poste dagli utenti sulla UNI 7129:2008.

Il link & il seguente:
http://www.cig.it/site/faq/faq.php

Al momento in cui si scrive sono disponibili 30 ri-
sposte ad altrettanti quesiti.

Il servizio & diretto a tutti coloro che hanno neces-
sita di aver dei chiarimenti sulle prescrizioni appli-
cative della norma tecnica.

E possibile porre delle domande allo staff del CIG
utilizzando I'apposito modulo on-line; non sono
previste risposte dirette via e-mail.

Il servizio sara operativo per almeno un anno.

Lavoro e previdenza

La denuncia degli infortuni superiori a un giorno

non ancora obbligatoria

La stampa e le riviste specializzate in materia di
lavoro comunicavano che dal 16 maggio 2009
decorreva I'obbligo di denunciare all'INAIL, a fini
statistici, i dati relativi agli infortuni superiori ad
un giorno.

Il Ministero del Lavoro, a seguito di diverse ri-
chieste di chiarimenti e proprio a ridosso del ter-
mine del nuovo obbligo, ha confermato quanto
era gia stato comunicato dalla scrivente As-

sociazione (ved. Informimpresa n. 8 e n. 9): I'ob-
bligo non & ancora operativo e decorrera dalla
scadenza di sei mesi successivi all’adozione del
decreto interministeriale che definira le regole di
funzionamento del Sistema informativo nazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro (c.d.
SINP).

(Fonti: circolare Ministero del Lavoro n. 17 del 12.05.2009 - D.Lgs.
81/2008 art. 18 c. 1 letterar)

Fondo Regionale di categoria legno
Versamento anticipato al 15 giugno

Il nuovo Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
del settore Legno ha modificato i termini di versa-
mento del Fondo Regionale di categoria e i relativi
importi.

Il versamento dell’importo complessivo sara effet-
tuato entro il 15 giugno 2009, considerando:

® a carico delle aziende una quota annuale di Euro
36,00 per ogni lavoratore dipendente in forza al
31 maggio

e a carico del lavoratore in forza al 31 maggio una
quota annuale di Euro 6,00 da trattenersi a cura
del datore di lavoro dalla retribuzione del mese
di maggio.

Si indicano le coordinate del bonifico:

IBAN IT 77 G0533612304 000035405767
intestato ad EBIART Fondo Regionale di ca-
tegoria Legno Arredamento - Largo dei
Cappuccini, 1/C - 33100 Udine

acceso presso la FRIULADRIA Crédit Agri-
cole - Filiale di Udine, via Vittorio Veneto, 21
33100 Udine

Il versamento deve essere effettuato anche per di-
pendenti assunti con contratto di apprendistato e
con contratto di inserimento-reinserimento, e gli
importi non vengono riproporzionati per i contratti
a tempo parziale.

(Fonti: art. 3 CCRL settore Legno Arredamento dd. 01.10.2008)

Permessi elettorali per il 6 e 7 giugno 2009

In prossimita delle elezioni europee ed amministrative del 6 e 7 giugno 2009, si rimanda al n. 9 di Infor-
mimpresa per le informazioni relative agli obblighi dei datori di lavoro nei confronti dei dipendenti che

partecipano alle operazioni di voto.
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I Lavoro e previdenza

Entro giugno richiesta agevolazioni

per assunzioni disabili

Entro il 30 giugno i datori di lavoro possono pre-
sentare domanda alla Provincia competente per
accedere alle agevolazioni contributive per le as-
sunzioni di disabili.

Per fruire delle agevolazioni devono essere state

tempi e modalita delle assunzioni che il datore di
lavoro si impegna ad effettuare.

| presupposti per I'ammissione a contributo sono:
1. assunzione a tempo indeterminato

2. avviamento al lavoro realizzato nell’anno ante-

stipulate apposite convenzioni con il servizio per
I'impiego della Provincia. Nelle convenzioni, che
consistono nella determinazione di un programma 3.
volto al conseguimento degli obiettivi occupazio-
nali di lavoratori disabili, devono essere definiti

cedente all’emanazione del provvedimento di
riparto delle risorse

permanenza del rapporto di lavoro o, qualora
previsto, I’esperimento del periodo di prova
con esito positivo.

Le agevolazioni sono previste nella misura del:

per ogni lavoratore disabile:

- con riduzione della capacita lavorativa superiore al 79%

- con minorazioni dalla prima alla terza categoria di cui alle tabel-
le annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di
guerra

- con handicap intellettivo e psichico, nel limite del 10% della
quota di risorse assegnata alla regione.

60% del costo salariale

per ogni lavoratore disabile:

- con riduzione della capacita lavorativa compresa tra il 67% e |l
79%

- con minorazioni dalla quarta alla sesta categoria di cui alle ta-
belle citate.

25% del costo salariale

delle spese necessarie alla trasformazione del posto di lavoro per
renderlo adeguato alle possibilita operative dei disabili con ridu-
zione della capacita lavorativa superiore al 50%.

Rimborso forfettario
parziale

(Font: art. 13 Legge n. 68/1999, Legge n. 247/2007)

Indice di rivalutazione T.F.R. aprile 2009

L'indice di rivalutazione del T.F.R. del mese di aprile 2009 ¢ pari a 0,667286%. L’indice ¢ utilizzato per
rivalutare il trattamento di fine rapporto accantonato al 31 dicembre 2008 di un dipendente che risolve il
rapporto di lavoro nel periodo che va dal 15 aprile 2009 al 14 maggio 2009.

Libro Unico - Un continuo aggiornamento

Sul sito internet del Ministero del Lavoro (www.lavoro.gov.it/lavoro/librounico) & in continuo aggiorna-
mento la pagina dedicata alle FAQ - domande ricorrenti — sul Libro Unico.

Si segnalano le indicazioni fornite che riteniamo essere di maggiore interesse per i datori di lavoro in ma-
teria di:

¢ vecchi libri obbligatori

¢ obbligo di consegna delle presenze al lavoratore

e compilazione LUL in occasione di CIGS, lavoro straordinario, orario di lavoro, riposo settimanale, as-
senze di prestazione lavorativa nel part time.

Sezione A) Soggetti obbligati e obbligo di istituzione

Se si é in possesso di un libro retribuzioni vidimato con pagine ancora libere,

VECCHI qual é la sorte dei vecchi libri una volta entrato in vigore il L.U.L.?
LIBRI | vecchi libri di matricola, paga e presenze alla data del 31 dicembre 2008 sono de-
OBBLIGATORI | finitivamente collocati a riposo € non devono essere piu utilizzati, né aggiornati e de-

vono essere conservati per 5 anni dalla data dell’ultima annotazione.
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Lavoro e previdenza I

Sezione C) Registrazioni obbligatorie: contenuti e termini

Un’azienda che ha posto tutti i dipendenti in cassa integrazione straordinaria
con pagamento diretto da parte dell’inps (e quindi non elaborera il prospetto pa-
ga per il periodo di cigs) deve comunque procedere a iscrivere i dipendenti nel li-
bro unico lasciando in bianco il prospetto paga e indicando solo la parte relativa
alle presenze con la voce di sospensione cigs?

CIGS In una situazione come quella descritta i lavoratori in CIGS devono comunque essere
iscritti al LUL e il cedolino dovra recare I’espressa indicazione della corresponsione
del’ammortizzatore da parte dell’Inps, con effettiva annotazione dell’assenza nel ca-
lendario presenze.

In base ad alcuni contratti collettivi (es. multiservizi/servizi integrati pulimento)
gli straordinari vengono conteggiati solo dopo il superamento dell’orario ordina-
rio settimanale. In tali casi, come possono venire esposti nel LUL, nella parte (se-
zione) relativa al calendario del mese?

Come ieri nel libro presenze, oggi nel calendario presenze del LUL si registrano le ef-
fettive ore lavorate nel giorno. La specifica valorizzazione dello straordinario (resa ob-
bligatoria dal D.Lgs. n. 66/2003 e non dal DL n. 112/2008) va osservata come nel pas-
sato. Oggi tuttavia, nel caso rappresentato, &€ piu semplice ben potendosi entro il 16
del mese successivo identificare I'ordinaria e la straordinaria prestazione.

STRAORDINARIO | Fermo restando la registrazione delle effettive ore lavorate giornaliere, la valoriz-
zazione del solo orario straordinario che, in base ad alcuni contratti collettivi
specifici, si calcola solo dopo il superamento dell’orario ordinario settimanale, ri-
sulterebbe errata se indicata giornalmente?

Al giorno 16 del mese successivo a quello di riferimento, chi elabora il LUL potra ben
rilevare la natura dell’orario di lavoro svolto anche nei settori di Ccnl specifici che va-
lorizzano in modo peculiare le prestazioni di lavoro straordinario. Lindicazione nel ca-
lendario presenze andra effettuata in modo corretto in ragione, appunto, del supera-
mento dell’orario normale settimanale nella giornata o nelle giornate in cui I'orario va-
lutato ex post risulti qualificabile in termini di prestazione straordinaria e tale rilevazio-
ne dovra corrispondere a quanto valorizzato nella parte relativa ai dati retributivi.

Relativamente al settore della vigilanza privata (lavoratori guardie giurate),
escluso dalla applicazione della legge 66/2003 (deroga orario lavoro-112/2008),
puo essere omessa l’indicazione delle ore giornaliere lavorate (ordinarie e stra-
ordinarie) nel calendario del mese esposto nella sezione del LUL e sostituite da
una causale univoca di presenza (es. P”)? Puo, altresi, essere segnata solo I’'as-
CAUSALE “P” | senze (ad esempio per. malattia, infortunio, ferie, ecc.)?

Per tutte le categorie di lavoratori escluse dalla applicazione del D.Lgs. n. 66/2003 &
consentito sostituire la registrazione dell’effettivo numero di ore lavorate giornalmente
con l'indicazione della presenza al lavoro, oltre alla necessaria valorizzazione causale
delle assenze.

A) Se un lavoratore a tempo pieno lavora dal lunedi al venerdi per 8 ore giornalie-
re, il sabato e la domenica vanno segnalate nella sezione presenze come gior-
ni di riposo?

B) Nel caso di part time, i giorni in cui da contratto non viene effettuata alcuna
prestazione lavorativa vanno indicati in modo particolare nel LUL?

C) Il giorno di riposo (R) va indicato espressamente nella compilazione del LUL?
Oppure non si indica nulla nella casella corrispondente al giorno di riposo?

Per lo scopo del quesito deve essere distinto il giorno di riposo particolare (ad es. il ri-

GIORNI poso cd. compensativo, il giorno di riposo in attivita lavorativa con turni a scacchiera),

DI RIPOSO che deve essere sempre indicato, nel calendario presenze del LUL, dal giorno di non ri-
E DI ASSENZA | ¢hjesta attivita secondo il normale assetto organizzativo dell’orario di lavoro. Nei casi in-
Eﬁ\éﬁf&gm dicati (8 ore lun-ven, sabato e domenica zero) pud essere tranquillamente omessa qual-

siasi indicazione per le giornate non lavorate deducibili dall’applicazione normale del-
I'orario come da contratto di lavoro. Anche per un contratto di lavoro part-time cd. ver-
ticale o misto che preveda contrattualmente determinati giorni di assenza, es. martedi
e giovedi, si pud acconsentire ad una mancata indicazione di qualsiasi causale per tali
giorni, non cosi, tuttavia, se I'applicazione di clausole contrattuali al rapporto (come
flessibilita o elasticita) rendesse variabili i giorni di riposo.

(Fonti: www.lavoro.gov.it/lavoro/librounico)
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Autocertificazione ai fini DURC
Cosa fare se presentata senza documento di identita

Con riferimento alle modalita di presentazione
dell’autocertificazione da inviare alle DPL ter-
ritoriali entro lo scorso 30 aprile 2009 (ne-
cessaria per il riconoscimento dei benefici
contributivi € normativi), il Ministero con I’en-
nesima nota precisa che I'autocertificazione
deve essere accompagnata da copia del do-
cumento di identita valido, a meno che il da-
tore di lavoro non firmi in presenza dell’addet-

to alla ricezione presso la DPL. Se all’autocer-
tificazione presentata entro lo scorso 30 aprile
2009 non ¢ stata allegata la copia del docu-
mento d’identita del dichiarante, la ditta deve
integrare tempestivamente la dichiarazione
con I'invio anche del solo documento d’identi-
ta con espressa indicazione della ragione so-
ciale della ditta.

(Fonti: Nota Ministero del Lavoro n. 6675 del 7 maggio 2009)

Edilizia - DURC per le imprese straniere

Il Ministero del Lavoro chiarisce qual € la normati-

va applicabile in materia di rilascio del DURC alle

imprese straniere che distaccano lavoratori dipen-
denti in Italia per attivita edili.

Se le imprese sono:

e extracomunitarie vige I’obbligo di iscrizione
alle Casse Edili ¢, conseguentemente, le stesse
imprese sono tenute al possesso del DURC

e comunitarie tale obbligo sussiste soltanto qua-
lora le imprese in questione non stiano gia effet-
tuando, presso un organismo pubblico o di fon-
te contrattuale del proprio Paese d’origine, gli
“adempimenti” (versamenti) “finalizzati a garan-
tire gli stessi standards di tutela derivanti dagli
accantonamenti imposti dalla disciplina contrat-
tuale vigente nel nostro Paese”.

Pertanto in entrambi i casi, il Ministero ritiene che

la documentazione attestante la regolarita

contributiva puo essere solo:

¢ il DURC per le imprese extracomunitarie
e documentazione equivalente rilasciata dal com-
petente organo del Paese d’origine
e non puo essere sostituita da autocertificazione o
dai modelli utilizzati per il pagamento dei contribu-
ti previdenziali.
Si sottolinea che le imprese straniere sia extraco-
munitarie che comunitarie sono tenute a garantire
ai loro dipendenti che prestano attivita lavorativa
in ltalia le “medesime condizioni di lavoro” pre-
viste dalla normativa italiana e dai contratti col-
lettivi (minimi retributivi, sicurezza salute ed igiene
sul lavoro, orario, ferie, tutela della maternita, ecc),
ad eccezione per la disciplina previdenziale che si
applica la legislazione previdenziale del Paese di
residenza per le sole imprese con sede in uno sta-
to membro dell’Unione europea.

(Fonti: D.Lgs n. 72/2000 - Interpello Ministero del Lavoro n. 6/2009)

Redditi superiori a 91.500 euro

Quando applicare il massimale contributivo INPS

La normativa previdenziale prevede un tetto di red-
dito annuo, cosiddetto massimale, entro il quale il
datore di lavoro € tenuto a calcolare i contributi pre-
videnziali per i lavoratori dipendenti, che per I'anno
2009 & pari € 91.507: ora I'INPS chiarisce qual € la
corretta applicazione del massimale ai lavoratori di-
pendenti nel caso in cui sia stata presentata do-
manda di accredito figurativo o riscatto.

Il massimale contributivo non si applica ai lavoratori
assunti successivamente al 31 dicembre 1995 co-
siddetti “nuovi iscritti” che abbiano acquisito, su do-
manda, anzianita contributiva precedente al 1° gen-
naio 1996, chiedendo a riscatto periodi tutelabili fi-
gurativamente (ad esempio, corso di laurea, periodo
di leva), e in tal caso i datori devono assoggettare
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a contribuzione pensionistica l'intera retribuzio-
ne senza applicare il massimale (in sede di prima
applicazione entro il 16 giugno 2009, senza aggra-
vio di oneri accessori). LINPS definisci i lavoratori:
“nuovi iscritti”: i soggetti assunti dal 1° gennaio
1996, privi di anzianita contributiva maturata a tale
data in gestioni pensionistiche obbligatorie, ai quali
il prelievo contributivo ai fini pensionistici viene ef-
fettuato fino al massimale annuo

“vecchi iscritti”: i soggetti con anzianita contributiva
precedente al 1° gennaio 1996, ai quali il prelievo
contributivo ai fini pensionistici viene effettuato sul-
I’intera retribuzione, senza applicazione del massi-
male.

(Fonti: circolare INPS n. 42 del 17 marzo 2009)



Ambiente e Sicurezza

Testo Unico di Sicurezza:
le disposizioni in vigore dal 16 maggio

Nonostante le attese delle Associazioni di catego-

ria il Consiglio dei Ministri del 15/5/2009 ha con-

cesso solo proroghe parziali per 'applicazione de-

gli adempimenti del D.Lgs. 81/2008 gia slittati con

il decreto “Milleproroghe” di dicembre 2008; pro-

roghe che avrebbero consentito un allineamento

tra I'entrata in vigore del correttivo al Testo Unico,

prevista per I'estate prossima, e quella dei citati

obblighi, che peraltro proprio dal correttivo & pre-

visto vengano modificati.

Pertanto risultano pienamente in vigore dal 16

maggio 2009 le seguenti disposizioni:

¢ divieto di effettuazione di visite mediche in fa-
se preassuntiva (articolo 41, comma 3, lettera
a) del Decreto legislativo n. 81/2008), che impe-
disce alle imprese di verificare I'idoneita — trami-
te visita svolta dal medico competente - alla
mansione del lavoratore prima della sua formale
assunzione da parte dell’impresa;

¢ obbligo di dotare il documento di valutazione
dei rischi di data certa (articolo 28, comma 2
del Decreto legislativo n. 81/2008) che impone di
ricorrere a procedure per soddisfare il requisito
della certezza della data da inserire nel docu-
mento di valutazione;

¢ obbligo di effettuare anche la valutazione dei

rischi da stress lavoro - correlato (articolo 28,
comma 1 del Decreto legislativo n. 81/2008).
Sono stati invece prorogati, rispettivamente con
Circolare Ministeriale n. 17/2009 e con nota Mini-
steriale inviata all’INAIL, i seguenti obblighi:
¢ obbligo di comunicare all’INAIL, a fini statisti-
ci, gli infortuni di durata pari ad almeno 1
giorno escluso quello dell’evento (art. 18, com-
ma 1, lettera r) D.Lgs. 81/2008); tale disposizio-
ne, secondo il Ministero, non pu0 infatti essere
assolto in assenza delle regole di funzionamento
del Sistema Informativo Nazionale per la Preven-
zione nei luoghi di lavoro (SINP);
¢ obbligo di comunicare all’INAIL il nominativo
del Rappresentante dei Lavoratori per la Si-
curezza: tale obbligo & stato prorogato al 16
agosto 2009 a causa delle difficolta registrate in
fase di invio.
Ricordiamo che vanno comunicati all’INAIL esclu-
sivamente i nominativi dei rappresentanti interni
eletti ed in carica al 31 dicembre 2008; per i rap-
presentanti eletti successivamente a tale data la
comunicazione andra effettuata entro il 31 marzo
2010.
Di seguito una tabella di sintesi delle disposizioni
in vigore e di quelle prorogate:

Disposizione Entrata in vigore

Apposizione della data certa sul DVR

16 maggio 2009

Valutazione dei rischi da stress lavoro-correlato

16 maggio 2009

Divieto di effettuare visite mediche in fase preassuntiva

16 maggio 2009

Comunicazione all’INAIL degli infortuni di durata
pari ad almeno 1 giorno

A seguito dell’operativita
del SINP

Comunicazione all'INAIL del nominativo del RLS

16 agosto 2009

Credito e incentivi

Importante novita sui finanziamenti agevolati
per il settore dell’artigianato

E stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione il decreto che elimina il tasso di interesse
minimo per le operazioni di finanziamento a medio
e breve termine, previste a favore delle imprese
del settore artigianale.

In pratica, dal 14 maggio 2009, il tasso a carico
dell’impresa sara il seguente per un’operazione
stipulata nel mese di maggio 2009:

Esempio di finanziamento stipulato dal 14/5/2009
al 31/5/2009

art. 50 L.R. 12/2002 (acquisto di immobi-
li/macchianri/attrezzature/mezzi di traspor-
to/operazioni di consolidamento)

e tasso a carico dell'impresa, pari al 35% del tas-
so di riferimento, cioé: 1,68%

Esempio di finanziamento stipulato dal 14/5/2009

al 31/5/2009

art. 51 L.R. 12/2002 (formazione di scor-

te/materie prime/spese generali/salari e con-

tributi)

e tasso a carico dell'impresa € pari al 60% del tas-
so di riferimento, cioé: 1,30%

Tutte le operazioni sono effettuate a tasso fis-

SoO.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi presso gli uffici

di Confartigianato.
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| TRiESTE

Riduzioni tariffarie per analisi
del Laboratorio Chimico camerale per prodotti
agro alimentari tipici locali

La Confartigianato di Trieste ha il piacere di comu-
nicare che la Giunta camerale ha deliberato di ri-
durre sino al 2012 del 20% le tariffe del Labora-
torio Chimico camerale per le periodiche analisi
chimico/microbiologiche, previste dai relativi
disciplinari di produzione.

Tale riduzione riguarda le Imprese locali che aderi-
scono a Comitati, Associazioni e Consorzi del set-
tore agroalimentari costituiti o supportati dalla Ca-
mera di Commercio e sono applicate nell’intento
di supportare ulteriormente la valorizzazione e la
qualita dei prodotti agroalimentari tipici locali.

Corsi di formazione sull’utilizzo dei ponti

su ruote o trabattelli

Confartigianato Trieste informa che Edilmaster —
La Scuola Edile di Trieste — sta avviando un corso
di formazione per I'utilizzo dei trabattelli.

Il corso ¢ rivolto a datori di lavoro, capicantiere,
preposti che utilizzano i trabattelli.

Si fa presente che il corso non sostituisce la for-
mazione dei dipendenti obbligatoria per normativa
e che verra rilasciato un attestato di frequenza per le
ore svolte.

Il corso avra la durata di 4 ore, il costo di 60 € + IVA
e si terra nel mese di giugno in orario pomeridiano;
verranno illustrate le varie tipologie dei trabattelli,
le tecniche di montaggio e di utilizzo, la normativa
vigente e I'’eventuale necessita di PIMUS.

La Segreteria della Scuola (Sig.ra Varin tel. 040
2822422) rimane a disposizione per le iscrizioni e
per ogni ulteriore necessita di chiarimento dalle
09.00 alle 13.00 dal lunedi al venerdi.

Corsi di formazione Responsabili Tecnici
per ’iscrizione all’Albo Gestori Rifiuti

Si informano i Signori Soci che Edilmaster - la
Scuola Edile di Trieste intende organizzare ulterio-
ri corsi di abilitazione per operare nell’ambito della
suddetta attivita. In particolare il corso da attivare
sara quello per:

- RESPONSABILI TECNICI PER LISCRIZIONE
ALBO GESTIONE RIFIUTI D.M. 28/04/98: durata
di 42 ore, esami compresi, frequenza pomeridiana
(una o due volte la settimana).

| suddetti corsi potranno essere parzialmente fi-
nanziati dall’ente regionale oppure potranno esse-

re non finanziati ma autorizzati: in tal caso, a se-
conda del numero di iscritti, verra stabilita una
quota di iscrizione che dovra essere versata inte-
ramente dai partecipanti.

Considerato inoltre che il numero massimo di
iscritti al corso non potra superare le 25 persone,
invitiamo gli interessati a contattare la Scuola Edi-
le di Trieste Edilmaster. La Segreteria della Scuola
(sig. ra Varin tel. 040 2822422) rimane a disposi-
zione per ogni ulteriore necessita di chiarimento
dalle 09.00 alle 13.00 dal lunedi al venerdi.

=

Informazioni negli uffici di Confartigianato.

_ ACQUISTA T VEICOLI FIAT PROFESSIONAL A PREZZO SCONTATO!

Se sei associato a Confartigianato, non lasciarti scappare
questa occasione.

E’ stata rinnovata anche per il 2009 la convenzione con
FIAT Professional che ti permette di acquistare

veicoli commerciali con sconti davvero interessanti.

Q)
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| TRiESTE

Ascensori

Abilitazione del personale di manutenzione
di ascensori e montacarichi (D.P.R. 162/99)

Il corso € finalizzato alla preparazione per il supera-
mento della prova teorico-pratica per il rilascio del
certificato di abilitazione del personale di manuten-
zione di impianti ascensore e montacarichi.

Info: TEL. 040.3735206 - FAX 040.3735224
E-MAIL: eburolo@artigianits.it

Via Cicerone , n. 9 - 34133 - Trieste

Prima edizione: Trieste

PROGRAMMA DEL CORSO

1° Incontro: Iscrizione Introduzione al corso La si-
curezza e la salute nei luoghi di lavoro

2° Incontro Ascensore Elettrico: Elementi costituti-
vi Componenti di sicurezza Manutenzione e verifica
funzionale dei singoli organi e componenti

3° Incontro Ascensore Idraulico: Elementi costituti-
vi Componenti di sicurezza Manutenzione e verifica
funzionale dei singoli organi e componenti

4° Incontro: Richiami di Elettrotecnica Impianti
elettrici (installazione e apparecchiature elettriche)
Quadro elettrico di manovra Manutenzione e verifi-
ca funzionale dei singoli organi e componenti

5° Incontro: Leggi, Regolamenti e Norme (Legge
1415/42, Decreto Luogotenenziale 600, D.P.R.
1767/51) Dispositivi di Protezione Individuale Pron-
to Soccorso ed Emergenza

6° Incontro: Leggi, Regolamenti e Norme (D.PR.
1497/63, D.M. 1635/79, D.M.587/87, D.P.R. 268/94,
UNI 10411:1998, D.P.R. 162/99, UNI EN 81-1 e
2:1999)

7° Incontro Esercitazione - test a risposta multipla
e domande con risposta discorsiva

DOCENTI: Esperti del Settore

ASCENSORI: Abilitazione del personale di ma-
nutenzione di ascensori e montacarichi (D.P.R.
162/99)

DESTINATARI: Aspiranti all’abilitazione come per-
sonale certificato per la manutenzione di impianti
ascensore e montacarichi

QUOTA DI PARTECIPAZIONE € 200 + IVA (20%)

MODALITA DI SVOLGIMENTO:
Durata: 24 ore (suddivise in n. 6 incontri da 4 ore
ciascuno)

Pianificazione degli Incontri - Numero minimo di
partecipanti 16

Gli incontri si svolgeranno a partire dal mese di set-
tembre con date e orari da definire

Luogo di svolgimento: Centro Piccola Impresa
Confartigianato Trieste - Sede di Muggia
Via delle Saline, 30 - 34015 Trieste

Modulo di pre - iscrizione

Confartigianato Trieste - Gruppo Ascensoristi

Via Cicerone ,9 - 34133 Trieste

Tel 040. 3735206 - Fax 040 3735224

info: eburolo@artigianits.it

Per scriversi compilare il seguente modulo di iscri-
zione e restituirlo per fax, posta o e-mail.

Desidero iscrivermi al corso:
Abilitazione del personale di manutenzione di ascensori e montacarichi
DATI PARTECIPANTE:
Cognome Nome
Indirizzo
Citta Prov. Cap
Telefono Fax
DATI FATTURA:
Ragione Sociale
Indirizzo
Citta Prov. Cap
E_mail Tel. Fax
C.F/PIVA
Firma
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| Gorizia

Corso di formazione per rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Confartigianato Gorizia organizza, nel mese di

settembre 2009, un corso di formazione per

R.L.S. “Rappresentante dei Lavoratori per la Si-

curezza”, della durata di 32 ore. L’obiettivo del

corso € quello di fornire le nozioni base previste

dalla normativa vigente per la formazione del Rap-

presentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

I contenuti del corso, secondo quanto previsto

dalla legge, sono i seguenti:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di ri-
schio;

€) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organiz-
zative e procedurali di prevenzione e protezio-
ne;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza
dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.

Il corso si terra presso la sala riunioni del manda-

mento di Gradisca d’lsonzo, Borgo S.M. Madda-

lena 2, i lunedi 7-14-21-28 del mese di settem-

bre 2009 con il seguente orario:

mattina: 09.00 - 13.00

pomeriggio: 14.00 - 18.00.

Quota di iscrizione per le imprese associate a

CONFARTIGIANATO: € 440,00 + IVA/cad.

Quota di iscrizione per le imprese non associate a

CONFARTIGIANATO: € 600,00 + IVA/cad.

Le aziende interessate sono invitate a compilare la
scheda di adesione sotto riportata e ad inviarla al
numero di fax. 0481-969595 o all’indirizzo mail
federico.colautti@confartigianatoisontino.it entro
e non oltre il giorno 30 luglio 2009.

Ragione Sociale

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLS)
SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO (da inviare al fax 0481-969595 )

con sede a

via

tel.

fax

e-mail:

oggetto dell’attivita:

- Cognome e Nome partecipante:

comunica di iscrivere al corso RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) organiz-
zato da Confartigianato, nei giorni 7-14-21-28 settembre 2009, i seguenti lavoratori:

Luogo e data di nascita:

- Cognome e Nome partecipante:

Luogo e data di nascita:

- Cognome e Nome partecipante:

Luogo e data di nascita:

Data

Cod. corso GRARLSSETT09

Timbro e firma
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Novita dalla C.C.I.A.A. di Gorizia

Contributi straordinari per le imprese

Dal mese di maggio la CCIAA di Gorizia conce-
dera vouchers fino ad un massimo di 3.500,00 Eu-
ro, quale contributo spese per le imprese che par-
tecipano ad iniziative di internazionalizzazione,
quali missioni e fiere, organizzate dalle Camere di
Commercio I.A.A. o da altri enti congiuntamente
ad esse.

Le domande possono essere presentate “a spor-
tello” all’Ufficio Promozione, fino al 31 dicembre
2009 e il contributo viene erogato per le iniziative
svoltesi da maggio 2009.

Corso per preposto
D.Lgs. 81/2008

La Confartigianato Imprese Pordenone organizza
corsi per preposti della durata di 8 ore.

Il corso si propone di formare i partecipanti secon-
do gli obblighi introdotti dall’art. 37 comma 7 del
D.Lgs. 81/2008 con riferimento a ruoli, fattori di ri-
schio e individuazione delle misure tecniche, orga-
nizzative e procedurali dello specifico ambiente di
lavoro ed e indirizzato a dirigenti, direttori, capi-
squadra, capireparto, ecc.

| contenuti della formazione preposto di cui al
succitato comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
b) definizione e individuazione dei fattori di rischio;
c) valutazione dei rischi;

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Pro-
mozione tel. 0481 384226 — 384237.

Centro Est Europa - check up

Nell’ambito del progetto regionale, in vista di un
incoming di una decina di operatori da alcuni Pae-
si del Centro Est Europa per B2B in occasione del-
la fiera Good (Udine 16-18 ottobre 2009), prose-
guono i check up per le imprese interessate. A giu-
gno si terra inoltre un seminario per il settore vitivini-
colo. Per prenotazione check up contattare Ufficio
Internazionalizzazione Gorizia, tel. 0481 3842883.

d) individuazione delle misure tecniche, organiz-
zative e procedurali di prevenzione e protezio-
ne.

Chi ¢ il preposto? |l preposto in azienda ¢ la per-
sona che affianca il datore di lavoro svolgendo una
mansione che lo pone in una situazione di premi-
nenza nei confronti di altri dipendenti dell’azienda
stessa, cosi da poter loro impartire ordini, istruzioni
o direttive sul lavoro da eseguire.

Alleghiamo la scheda di adesione da compilare in
tutte le sue parti. Per ulteriori informazioni o chiari-
menti potete chiamare I’'Ufficio Formazione allo
0434/509250-260-269.

SCHEDA DI ADESIONE - CORSO PREPOSTO
da inviare via fax - Att.ne Uff. Formazione - 0434-553639

Ditta: Attivita

Indirizzo Localita:

Tel. Cell. Fax E-mail
Pl C.F.

Nome partecipante:

Legge n. 196/20083 - Tutela della privacy. | Dati trasmessi che Lei ci autorizza a trattare, saranno utilizzati dall’Associazione ai fi-
ni dell’organizzazione della presente iniziativa e per I’eventuale trattamento a mezzo di sistemi informatici nonché per la diffusione
a scopo istituzionale, nel pieno rispetto delle norme della legge n. 196/20083.
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Salone 2009: vetrina dell’artigianato pordenonese

Multifiera sara, anche quest’anno, I'occasione per
“mettersi in mostra”. Ovvero un’opportunita, in
particolar modo in un anno difficile com’e quello
che stiamo vivendo, per far vedere al pubblico del-
la rassegna pordenonese il meglio della produzio-
ne e dei servizi artigianali.

L'opportunita la offre il Salone dell’artigianato, ov-
vero il luogo-simbolo dell’artigianato di questa
provincia, che sara allestito nell’ambito della ras-
segna ex Campionaria nel mese di settembre.

Le prime adesioni sono gia arrivate, e I'organizza-
zione si € gia messa in moto per iniziare a definire
come sara I’edizione 2009.

Il Salone € il momento espositivo riservato al com-

parto che Confartigianato Imprese Pordenone,
con il sostegno della Camera di Commercio Indu-
stria Artigianato e Agricoltura e la Regione Friuli
Venezia Giulia, sta promuovendo ormai da decen-
ni, allo scopo di promuovere il meglio della produ-
zione e dei servizi del settore.

Chi desideri ricevere ulteriori informazioni, puo
compilare e inviare la scheda che proponiamo di
seguito all’Ufficio Fiere di Confartigianato Porde-
none, sig.ra Teresa Bomben, rintracciabile tele-
fonicamente chiamando i numeri 0434/5091 —
0434/509233.

La scheda andra spedita via fax al numero
0434/553639.

SALONE DELL’ARTIGIANATO 2009
Nell’ambito della 632 Multifiera — Campionaria di Pordenone
RAGIONE SOCIALE
INDIRIZZO N°
CAP. CITTA PROV.
TEL. CELIL FAX
SITO INTERNET: E-MAIL:
PIVA COD.FISCALE
RESPONSABILE
SETTORE: ARTIGIANATO L[] COMMERCIO L[] INDUSTRIA L[]
PRODOTTI DA ESPORRE:
mq. RICHIESTI N. STAND
data firma
Spedire la presente all’Unione degli Artigiani e delle Piccole e Medie Imprese della Provincia di Pordenone in Via
dell’Artigliere, 8 — 33170 PORDENONE, o inviare tramite fax allo 0434/553639.
Per chiarimenti e informazioni telefonare ai n. 0434/5091-0434/509233
| dati trasmessi, che Lei ci autorizza a trattare, saranno utilizzati dall’Associazione ai fini dell’organizzazione della pre-
sente iniziativa e per I’eventuale trattamento a mezzo di sistemi informatici, nonché per la diffusione a scopo istitu-
zionale, nel pieno rispetto del D.Lgs. 196/2003.
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Il 13 giugno in Fiera

parte pubblica.

Parte interna - ore 10.00:
e Nomina componenti Collegio Revisori
dei Conti
e Nomina componenti Collegio dei Probiviri
¢ Integrazione statutaria

Pordenone.

Assemblea dei delegati di Confartigianato Pordenone
L’Assemblea dei delegati comunali di Confartigianato Imprese Pordenone ¢é stata convocata, in se-

conda convocazione, il 13 giugno 2009 presso la Sala congressi della Fiera di Pordenone in Viale Tre-
viso. Come di consueto la giornata sara divisa in due momenti, una parte riservata ai delegati, ed una

Seguira il pranzo riservato ai delegati comunali presso il Ristorante Moderno di Viale Martelli 1 a

Parte pubblica - ore 11.00

¢ Relazione del presidente provinciale
Silvano Pascolo

e Saluto delle autorita comunali e provinciali

¢ Intervento del presidente della Regione Friuli
Venezia Giulia Renzo Tondo

Imprese artigiane, un’opportunita dai bandi
straordinari della Camera di commercio

In questo momento di recessione economica la Ca-
mera di Commercio di Pordenone & particolarmente
sensibile alle esigenze concrete delle aziende del
territorio, prima tra tutte la necessita di liquidita.
L’ ente ha cosi deciso di stanziare 1 milione e 360
mila euro, come interventi straordinari a favore delle
imprese, distribuendoli in tre bandi:
1. Contributi in conto capitale per investimenti e
patrimonializzazione aziendali
2. Contributi per il rafforzamento della competi-
tivita delle imprese della provincia di Porde-
none
3. Contributi per la garanzia nei contratti di affit-
to delle aziende
Il primo di questi bandi & finalizzato a sostenere gli in-
terventi di capitalizzazione, gli investimenti finalizzati
all'ampliamento e allo sviluppo dell’attivita aziendale e
il consolidamento dei debiti da breve a medio termine
ed é rivolto alle microimprese, alle piccole e medie
imprese iscritte al Registro Imprese e al REA della Ca-
mera di Commercio di Pordenone aventi la sede le-
gale o unita operativa in provincia di Pordenone.
Lo stesso prevede I'assegnazione di un contributo in
conto capitale a fondo perduto pari a 5% dell'importo
del finanziamento (che dovra essere compreso tra un
minimo di € 12.000 ed un massimo di € 150.000), ele-
vato di 2,5 punti percentuali se il finanziamento € ga-
rantito da Consorzi e Cooperative di garanzia fidi con
sede nel territorio nazionale e di 0,5 punti percentuali
per le imprese a prevalente partecipazione femminile.
La presentazione delle domande di contributo viene
effettuata dal 1° aprile 2009 fino al 31 dicembre 2009.
Il secondo bando, rivolto alle piccole e medie im-
prese iscritte all’albo delle imprese artigiane con
sede legale e/o unita locale in provincia di Porde-
none, si pone come obiettivo quello di sostenere
gli interventi finalizzati al’aumento della competiti-
vita delle imprese sul mercato nazionale ed inter-
nazionale al fine di contrastare gli effetti della gra-
ve crisi economica in atto.

Gli investimenti ammissibili sono /’acquisto di con-
sulenze e servizi formativi mirati a: 1. start up delle
imprese; 2. imprenditoria femminile; 3. gestione
aziendale (marketing, commercio estero, innovazio-
ne etc.); 4. alta formazione; 5. tutela ambientale, svi-
luppo eco-sostenibile, risparmio energetico, tutela
igienico sanitaria e sicurezza sul lavoro; 6. sicurezza
nell’ambiente di lavoro.

L’agevolazione consiste in un contributo a fondo
perduto — attraverso un voucher — sulle spese soste-
nute per servizi di consulenza e formazione, forniti
dal sistema camerale e associativo provinciale.

La presentazione delle domande di contributo viene
effettuata dal 1° aprile 2009 fino al 31 ottobre 2009.
L'ultimo bando € rivolto alle piccole e medie imprese
con sede legale o unita locale nel territorio della pro-
vincia di Pordenone che hanno gia stipulato regolari
contratti di affitto non abitativo relativi a locali situati in
provincia di Pordenone. L’obiettivo & quello di agevo-
lare l'incontro tra imprenditori e proprietari immobilia-
ri, tutelare imprenditori e proprietari immobiliari, soste-
nere i titolari d’impresa che hanno stipulato contratti di
affitto che possono tornare in possesso della liquidita
pari alle tre mensilita depositate a garanzia.
L’agevolazione consiste in un contributo a fondo
perduto pari al costo della garanzia (fidejussione)
dovuta ai proprietari del'immobile. Il contributo ca-
merale non potra essere inferiore a € 250,00 e supe-
riore a€ 10.000,00 e verra concesso a fronte di fide-
iussioni stipulate successivamente alla data di pub-
blicazione del presente bando (19.03.2009).

La presentazione delle domande viene effettuata a
partire dal 2 maggio e fino al 30 giugno 2009.
L’Ufficio Credito provinciale di Confartigianato Por-
denone - dott.ssa Cristina Zuzzato, 0434.509212) &
a disposizione per qualsiasi informazione, nonché
per la presentazione delle domande alla Camera di
Commercio.
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Un pezzo d’ltalia in Croazia:
con ’Anap a Fiume e Abbazia

Per il 2009 il direttivo dell’Anap provinciale ha de-
finito alcune gite alla scoperta di itinerari affasci-
nanti in ltalia e non solo. Per il 14 giugno la propo-
sta riguarda le ex citta italiane di Fiume e Abbazia.
Partenza dal parcheggio dell’ospedale di Porde-
none in via Montereale in pullman gran turismo di-
retti a Fiume, seconda citta della Croazia con in-
tensa attivita di cantieristica navale. Visita alla
chiesa di San Vito, San Girolamo con lo sfondo il
castello di Trasat del 13° secolo; al termine pranzo
in ristorante a base di pesce.

Nel pomeriggio passeggiata libera ad Abbazia,

Opatjia, bel centro di villeggiatura, e quindi rientro.
Le quote: per i soci Anap euro 60; per i simpatiz-
zanti 75 euro da versarsi in pullman.
Prenotazione anche telefonica i lunedi e giovedi
nella sede di Pordenone dalle 9 alle 12 (tel.
0434.509264, o al signor Pasul 368.7727862) en-
tro I’8 giugno.

La gita si effettuera al raggiungimento di minimo
30 e massimo 50 adesioni.

La quota comprende: viaggio in pullman gran turi-
smo, guida, pranzo, bevande incluse (1/4 di vino e
1/2 acqua), assicurazione.

Corso per addetti alla movimentazione

di gru su autocarro

Confartigianato Udine ripropone, nei giorni 25 e 27 giugno 2009, un corso per addetti alla movimentazio-
ne di gru su autocarro. Le aziende interessate possono effettuare I'iscrizione presentando la scheda di ade-
sione ed effettuando il pagamento del corso presso gli uffici di Confartigianato. Per eventuali informazioni
rivolgersi all’Ufficio Ambiente e sicurezza (Carla Danelutti - tel. 0432 516709)

SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO

La ditta: con sede a

Via N.
P.IVA C.F.

Tel. Fax E-mail

1)

chiede di partecipare al corso CGA - Conduttore Gru su Autocarro di 8 ore
che si terra, con obbligo di frequenza, nei giorni:

- 25 giugno presso |'ufficio di Udine3 (viale Venezia 514), orario 16:30-20:30
- 27 giugno presso “PMP srl” (via A. Bortolossi, 2/A - Pradamano, Udine), orario 08:30-12:30

- Quota di iscrizione per associati CONFARTIGIANATO: € 150,00 + IVA (Totale 180,00 €)/cad.
DATI DEI PARTECIPANTI (compilare tassativamente per esteso e in stampatello):

cod. 4109-CGA

COGNOME E NOME

RESIDENZA (VIA E COMUNE)

LUOGO E DATA DI NASCITA

2)

C.F

COGNOME E NOME

RESIDENZA (VIA E COMUNE)

LUOGO E DATA DI NASCITA

Data

Firma del Rappresentante Legale

C.F
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Seminario “Come ottimizzare la partecipazione

a fiere internazionali”

La fiera internazionale & da considerarsi uno dei
principali strumenti di comunicazione, promo-
zione, ricerca, inizio o consolidazione di strate-
gie d’internazionalizzazione.

La fiera presenta ancora dei requisiti insostituibili
come: esaminare e toccare il prodotto, contatto di-
retto con il cliente, la personalizzazione del mes-
saggio da trasmettere, la raccolta immediata del
“feedback”, la risposta immediata calibrata sulle
reali esigenze del visitatore.

La partecipazione alle fiere rappresenta spesso per
le aziende un’incidenza notevole sul budget della
promozione, quindi un investimento importante che
merita una verifica per possibili miglioramenti.

A volte I’'azienda partecipa in una fiera come espo-
sitore, ancor prima di aver identificato a grandi li-
nee: il prodotto da esportare, il mercato e il seg-
mento su cui proporsi, il profilo dell’interlocutore da
identificare, la comunicazione giusta da usare.
Risultato: possiamo ritrovarci nella fiera errata per-
ché non abbiamo il prodotto adatto, il prezzo giu-

sto, le risorse per seguire un determinato mercato.
Confrontarsi quindi su una metodologia da seguire
per il “prima, durante e dopo fiera” realizzando un
“export check-up” sulle quattro leve dell'intero pro-
cesso di internazionalizzazione come: informazio-
ne, promozione, gestione dei mercati, struttura in-
terna export.

Il seminario della durata di 8 ore, si svolgera
martedi 14 luglio 2009 nella sede di Confartigiana-
to in via del Pozzo 8 a Udine, sala riunioni | piano.

Il corso, del costo di 60 euro per un rappresentante
di ogni azienda, e rivolto a imprenditori, manager
e assistenti all’ufficio export.

Relatore: dott. Nicola Minervini

Il Seminario si terra solo a raggiungimento di un nu-
mero minimo di partecipanti.

Per motivi organizzativi, la scheda di adesione va
inoltrata via fax all’Ufficio Affari Comunitari allo
0432.516765 entro il 12 giugno 2009 (ref. Flavio
Cumer, tel.0432.516743).

SCHEDA DI ADESIONE
da inoltrare all’Ufficio Affari Comunitari -

Confartigianato Udine - Fax 0432-516765

(14 luglio 2009).

Nominativo del partecipante:

La ditta: con sede a

Via N.
Localita:

Tel. Cell. del partecipante

E-mail

Plva Attivita:

Aderisce al seminario “Come ottimizzare la partecipazione a fiere internazionali”

Costo: € 60 (€ 50+IVA per un rappresentante di ogni azienda).

Data

Firma del Rappresentante Legale

©
Confrrrtigianato

UDINE

REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

Siete tutti invitati
all’evento che si terra
venerdi 19 giugno 2009
presso la Loggia

del Lionello a Udine
alle ore 18.00.

Artigianato
Artistico oggi:
tra storia

e mercato.

Informimpresa ¢ n. 10/maggio 2009 I 19



I Dalle province

Gestione dei rifiuti

Da oggi € piu semplice grazie alla convenzione
tra Confartigianato Udine Servizi e Friul Julia Appalti

La gestione dei rifiuti preoccupa da sempre, soprat-
tutto a causa della complessita normativa e dell’ec-
cessiva burocratizzazione delle procedure, il mondo
delle imprese.

Al fine di arginare I’emergenza che si € venuta a
creare in provincia di Udine nel corso del 2008 con
la chiusura di numerosi impianti, in particolare delle
discariche di inerti, e nell’intento di offrire alle impre-
se una risposta rapida e sicura in merito al corretto
conferimento dei rifiuti, Confartigianato Udine Ser-
vizi e Friul Julia Appalti, societa friulana leader nel
settore, hanno recentemente sottoscritto una con-
venzione; I'accordo € stato presentato ufficialmente
il 14 maggio a Cervignano del Friuli durante I'incon-
tro “L'impresa che ha fiuto progetta il rifiuto”, semi-
nario inserito nel’ambito della “settimana europea
delle PMI”.

Quali servizi prevede la convenzione?

La convenzione consente alle imprese di essere so-

stenute in tutte le fasi della gestione dei rifiuti, dalla

produzione allo smaltimento/recupero. Nello speci-
fico sono previsti i seguenti servizi:

e Sopralluogo da parte di un tecnico di Friul Julia al
fine di caratterizzare il rifiuto e valutare le corrette
modalita di smaltimento o recupero;

e Effettuazione dell’analisi merceologica o chimica
del rifiuto sulla base di quanto previsto dalla nor-
mativa vigente;

¢ Fornitura di attrezzature e contenitori di qualsiasi
dimensione (da 1 a 25 mc), per tutto il tempo ne-
cessario, per effettuare il deposito temporaneo
dei rifiuti presso le sedi dell'impresa o presso uni-
ta locali temporanee (ad esempio cantieri edili);

e Raccolta e trasporto di tutte le tipologie di rifiuti,
pericolosi € non pericolosi, e successivo conferi-
mento presso impianti di proprieta o gestiti da ter-
zZi;

¢ Possibilita di conferire direttamente, presso la se-

Corsi sicurezza

de di Friul Julia Appalti, alcune tipologie di rifiuti
prodotti dalle imprese previo iscrizione all’Albo
Gestori per il trasporto in conto proprio;
e Compilazione del formulario di identificazione del
rifiuto.
Le modalita di fornitura del servizio ed i relativi costi
sono concordati preventivamente tra Confartigiana-
to e Friul Julia Appalti.

Perché aderire ai servizi offerti?

Grazie alla convenzione le imprese potranno conta-

re su numerosi vantaggi:

e | a certezza che i propri rifiuti saranno gestiti, dal-
la fase di produzione al trattamento finale, nel
pieno rispetto delle leggi vigenti cosi da garantire
la salvaguardia dell’ambiente ed evitare I'esposi-
zione a sanzioni anche pesanti;

¢ La sicurezza di potersi appoggiare ad una struttu-
ra qualificata in grado di offrire soluzioni per qual-
siasi tipologia di rifiuto;

e Tempi di intervento rapidi;

e Certezza e uniformita dei costi dei servizi: gli stes-
si sono stati concordati preventivamente e non
possono subire variazioni senza I'approvazione
dell’Associazione.

Confartigianato organizzera, in collaborazione con

Friul Julia Appalti, incontri informativi e consultivi sul

territorio durante i quali saranno illustrate le modali-

ta di fornitura del servizio e fornite informazioni cir-
cala corretta gestione dei rifiuti.

A chi ci si deve rivolgere?

Aderire ai nuovi servizi in materia di gestione dei ri-
fiuti € semplice: e sufficiente contattare I'ufficio
Confartigianato piu vicino il quale provvedera a ge-
stire la richiesta. Le imprese saranno ricontattate
tempestivamente da Friul Julia Appalti per definire
tempi e modalita di offerta del servizio.

Per permettere ai datori di lavoro delle imprese associate di assolvere agli obblighi formativi in materia
di sicurezza, Confartigianato Udine organizza i corsi sotto indicati. Per informazioni e adesioni contatta-
re gli uffici Confartigianato Udine presenti sul territorio.

Corso Giugno Settembre
Aggiornamento Primo Soccorso Udine
Primo Soccorso Udine
Antincendio Udine
CGA - Conduttore gru su autocarro Udine

CPA - Conduttore piattaforme aeree

Gemona, Latisana

RLS

Udine

RSPP

Manzano, Latisana
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